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ค ำน ำ 

 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เล่มนี้ จัดท าข้ึนเพื่อรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา รอบประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ซึ่งหลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต ให้ความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการตรวจสอบและประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าผลการประเมิน 
มาปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สก.อ.) และเครื่องมือในการประกันคุณภาพการศึกษาของนิสิต และผู้เกี่ยวข้อง
ได้ใช้ประโยชน์ต่อไป 
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) เล่มนี้ ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ประจ าหลักสูตรในการ
รวบรวมข้อมูลเอกสารทีเ่กี่ยวข้องและรว่มสังเคราะห์จดัท าเอกสารฉบับนี้ด้วยหวังให้การประเมินตนเองได้อย่าง
ครบถ้วนมากที่สุด สาขาวิชานิติศาสตร์ ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง เพื่อให้การ
ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชานิติศาสตร์เป็นไปได้ด้วยดี และมีคุณภาพ หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะได้รับค าช้ีแนะจากทุกท่านให้รายงานการประเมินตนเองมีความถูกต้องครบถ้วนยิ่งข้ึน  
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องต่อไป 
      

                                          
(นายอุเทน สุขทั่วญาติ) 

ต าแหน่ง ประธานหลกัสูตรนิติศาสตร ์

 

 

 

 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

๑. ข้อมูลท่ัวไป 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ตั้งอยู่ เลขที่ ๑๑๑ บ้านหนองหน้า ต าบล
แม่ค ามี อ าเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ๕๔๐๐๐ โทรศัพท์ ๐-๕๔๖๔-๖๒๗๓, ๐-๕๔๖๔-๖๕๘๕ โทรสาร ต่อ ๑๐๓ 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๘ เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๘  

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร นิติศาสตรบัณฑิต มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖  
เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖  

คณะกรรมการประจ าคณะสังคมศาสตร์ มีมติเห็นชอบในคราวประชุมครั้ง ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ 
๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ และสภาวิชาการมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๗ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๖  

สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุม ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีมติจากสภามหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
๒. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาสาขาวิชานิติศาสตร์ ได้จัดท าประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบ
คุณภาพของสาขาวิชานิติศาสตร์ โดยมีผลสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพทั้ง ๖ องค์ประกอบ 
 ๑. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 ๒. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ไม่มีนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 ๓. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผลการประเมินผ่านระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐)  
 ๔. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผลการประเมินผ่านระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย ๓.๒๒) 
 ๕. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผลการประเมินผ่านระดับ ดีมาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕) 
 ๖. ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ผลการประเมินตนเอง พบว่าผลการประเมินผ่านระดับ ดี (คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐)  

 



สารบัญ 
  หน้า 
   

ค าน า ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข 
สารบัญ ค 
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 ๑.๑ ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญาและสาขาวิชา ๑ 
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 องค์ประกอบที่ ๕ หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ๑๐๔ 
 องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๑๒๗  
   

บทท่ี ๓ การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ๑๓๙ 
 ๓.๑ การบริหารหลักสูตร    ๑๓๙ 
 ๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลกัสูตรจากผู้ประเมินอสิระ    ๑๓๙ 
 ๓.๓ การประเมินจากผู้ทีส่ าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ)   ๑๔๐ 
 ๓.๔ การประเมินจากผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง    ๑๔๐ 
 ๓.๕ แผนการด าเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร    ๑๔๐ 
 ๓.๖ ข้อเสนอในการพฒันาหลักสูตร   ๑๔๑ 
   

บทท่ี ๔    สรุปผลการประเมิน ๑๔๒ 
 ๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ๑๔๒ 
 ๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ ๑๔๓ 
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๑.๑ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ    
 ๑) ชื่อหลักสูตร     
  ภาษาไทย:    หลักสูตรนิตศิาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ:    Bachelor of Laws Program 
 ๒) ชื่อปริญญำ 

ชื่อเต็ม (ไทย):    นิติศาสตรบัณฑิต  
ชื่อย่อ (ไทย):    น.บ. 
ชื่อเต็ม (อังกฤษ):    Bachelor of Laws 

  ชื่อย่อ (อังกฤษ):     LL.B.  
 ๓) สำขำวิชำ  
  นิติศาสตร์ 
๑.๒ คณะต้นสังกัดและสถำนท่ีเปิดสอน 
 ๑) คณะต้นสังกัด 
  คณะสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒) สถำนท่ีเปิดสอน 
  สาขาวิชานิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่  ต าบลแม่ค าม ี
อ าเภอเมือง จงัหวดัแพร่  
๑.๓ ปรัชญำ ควำมส ำคัญและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑) ปรัชญำของหลักสูตร   
   ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ เคียงคู่พุทธธรรม เป็นผู้น าด้านกฎหมาย 
 ๒) ควำมส ำคัญของหลักสูตร 

    ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ และมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มุ่งเน้นการพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ มีความพร้อมทาง
กาย ใจ สติปัญญา และทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณธรรมจริยธรรม เคารพกฎหมาย มีภาวะผู้น า รู้รักษ์คุณค่าความเป็น
ไทยและรู้บริบทสากล โดยมุ่งหวังให้การจัดการศึกษาเป็นการศึกษาตลอดชีวิต สร้างวิถีการเรียนรู้ของคนไทยให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้สู่การร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม นอกจากน้ี พัฒนาการ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่ส าคัญอันได้แก่ การพัฒนาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระแสโลกาภิวัตน์ นวัตกรรม
ใหม่ๆ ของภาคธุรกิจเอกชน รวมไปถึงการรวมกลุ่มเศรษฐกิจต่างๆ ตลอดจนการขยายตัวในทางธุรกิจระหว่างประเทศ 
จ าเป็นจะต้องมีนักกฎหมายที่มีความรู้ความสามารถระดับสูง ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงมีคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อที่จะไปประกอบวิชาชีพทางกฎหมายด้านต่างๆ และ/หรือสนองงานคณะสงฆ์รับใช้สังคมและ
ประเทศชาติ 

   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ มุ่งหมายผลิตบัณฑิตให้เป็นนักกฎหมายที่มีความรู้ความเข้าใจทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ มีทักษะที่จ าเป็นในการ
เป็นนักกฎหมายที่มีคุณภาพ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความหนักแน่น ม่ันคงใน
หลักการแห่งความยุติธรรม หลักนิติธรรม กับมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 



๒ 

       ๓) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
  ๑. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งในภาพรวมและเชิงลึกในบรรดากฎหมายพื้นฐานที่จ าเป็นและมี
ความส าคัญส าหรับการน าไปปรับใช้กับกฎหมายอ่ืนๆ เพื่อศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป หรือค้นคว้าวิจัย หรือในการ
ประกอบวิชาชีพ และสามารถใช้กฎหมายอย่างถูกต้องครบถ้วนตามหลักวิชาการ มีนิติทัศนะ คุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ทั้งในปัญหาข้อเท็จจริง
ปัญหาข้อกฎหมายอย่างมีความเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับศาสตร์อ่ืน และสามารถหาข้อยุติหรือเสนอทางเลือกโดย
ค านึงถึงหลักความยุติธรรมและหลักนิติธรรม 
 ๓. เพื่อผลิตบัณฑิตให้ มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเก้ือกูล และเป็นกัลยาณมิตร  
มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ รวมไปถึงมีจิตใจให้ความใส่ใจแก่บุคคลหรือสังคมที่
เดือดร้อนหรือด้อยโอกาส 
 ๔. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี การใช้ภาษาไทย และการใช้ภาษาต่างประเทศ 
ที่จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพกฎหมายหรืออาชีพอ่ืนตามควรแก่กรณี 
 ๕. เพื่อผลิตบุคลากรทางด้านนิติศาสตร์ส าหรับคณะสงฆ์ เน่ืองจากคณะสงฆ์ยังขาดบุคลากร  
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านนิติศาสตร์ และเพื่อให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
๑.๔ อำจำรย ์
      ๑) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตำม มคอ.๒ 

ที่ ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร/สำขำวิชำ 
คุณวุฒิ/สำขำวิชำ สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีที่ส ำเร็จ 

๑ นายอุเทน สุขทั่วญาติ อาจารย์ น.ม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๕๙ 
๒๕๓๘ 

๒ นายศรศักดิ์ อินทะกันฑ์ อาจารย์ น.ม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๕๔๗ 
๒๕๒๒ 

๓ นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์ อาจารย์ น.ม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
น.บ.ท. (เนติบัณฑิตไทย) 
 
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ส านักอบรมศึกษากฎหมาย 
แห่งเนติบัณฑิตยสภา 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

๒๕๔๕ 
๒๕๔๙ 
 
๒๕๔๐ 

๔ นางสาวแพรวนภา  

กองทิพย์ 

อาจารย์ น.ม. (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
 
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๕๕๙ 
 
๒๕๕๔ 

๕ นางสาวสุพิชญา กันกา อาจารย์ น.ม.  (นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
 
น.บ.  (นิติศาสตรบัณฑิต) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒๕๖๑ 
 
๒๕๕๖ 

๖ นางสาวพัชราภรณ์  
ห่อตระกูล 

อาจารย์ LL.M. (Master of Laws) 
 
 
น.บ.ท. (เนติบัณฑิตไทย) 
 
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 

The University of 
warwick,United 
Kingdom 
ส านักอบรมศึกษากฎหมาย 
แห่งเนติบัณฑิตยสภา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

๒๕๓๖ 
 
 
๒๕๒๖ 
 
๒๕๒๕ 

หมายเหตุ. เติมคุณวฒุิ สาขาวิชา สถาบันและปีที่ส าเร็จการศึกษาให้ครบถ้วนทุกระดบั 
 

 
 



๓ 

๒) อำจำรย์ประจ ำหลกัสูตรของส่วนงำน ในปจัจบุัน  
๒.๑) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที ่๑  

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  อาจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายอุเทน สขุทั่วญาต ิ
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๘ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา   
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา   
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา   
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓ ป ี
  - ชื่อรายวิชาทีท่ าการสอน ๑ วิชานิตปิรัชญาแนวพุทธ  

๒ วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง  
๓ วิชากฎหมายแพง่และพาณิชย์ว่าด้วยตั๋วเงิน บัญชีเดินสะพดั 
๔ วิชากฎหมายคณะสงฆ์ของไทย 
๕ วิชากฎหมายแพง่และพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรมและสญัญา 
๖ วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ๑ 
๗ วิชาหลักวิชาชีพและพุทธจริยธรรมส าหรับนักกฎหมาย 
๘ วิชากฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง ๒ 
๙ วิชากฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 
๑๐ วิชาการว่าความและการจัดท าเอกสารทางกฎหมาย 
๑๑ วิชากฎหมายการกระท าผิดของเด็กและเยาวชนและวิธีพิจารณาคดี
ครอบครัว 
๑๒ วิชากฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคลและคดีอาญา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 

 
 
 



๔ 

๒.๒) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที ่๒ 
 

รำยกำร ข้อมูล 

ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายศรศักดิ์ อินทะกันฑ ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๒ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๗ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓ ป ี
  - ชื่อรายวิชาทีท่ าการสอน ๑ วิชากฎหมายแพง่และพาณิชย์ว่าด้วยเช่าทรัพย ์เช่าซื้อ จ้าง

แรงงาน จ้างท าของ รับขน ยืม ฝากทรัพย์ ประนีประนอมยอม
ความ การพนัน ขันต่อ 
๒ วิชาหลักกฎหมายมหาชน 
๓ วชิาประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์วา่ดว้ยหน้ี 
๔ วชิาประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์สา่ด้วยค้ าประกัน จ านอง 
จ าน า 
๕ วชิากฎหมายแพง่และพาณิชย์ว่าด้วยซ้ือขาย แลกเปลีย่น ให ้
๖ วชิากฎหมายอาญา ๒ 
๗ กฎหมายอาญา ๓ 
๘ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๑ 
๙ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๒ 
๑๐ พระธรรมนูญศาลยตุิธรรมและวิธีพิจารณาความอาญาในศาล
แขวง 
๑๑ กฎหมายลักษณะพยาน 
๑๒ การว่าความและการจดัท าเอกสารทางกฎหมาย 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตรจ้าง 



๕ 

 
๒.๓) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที ่๓ 

 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นายณัฎภณ กุลนพฤกษ ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๐ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา กฎหมายเอกชน 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๔๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓ ป ี
  - ชื่อรายวิชาทีท่ าการสอน ๑. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยละเมิด การจดัการงานนอก

สั่ง ลาภมิควรได ้
๒. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยทรัพย์สินและกฎหมายทีด่ิน 
๓. กฎหมายที่เก่ียวกับพระสงฆ ์
๔. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยหุ้นส่วน บริษัท และสมาคม 
๕. กฎหมายภาษีอากร 
๖ กฎหมายล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการ 
๗ กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม 
๘ กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและวิธีพิจารณาคดีในศาล
ทรัพย์สินทางปัญญา 
๙ กฎหมายการคา้ระหว่างประเทศ 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

  
 
 
 
 



๖ 

๒.๔) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที ่๔ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา อาจารย ์
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวแพรวนภา กองทิพย ์
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา กฎหมายเพื่อวิชาชพีกฎหมาย 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๙ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓ ป ี
  - ชื่อรายวิชาทีท่ าการสอน ๑. หลักกฎหมายเอกชน 

๒. กฎหมายอาญา ๑ 
๓. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยประกันภัย 
๔. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยตัวแทน นายหน้า 
๕. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยครอบครัว 
๖. กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง 
๗. กฎหมายทรัพยส์ินทางปัญญาและวิธีพิจารณาคดีในศาล
ทรัพย์สินทางปัญญา 
๘. สัมมนานิติศาสตร์แนวพุทธ 
๙ กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคลและคดีอาญา 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

  
 
 

 
 
 

 



๗ 

๒.๕) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที ่๕ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวสุพชิญา กันกา  
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๕๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา กฎหมายมหาชน 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๖๑ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๒ ป ี
  - ชื่อรายวิชาทีท่ าการสอน ๑. หลักกฎหมายมหาชน 

๒. กฎหมายอาญา ๑ 
๓. กฎหมายการคลงั 
๔. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยมรดก 
๕. พระธรรมนูญศาลยุติธรรมและวิธีพิจารณาความอาญาใน
ศาลแขวง 
๖. กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 
๗. ประวัติศาสตร์กฎหมายไทยและระบบกฎหมายหลัก 
๘. กฎหมายทั่วไป 
๙. กฎหมายปกครอง 
๑๐. กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
๑๑. กฎหมายลักษณะพยาน 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ เมษายน ๒๕๖๒ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตรจ้าง 

 
 ๒.๖) อาจารย์ประจ าหลักสตูร คนที ่๖ 
 

รำยกำร ข้อมูล 
ต าแหน่งทางวิชาการ/สาขาวิชา  



๘ 

รำยกำร ข้อมูล 
ชื่อ/ฉายา/นามสกุล นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา นิติศาสตรบัณฑิต 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๒๕ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา LL.M. 
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา International Economic Law 
  - ปีที่จบการศึกษา ๒๕๓๖ 
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา The University of warwick, United Kingdom 
วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก  
  - ชื่อหลักสูตร / สาขาวชิาที่จบการศึกษา  
  - กลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
  - ปีที่จบการศึกษา  
  - ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  
ประสบการณ์การท าการสอน  
  - จ านวนปีที่ท าการสอน ๓ ป ี
  - ชื่อรายวิชาทีท่ าการสอน ๑. หลักกฎหมายเอกชน 

๒. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยหน้ี 
๓. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยเช่าทรัพย ์เช่าซื้อ  
จ้างแรงงาน จ้างท าของ รับขน ยืม ฝากทรัพย์ ประนีประนอม
ยอมความ การพนัน ขันต่อ 
๔. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยตัวแทน นายหน้า 
๕. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยหุ้นส่วน บริษัท และสมาคม 
๖. กฎหมายแพง่และพาณิชยว์่าด้วยมรดก 
๗ หลักวิชาชีพและพุทธจริยธรรมส าหรบันักกฎหมาย 
๘ กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 

วัน/เดือน/ปีที่เข้าท างาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ประเภท (ประจ า/อัตราจ้าง) อัตราจ้าง 

 
๕) อำจำรย์ผู้สอน 
 

ท่ี ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วัน
เดือนปี

ท่ี
ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๑ พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์,ดร. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

- Ph.D/ 
Buddhist 
Studies 

๑ ต.ค. ๒๕๔๙  ประจ า 



๙ 

ท่ี ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วัน
เดือนปี

ท่ี
ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

๒ พระครูปริยัตวิรากร,ดร. ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

- Ph.D./ 
Psychology 

๑ ต.ค.๒๕๔๐  ประจ า 

๓ พระมหาสิทธิฃัย ชยสิทฺธิ,ดร. อาจารย ์ - พธ.ด. 
พระพุทธศาสนา 

๑ พ.ค. ๒๕๕๘  ประจ า 

๔ พระศักดิธัช ส วโร,ดร. อาจารย ์ - พธ.ม./ 
พระพุทธศาสนา 

๑ พ.ค. ๒๕๕๖  อัตราจ้าง 

๕ พระอนุสรณ์ กิตฺติวณฺโณ,ดร. อาจารย ์ - พธ.ด. 
พระพุทธศาสนา 

๑ พ.ค. ๒๕๕๖  ประจ า 

๖ ดร.สมจิต ขอนวงค ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
สังคมศึกษา 

- Ph.D./ 
Political 
Science 

๑ ก.ค. ๒๕๓๖  ประจ า 

๗ ดร.สายัณห์ อินนันใจ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
รัฐศาสตร์ 

- Ph.D./ 
Sociology 

๑ ต.ค. ๒๕๔๖  ประจ า 

๘ นายสุพจน์ แก้วไพฑูรย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
ภาษาอังกฤษ 

- M.A./ 
Linguistics 

๑ ต.ค. ๒๕๕๔  ประจ า 

๙ นายนวัชโรจน์ อินเต็ม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
สังคมศึกษา 

- กศ.ม./ 
การบริหาร
การศึกษา 

๑๓ พ.ค๒๕๔๐  ประจ า 

๑๐ นายรวีโรจน์ ศรีค าภา รองศาสตราจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

- กศ.ม./ 
การบริหาร
การศึกษา 
 

๑๖ มี.ค 
๒๕๔๔ 

 ประจ า 

๑๑ ดร.เกรียงศักดิ ์ฟองค า ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
พระพุทธศาสนา 

- M.A./ 
Philosophy 

๑ ต.ค. ๒๕๔๐  ประจ า 

๑๒ นายปัญญา สุนันตา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/ 
ภาษาอังกฤษ 

- M.A./ 
Linguistics 

๑ พ.ค. ๒๕๕๖  ประจ า 

๑๓ ดร.ด าเนิน หมายด ี อาจารย ์ รปด./ 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

๑ ต.ค. 
๒๕๕๗ 

 อัตราจ้าง 

๑๔ นางสาวนพรัตน์ รัตนวงศ ์ อาจารย ์ - ค.ม./ 
หลักสูตรและ
การสอน

๑ พ.ค. ๒๕๕๗  อัตราจ้าง 



๑๐ 

ท่ี ชื่อ-ฉำยำ/นำมสกุล ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร/
สำขำวิชำ 

คุณวุฒิ/
สำขำวิชำ 

วันเดือนปีท่ี
เข้ำท ำงำน 

วัน
เดือนปี

ท่ี
ลำออก 

ประเภท 
(ประจ ำ/
อัตรำจ้ำง) 

ภาษาอังกฤษ 
๑๕ นายสุขุม กันกา อาจารย ์ - รป.ม./ 

บริหารรัฐกิจ 
๙ มี.ค. ๒๕๔๕  พิเศษ 

 
 

๑.๕ สรุปผลรำยวิชำท่ีเปิดสอนทุกชั้นปีและทุกภำคกำรศึกษำ 

แผนกำรศึกษำ ๔ ปี 
๑) นิสิตชั้นปีท่ี ๑ 

รหัส 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 
ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๐๒  
กฎหมายทั่วไป 

๑/๒๕๖๓ - ๓ ๔ - ๔ - - - ๑ - - - ๑๒ ๑๒ 

  ๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๑๒ - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๐๘  
ปรัชญาเบื้องต้น 

๑/๒๕๖๓ ๑ ๒ ๒ ๔ - - - ๒ ๑ - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๑ ๑๑๕
ภาษาศาสตร์เบื้องต้น 

๑/๒๕๖๓ - ๓ ๗ - - - - ๒ - - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๓๙ 
คณิตศาสตร์เบื้องต้น 

๑/๒๕๖๓ ๑ ๒ ๒ ๑ ๔ - - ๑ ๑ - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๐๔ 
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๓ ๓ ๓ - - -- -- -๑ - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๑๖ 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๔ ๕ - - - - - ๑ - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระไตรปิฎกศึกษา 

๑/๒๕๖๓ - - - - ๑ ๖ - ๓ - - - - ๑๐ ๑๐ 

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมะภาคปฏบิัต ิ๑ 

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - ๙ ๓ - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๕๘  
ประวัติ
พระพุทธศาสนา  

๑/๒๕๖๓ - - - ๔ ๓ ๒ - ๓ - - - - ๑๒ ๑๒ 

๐๐๐ ๑๐๙ ๒/๒๕๖๓ ๒ - ๗ - - - - ๑ - - - - ๑๐ ๑๐ 



๑๑ 

รหัส 
ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 
ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ศาสนาทั่วไป 
๐๐๐ ๒๑๐ 
ตรรกศาสตร์เบื้องต้น 

๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๘ - - ๘ ๘ 

๐๐๐ ๒๓๘ 
สถิติเบื้องต้น 
และการวิจัย 

๒/๒๕๖๓ ๒ ๒ ๓ - - - - ๒ ๑ - - - ๑๐ ๑๐ 

๐๐๐ ๑๐๓  
การเมืองการปกครอง
ของไทย 

๒/๒๕๖๓ ๒ ๒ ๑ ๓ - - --- -- ๒ - - - ๑๐ ๑๐ 

๐๐๐ ๑๑๗ 
ภาษาอังกฤษชั้นสงู 

๒/๒๕๖๓ - ๓ ๖ - - - - ๑ - - - - ๑๐ ๑๐ 

๐๐๐ ๑๔๗ 
พระวินัยปิฎก  

๒/๒๕๖๓ - - ๒ ๒ ๒ ๒ - ๒ - - - - ๑๐ ๑๐ 

๐๐๐ ๑๔๙ 
พระสุตตันตปิฎก  

๒/๒๕๖๓ - - - ๑ ๒ ๓ ๑ ๓ - - - - ๑๐ ๑๐ 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมะภาคปฏบิัต ิ๒ 

๒/๒๕๖๓ ๒ ๒ ๑ ๓ - - - ๒ - - - - ๑๐ ๑๐ 

๐๐๐ ๒๕๙ 
เทศกาลและพิธีกรรม
พระพุทธศาสนา 

๒/๒๕๖๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๑ ๒ - - - - - - ๑๐ ๑๐ 

๔๐๘ ๒๐๒ 
หลักกฎหมายเอกชน 

๒/๒๕๖๓  ๑ ๒ ๔ ๑ - - -- - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๒๐๓  
หลักกฎหมายมหาชน 

๒/๒๕๖๓ - ๒ ๒ ๓ ๑ - - - - - - - ๘ ๘ 

 

๒) นิสิตชั้นปีท่ี ๒ 
 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๒๔๒ 
พื้นฐานคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑/๒๕๖๓ - ๓ ๒ - - ๑ - - - - - - ๖ ๖ 



๑๒ 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๑๔๔ 
วรรณคดีบาลี  

๑/๒๕๖๓ - - - ๓ ๑ ๑ ๑ - - - - - ๖ ๖ 

๐๐๐ ๑๔๕ 
บาลีไวยากรณ์ 

๑/๒๕๖๓ ๓ ๒ ๑ - - - - - - - - - ๖ ๖ 

๐๐๐ ๑๔๖ 
แตง่แปลบาล ี

๑/๒๕๖๓ - - - ๒ ๓ - ๑ - - - - - ๖ ๖ 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมะภาคปฏบิัต ิ๔ 

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - ๑ ๖ - - ๗ ๗ 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย 

๑/๒๕๖๓ - - ๑ ๑ ๒ ๑ - ๑ - - - - ๖ ๖ 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  

๑/๒๕๖๓ - - - ๑ ๓ ๒ - - - - - - ๖ ๖ 

๔๐๘ ๒๐๑ 
นิติปรัชญาแนวพุทธ 

๑/๒๕๖๓ ๕ - ๑ - ๑ - - - - - 
 
 

- ๗ ๗ 

๔๐๘ ๓๑๐ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วยหน้ี 

๑/๒๕๖๓ - - ๓ ๒ ๑ ๑ - - - - - - ๗ ๗ 

๔๐๘ ๓๑๒ 
กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยละเมิด 
การจัดการงานนอกสั่ง 
ลาภมิควรได้ 

๑/๒๕๖๓ - ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๑ - - - - ๗ ๗ 

๔๐๘ ๓๒๒ 
กม.อาญา ๑ 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๑ ๒ ๑ - - - - ๑ - - - ๗ ๗ 

๐๐๐ ๑๐๑ 
มนุษย์กับสงัคม 

๒/๒๕๖๓ - - ๒ ๒ - ๑ - ๒ - - - - ๗ ๗ 

๐๐๐ ๑๑๔ 
ภาษากับการสื่อสาร 

๒/๒๕๖๓ ๒ ๒ ๑ - - - ๑ ๑ - - - - ๗ ๗ 

๐๐๐ ๑๕๐ 
พระอภิธรรมปิฎก 

๒/๒๕๖๓ - - - - ๓ ๑ ๒ ๑ - - - - ๗ ๗ 

๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมะภาคปฏบิัต ิ๕ 

๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๗ - - ๗ ๗ 

๔๐๘ ๒๐๘ ๒/๒๕๖๓ ๒ ๒ - - ๒ - - - -  - -   



๑๓ 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตทีไ่ด้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

กฎหมายรัฐธรรมนูญ
และสถาบันการเมือง 

๑ ๗ ๗ 

๔๐๘ ๓๑๑ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วย
ทรัพย์สินและ
กฎหมายที่ดิน 

๒/๒๕๖๓ - - ๓ - ๑ - ๒ - ๑ - - - 
 

๗ 
 

๗ 

๔๐๘ ๓๑๓ 
กม.ซ้ือขาย 
แลกเปลีย่น ให ้

๒/๒๕๖๓ ๓ - ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 
 

 
- - 

๗ 

 

๗ 

 

๔๐๘ ๓๑๔ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วยเชา่
ทรัพย์ เช่าซื้อ จา้ง
แรงงาน จ้างท าของ 
รับขน ยืม ฝากทรัพย์ 
ประนีประนอมยอม
ความ การพนัน ขัน
ต่อ 

๒/๒๕๖๓ ๑ ๑ ๑ ๒ - - - - ๒ - - - ๗ ๗ 

๔๐๘  ๓๑๗ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วยตั๋วเงิน 
บัญชีเดินสะพัด 

๒/๒๕๖๓ - ๑ ๑ ๒ ๒ - --- - ๑ - - - ๗ ๗ 

๔๐๘ ๓๒๓ 
กม อาญา ๒ 

๒/๒๕๖๓ ๑ ๑ - ๒ ๑ ๑ - - ๑  
 

- - ๗ ๗ 

๓) นิสิตชั้นปีท่ี ๓ 
 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๐๐๐ ๔๕๗ 
ธรรมะภาคปฏบิัต ิ๗ 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๔ ๒ - - - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๓๑๙ 
กฎหมายแพง่และ

๑/๒๕๖๓ - ๒ - ๑ ๕ - - - - - - - ๘ ๘ 



๑๔ 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

พาณิชย์วา่ด้วย
หุ้นส่วน 
บริษัทและสมาคม 
๔๐๘ ๓๒๐ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วย
ครอบครัว 

๑/๒๕๖๓ - - ๕ ๓ - - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๒๔ 
กฎหมายอาญา ๓ 

๑/๒๕๖๓ ๑ ๑ ๑ ๓ ๒ - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๒๕ 
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ๑ 

๑/๒๕๖๓ - ๑ - ๖ ๑ - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๒๗ 
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง่ ๑ 

๑/๒๕๖๓ - - - ๓ ๕ - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๓๐ 
กฎหมายการคลงั 

๑/๒๕๖๓ - - ๔ ๒ ๒ - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๓๖ 
กฎหมายภาษีอากร 

๑/๒๕๖๓ - - - ๑ ๔ ๓ - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๐๔ 
หลักวิชาชีพและพุทธ
จริยธรรมส าหรับนัก
กฎหมาย 

๒/๒๕๖๓ - - ๔ ๒ ๒ - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๓๒๑ 
กฎหมายแพ่งและ
พาณิชยว์่าดว้ยมรดก 

๒/๒๕๖๓ ๓ ๓ ๒ - - - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๒๖ 
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ๒ 

๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - ๘ - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๒๘ 
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง่ ๒ 

๒/๒๕๖๓ - - - ๖ ๒ - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๓๑ 
กฎหมายล้มละลาย
และการฟื้นฟูกิจการ 

๒/๒๕๖๓ - - ๘ - - - - - - - - - ๘ ๘ 

๔๐๘ ๔๓๓ ๒/๒๕๖๓ - ๒ ๓ ๓ - - - - - - - - ๘ ๘ 



๑๕ 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

กฎหมายระหวา่ง
ประเทศแผนกคดี
เมือง 
๔๐๘ ๔๓๗ 
กฎหมายแรงงานและ
การประกันสังคม  

๒/๒๕๖๓ - - ๑ ๓ ๔ - - - - - - - ๘ ๘ 

 
 
 

แผนกำรศึกษำ ๒ ปี 
๔) นิสิตชั้นปีท่ี ๑ 

 
รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๘ ๔๒๙ 
นิติปรัชญาแนวพุทธ 

๑/๒๕๖๓ ๓ - ๑ - - - - ๑  - - - ๕ ๕ 

๔๐๘ ๒๐๒ 
หลักกฎหมายเอกชน 

๑/๒๕๖๓ - ๑ ๓ - - - - - ๑ - - - ๕ ๕ 

๔๐๘ ๒๐๓ 
หลักกฎหมาย
มหาชน 

๑/๒๕๖๓  ๒ ๒ - - - - ๑ ๑ - - - ๖ ๖ 

๔๐๘ ๒๐๔ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วยนิติ
กรรมและสัญญา 

๑/๒๕๖๓ - - ๒ ๑ ๑ - - - ๑ - - - ๕ ๕ 

๔๐๘ ๒๐๖ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วยหน้ี 

๑/๒๕๖๓ - - ๑ ๑ ๒ - - - ๑ - - - ๕ ๕ 

๔๐๘ ๒๐๗ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วย
ละเมิด การจดัการ
งานนอกสั่ง ลาภมิ

๑/๒๕๖๓ ๑ - - ๑ ๑ - ๑ - ๑ - - - ๕ ๕ 



๑๖ 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ควรได ้
๔๐๘ ๒๐๙ 
กฎหมายอาญา ภาค
ทั่วไป 

๑/๒๕๖๓ - ๓ ๑ - - - - ๑ - - - - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๑๔๗
พระไตรปฎิกศึกษา 

๑/๒๕๖๓ - - - ๑ - - - - - - - - ๑ ๑ 

๐๐๐ ๑๕๑ 
ธรรมะภาคปฏบิัต ิ๑ 

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๕ - - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๑๕๘ 
ประวัติ
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๓ - - - - - ๑ - - - - - - ๑ ๑ 

๔๐๘ ๒๐๘ 
กฎหมายรัฐธรรมนูญ
และสถาบันการเมือง 

๒/๒๕๖๓ ๑ ๒ ๑ - - - - - ๑ - - - ๕ ๕ 

๔๐๘ ๒๐๕ 
กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยทรัพย์ 

๒/๒๕๖๓ - ๒ ๒ - - - - ๑ - - - - ๕ ๕ 

๔๐๘ ๓๑๑ 
กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยซ้ือขาย 
แลกเปลี่ยน ให้ 

๒/๒๕๖๓ - ๑ - ๑ - - ๑ - ๒ - - - ๕ ๕ 

๔๐๘ ๓๑๒ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วยเชา่
ทรัพย์ เช่าซื้อ  
จ้างแรงงาน จ้างท า
ของ รับขน 

๒/๒๕๖๓ ๑ - - - ๑ - ๑ - ๒ - - - ๕ ๕ 

๔๐๘  ๓๑๓
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ยืม ฝาก
ทรัพย์ เก็บของใน
คลังสินค้า 
ประนีประนอมยอม
ความ การพนันขัน
ต่อ 

๒/๒๕๖๓ - ๑ - - ๑ ๑ - - ๒ - - - ๕ ๕ 

๔๐๘ ๓๒๑ 
กฎหมายเก่ียวกับการ

๒/๒๕๖๓ - - ๒ ๑ - - - - ๑ - - - ๔ ๔ 



๑๗ 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นน
ิสิต

สอ
บผ

่ำน
 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

ประกันภัย 
๔๐๘ ๓๑๐ 
กฎหมายอาญา  
ภาคความผดิ 

๒/๒๕๖๓ ๑ - - - ๑ - ๑ - ๒ - - - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๑๔๘ 
พระวินัยปิฎก 

๒/๒๕๖๓ - - - ๑ - - - - - - - - ๑ ๑ 

๐๐๐ ๑๕๒ 
ธรรมะภาคปฏบิัต ิ๒ 

๒/๒๕๖๓ - - - ๑ - - - - - - - - ๑ ๑ 

๐๐๐ ๑๔๙ 
พระสุตันตปิฎก 

๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - ๑ - - - ๑ ๑ 

๕) นิสิตชั้นปีท่ี ๒ 
 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๘ ๓๑๙ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วย
หุ้นส่วน บริษัท และ
สมาคม 

๑/๒๕๖๓ - ๑ ๑๓ ๓ - - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

๔๐๘ ๓๒๐ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วย
ครอบครัว 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๔ ๗ ๔ - - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

๔๐๘ ๔๒๔ 
กฎหมายอาญา ๓ 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๑ ๖ ๘ - - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

๔๐๘ ๔๒๕ 
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ๑ 

๑/๒๕๖๓ ๒ - ๑ ๖ ๘ - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

๔๐๘ ๔๒๗ 
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง่ ๑ 

๑/๒๕๖๓ - - ๒ ๔ ๙ - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๔๐๘ ๔๓๐ 
กฎหมายการคลงั 

๑/๒๕๖๓ - - ๑๑ ๖ - - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 



๑๘ 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๘ ๔๓๖ 
กฎหมายภาษีอากร 

๑/๒๕๖๓ - ๓ ๑๓ ๑ - - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

๐๐๐ ๑๔๔ 
วรรณคดีบาล ี

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๔ ๑ - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๑๔๖ 
แตง่แปลบาล ี

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๕ - - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๒๕๔ 
ธรรมะภาคปฏบิัต ิ๔ 

๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๕ - - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๒๕๙ 
เทศกาลและพิธีกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๕ - - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๒๖๐ 
การปกครองคณะ
สงฆ์ไทย 

๑/๒๕๖๓ - - - ๑ - ๓ ๑ - - - - - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๒๖๑ 
ธรรมะภาค
ภาษาอังกฤษ 

๑/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๕ - - ๕ ๕ 

๐๐๐ ๒๖๓ 
งานวิจัยและ
วรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๓ - - - ๑ - ๒ ๒ - - - - - ๕ ๕ 

๔๐๘ ๓๒๑ 
กฎหมายแพง่และ
พาณิชย์วา่ด้วยมรดก 

๒/๒๕๖๓ ๔ ๒ ๗ ๒ - - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๔๐๘ ๔๐๔ 
หลักวิชาชีพและพุทธ
จริยธรรมส าหรับนัก
กฎหมาย 

๒/๒๕๖๓ ๑ - ๑๐ ๑ ๓ - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๔๐๘ ๔๒๖ 
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา ๒ 

๒/๒๕๖๓ ๑ - ๓ ๕ ๗ - - - - - - - ๑๖ ๑๖ 

๔๐๘ ๔๒๘ 
กฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพง่ ๒ 

๒/๒๕๖๓ - - ๒ ๗ ๘ - - - - - - - ๑๗ ๑๗ 

๔๐๘ ๔๓๑ 
กฎหมายล้มละลาย
และการฟื้นฟูกิจการ 

๒/๒๕๖๓ ๔ ๑ ๔ ๔ - - ๑ - ๑ - - - ๑๕ ๒๑๕ 



๑๙ 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปีกำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๘ ๔๓๓ 
กฎหมายระหวา่ง
ประเทศแผนกคดี
เมือง 

๒/๒๕๖๓ ๑ ๕ ๕ ๔ - - - - - - - - ๑๕ ๑๕ 

๔๐๘ ๔๓๗ 
กฎหมายแรงงานและ
การประกันสังคม 

๒/๒๕๖๓ ๘ ๒ ๓ - - - ๑ - ๑ - - - ๑๕ ๑๕ 

๐๐๐ ๑๔๕  
บาลีไวยากรณ์ 

๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๔ - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๕๐ 
พระอภิธรรมปิฎก 

๒/๒๕๖๓ - - - ๑ - ๓ - - - - - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๓๕๕ 
ธรรมะภาคปฏบิัต ิ๕ 

๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๔ - - ๔ ๔ 

๐๐๐ ๑๖๒ 
ธรรมนิเทศ 

๒/๒๕๖๓ - - - - - - - - - ๔ - - ๔ ๔ 

                

๖) นิสิตชั้นปีท่ี ๓ 
 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 
จ ำ

นว
นนิ

สติ
ลง

ทะ
เบ

ียน
เรีย

น 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

๔๐๘ ๔๐๕ 
สัมมนานิติศาสตร์แนว
พุทธ 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๖ ๓ ๑ - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๔๐๘ ๔๒๙ 
กฎหมายลักษณะ
พยาน 

๑/๒๕๖๓ ๑ - ๔ ๖ ๑ - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๔๐๘ ๔๓๔ 
กฎหมายระหว่าง
ประเทศแผนกคดี
บุคคลและคดีอาญา 

๑/๒๕๖๓  ๓ ๑ ๘  -  - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๔๐๘ ๔๓๙ 
กฎหมายการค้า
ระหว่างประเทศ 

๑/๒๕๖๓ ๑ ๖ ๕ - - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๔๐๘ ๔๔๐ ๑/๒๕๖๓  ๖ ๖ - - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 



๒๐ 

รหัส  

ชื่อรำยวิชำ 

ภำค 

ปี
กำรศึกษำ 

จ ำนวนนิสิตท่ีได้เกรด 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

ลง
ทะ

เบ
ียน

เรีย
น 

จ ำ
นว

นนิ
สติ

สอ
บ

ผ่ำ
น 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 

การว่าความและการ
จัดท าเอกสารทาง
กฎหมาย 
๔๐๘ ๔๔๗ 
กฎหมายการกระท า
ผิดของเด็กและ
เยาวชนและวิธี
พิจารณาคดี
ครอบครัว 

๑/๒๕๖๓ ๒ ๔ ๔ ๒ - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

๔๐๘ ๔๔๙ 
กฎหมายคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

๑/๒๕๖๓ - ๕ ๒ ๕ - - - - - - - - ๑๒ ๑๒ 

 
๑.๖ กำรวิเครำะห์รำยวิชำท่ีมีผลกำรเรียนไม่ปกติ  

 

รหัส/        
 ชื่อรำยวิชำ 

ภำค/          
ปีกำรศึกษำ 

ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ เหตุท่ีท ำให้ผิดปกติ มำตรกำรแก้ไข 

      
      
 

 
 
๑.๗ รำยวิชำท่ีสอนเน้ือหำไม่ครบ 
 

รหัส/ชื่อรำยวิชำ ภำคกำรศึกษำ ชั้นป ี
- - - 

 

๑.๘ คุณภำพกำรสอน 
      ๑) รำยวิชำท่ีมีกำรประเมินคุณภำพกำรสอน และแผนกำรปรับปรุงจำกผลกำรประเมิน 
 

รำยวิชำ ภำค
กำรศกึษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสติ 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทั่วไป ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๐๘ ปรัชญาเบื้องต้น ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๑ ๑๑๕ ภาษาศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๖๓ มี   



๒๑ 

รำยวิชำ ภำค
กำรศกึษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสติ 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๓๙ คณิตศาสตร์เบื้องต้น ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาอังกฤษเบื้องต้น ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศึกษา ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๑ ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๒๔๒ พื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาลี ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๕ บาลีไวยากรณ์ ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๖ แต่งแปลบาล ี ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๒๕๔ ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๕ ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๑ นิติปรัชญาแนวพุทธ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๑๐ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยหน้ี ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๑๒ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยละเมิด 
การจัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ 
 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๒๒ กม.อาญา ๑ ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๔๕๗ ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๗ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๑๙ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
หุ้นส่วน บริษัทและสมาคม 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๒๐ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
ครอบครัว 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๔ กฎหมายอาญา ๓ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๕ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๑ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๗ กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ ๑ ๑/๒๕๖๓ มี   



๒๒ 

รำยวิชำ ภำค
กำรศกึษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสติ 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

๔๐๘ ๔๓๐ กฎหมายการคลัง ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๖ กฎหมายภาษีอากร ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๙ นิติปรัชญาแนวพุทธ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๒ หลักกฎหมายเอกชน ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๓ หลักกฎหมายมหาชน ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๔ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติ
กรรมและสัญญา 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๖ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยหน้ี ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๗ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยละเมิด 
การจัดการงานนอกสั่ง ลาภมิควรได ้

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๙ กฎหมายอาญา ภาคทั่วไป ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๗ พระไตรปิฎกศึกษา ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๕๑ ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๑ ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๕๘ ประวัติพระพุทธศาสนา ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๑๙ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
หุ้นส่วน บริษัท และสมาคม 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๒๐ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
ครอบครัว 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๔ กฎหมายอาญา ๓ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๕ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๑ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๗ กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ ๑ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๐ กฎหมายการคลัง ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๖ กฎหมายภาษีอากร ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๔ วรรณคดีบาล ี ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๖ แต่งแปลบาล ี ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๒๖๑ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ ๑/๒๕๖๓ มี   



๒๓ 

รำยวิชำ ภำค
กำรศกึษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสติ 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

๐๐๐ ๒๖๓ งานวิจัยและวรรณกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๐๕ สัมมนานิตศิาสตร์แนวพุทธ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๙ กฎหมายลักษณะพยาน ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๔ กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดี
บุคคลและคดีอาญา 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๙ กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ ๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๔๐ การว่าความและการจดัท าเอกสารทาง
กฎหมาย 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๔๗ กฎหมายการกระท าผดิของเด็กและ
เยาวชนและวิธีพิจารณาคดคีรอบครัว 

๑/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๔๙ กฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค ๑/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๐๙ ศาสนาทั่วไป ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๒๑๐ ตรรกศาสตร์เบื้องต้น ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๒๓๘ สถติิเบื้องต้นและการวิจัย ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๐๓ การเมืองการปกครองของไทย ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาอังกฤษชั้นสูง ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๗ พระวินัยปิฎก (ข้อสอบกลาง) ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตตันตปฎิก (ข้อสอบกลาง) ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๒ ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๒๕๙ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๒ หลักกฎหมายเอกชน ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๓ หลักกฎหมายมหาชน ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสงัคม ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๑๔ ภาษากับการสื่อสาร ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๕ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๘ กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบัน ๒/๒๕๖๓ มี   



๒๔ 

รำยวิชำ ภำค
กำรศกึษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสติ 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

การเมือง 
๔๐๘ ๓๑๑ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
ทรัพย์สินและกฎหมายที่ดิน 

๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๑๓ กม.ซ้ือขาย แลกเปลีย่น ให ้ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๑๔ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยเช่า
ทรัพย์ เช่าซื้อ จา้งแรงงาน จา้งท าของ รับขน ยืม 
ฝากทรัพย์ ประนีประนอมยอมความ การพนัน ขัน
ต่อ 

๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘  ๓๑๗ กฎหมายแพง่และพาณิชย์วา่ด้วยตั๋ว
เงิน บญัชเีดินสะพัด 

๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๒๓ กม อาญา ๒ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๐๔ หลักวิชาชีพและพุทธจริยธรรมส าหรับ
นักฎหมาย 

๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๒๑ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๖ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๒ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๘ กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ ๒ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๑ กฎหมายล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๓ กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๗ กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๘ กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบัน
การเมือง 

๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๒๐๕ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยทรัพย ์ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๑๑ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยซ้ือขาย 
แลกเปลีย่น ให ้

๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๑๒ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยเช่า
ทรัพย์ เช่าซื้อ  
จ้างแรงงาน จ้างท าของ รับขน 

๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘  ๓๑๓ กฎหมายแพง่และพาณิชย์วา่ยืม ฝาก
ทรัพย์ เก็บของในคลังสินค้า ประนีประนอมยอม
ความ การพนันขันต่อ 

๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๒๑ กฎหมายเก่ียวกับการประกันภยั ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๑๐ กฎหมายอาญา ภาคความผิด ๒/๒๕๖๓ มี   



๒๕ 

รำยวิชำ ภำค
กำรศกึษำ 

ผลกำรประเมินโดยนิสติ 
แผนกำรปรับปรุง มี ไม่มี 

๐๐๐ ๑๔๘ พระวินัยปิฎก ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๕๒ ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๒ ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๙ พระสุตันตปิฎก ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๓๒๑ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๐๔ หลักวิชาชีพและพุทธจริยธรรมส าหรับ
นักกฎหมาย 

๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๖ กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ๒ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๒๘ กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ ๒ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๑ กฎหมายล้มละลายและการฟื้นฟูกิจการ ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๓ กฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีเมือง ๒/๒๕๖๓ มี   

๔๐๘ ๔๓๗ กฎหมายแรงงานและการประกันสังคม ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๔๕  บาลีไวยากรณ์ ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๕๐ พระอภิธรรมปิฎก ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๓๕๕ ธรรมะภาคปฏิบตัิ ๕ ๒/๒๕๖๓ มี   

๐๐๐ ๑๖๒ ธรรมนิเทศ ๒/๒๕๖๓ มี   

 
  
 
 
๒) กำรประเมินคุณภำพกำรสอนโดยรวม 
 - จากการประเมินของนิสิตต่อการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับมากเป็นส่วนใหญ่
และมากสุดในบางรายวิชา 

      ๓) ประสิทธิผลของกลยุทธ์กำรสอน 

มำตรฐำนผลกำรเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ 

ข้อมูลป้อนกลับจำกแหล่งต่ำงๆ 
แนวทำงแก้ไข/ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ควรเนนพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมไป
พร้อมกับการจัดการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง
ให้ยกตัวอย่างบุคคลที่ประสบผลส าเร็จใน
คุณธรรมจริยธรรมในชั้นเรียน 

ความรู้ ควรสอนเน้ือหาสาระที่ตรงประเด็น สอนตามวัตถุประสงคการเรียนรูแต่ละบท 
ทักษะทางปัญญา ควรเนนสอนแบบใหนิสิตไดคิด  

วิเคราะหอยางเปนระบบ 
จัดกิจกรรมในแต่ละคร้ังควรก าหนดเน้ือหา
ให้นิสิตได้วิเคราะห์  



๒๖ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและ
ความรับผดิชอบ 

ควรสรางระบบใหนิสิตรับผิดชอบต่อ
ตนเอง   สถานทีแ่ละการปฏสิัมพันธ์
กับเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

มีการมอบหมายงานให้นิสติรับผิดชอบและ
มีการท ากิจกรรมร่วมกันตามท่ีก าหนด 

ทักษะการคิดวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ควรเพิ่มชองทาง เวลา การติดตอสื่อ
สารการเรียนการสอน ระหวางนิสิต
กับคณาจารย และ มหาวิทยาลัยให
เพิ่มมากขึ้น 

สรางกลมุกิจกรรมการเรียนการสอนทาง 
ออนไลน ส าหรับ ประสานงานนิสิตภายใน
ชั้นเรียน และมหาวิทยาลยั 

 

 



๒๗ 
 

บทท่ี ๒ 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ 
 

องคป์ระกอบที่ ๑  การก ากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ. 
 

เกณฑ์การประเมินระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์การประเมินท่ี ๑    จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ท่ี ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ/
สาขาวิชา 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
สถาบันท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มท างาน 

๑ นายอุเทน สุขทั่วญาติ อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

ม.ธุรกิจบัณฑิตย์ 
ม.ธุรกิจบัณฑิตย์ 

๑ พฤษภาคม  
๒๕61 

๒ นายศรศักดิ์ อินทะกันฑ ์ อาจารย ์ น.ม.(กฎหมายมหาชน) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

ม.รามค าแหง 
ม.รามค าแหง 

๑ พฤษภาคม  
๒๕61 

๓ นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์ อาจารย ์ น.ม.(กฎหมายเอกชน) 
น.บ.ท.(เนติบัณฑิตไทย) 
 
 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

ม.ธุรกิจบัณฑิตย์ 
ส า นั ก อ บ ร ม ศึ ก ษ า
กฎหมาย 
แห่งเนติบัณฑิตยสภา 
ม.ธุรกิจบัณฑิตย์ 

๑ พฤษภาคม  
๒๕61 

๔ นางสาวแพรวนภา  
กองทิพย ์

อาจารย ์ น.ม.(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
ม.รามค าแหง 

1 มิถุนายน  
2561 

๕ นางสาวสุพิชญา กันกา อาจารย ์ น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
 

น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑ เมษายน 
๒๕๖๒ 

๖ นางสาวพัชราภรณ์  
ห่อตระกูล 

อาจารย ์ LL.M. (International 
Economic Law) 
 
น.บ.ท.(เนติบัณฑิตไทย) 
 
 
 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

The University of 
warwick,United 
Kingdom 
ส า นั ก อ บ ร ม ศึ ก ษ า
กฎหมาย 
แห่งเนติบัณฑิตยสภา 
 
ม.รามค าแหง 

1 พฤษภาคม 
2561 

 
 



๒๘ 
 

 
รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
1.1.1-1 คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑.๑.๑-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องจ้างบุคลากรอัตราจ้าง ที่ลงนามโดยรองอธิการบด ี
๑.๑.๑-3 สัญญาจ้างอาจารยท์ี่ลงนามโดยผู้ที่รองอธิการบดมีอบหมายเป็นครั้งๆ หรอื หลกัฐาน

แสดงว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการท าสัญญาจ้าง 
๑.๑.๑-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีล่ง

นามโดยรองอธิการบดีหรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๑.๑.๑-5 ตารางสอนที่อาจารยป์ระจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร สอนในปี

การศึกษา ๒๕๖๓ 
๑.๑.๑-6 หลักฐานการรับเงินเดือน มีลกัษณะการจ่ายเป็นเงินเดือน 

 
เกณฑ์การประเมินท่ี ๒    คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร     ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปีย้อนหลัง 

 
๑ นายอุเทน สุขทั่วญาติ น .ม .( นิ ติ ศ า ส ต ร ม ห า

บัณฑิต) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์ สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

- ชื่อผลงาน : ความรู้ทั่วไปและ
สิทธิของราษฎรในคดีอาญา 
- ปีที่พิมพ์ : 2560 
- แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ : 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่  ๔ ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดมปัญญาในยุค
ไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. วิทยาลัยสงฆ์
ล าพูน 
- ชื่ อ ผ ล งา น  : ข้ อ สั ง เก ต
เ ก่ี ย ว กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2546 
- ปีที่พิมพ ์: 256๓ 
- แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ : 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 



๒๙ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปีย้อนหลัง 

 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ,  
ปีที่  6 ฉบับที่  1 (มกราคม  – 
มิถุนายน ๒๕๖๓) 

๒ นายศรศักดิ์  อินทะ
กันฑ์ 

น .ม .(กฎ หมายมหาชน
ชั้นสูง) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์ สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน :  
วิธีพิจารณาคดีปกครองชั้นสูง 
ปีที่พิมพ์ : 2560  
แหล่ งที่ พิ มพ์  : การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  ๔ 
ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทย
แลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราช วิทยาลัย . วิท ยาลั ยสงฆ์
ล าพูน 
ชื่อผลงาน  : ปัจจัยที่ เสี่ยงต่อ
การตั้งครรภ์ของวัยรุ่นในจังหวัด
ล าปางตามพระราชบัญญัติ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 
ปีที่พิมพ์ : 2562 
แหล่งที่พิมพ์ : วารสารวิชาการ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ปี
ที่  6 ฉบั บที่  2 (กรกฎ าคม -
ธันวาคม 2562)  
ชื่อผลงาน  : การรับรู้บทบาท
พลเมืองภายใต้การปกครอง
ระบ อบ ประชา ธิป ไต ยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายในจังหวัดล าพูน 
ปีที่พิมพ์ : 2562 
แหล่งที่พิมพ์ :  การจัดประชุม
รัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ 



๓๐ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปีย้อนหลัง 

 
ครั้งที่ 10 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทยร่วมกับ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ชื่ อ ผ ล งา น  :  ข้ อ สั ง เก ต
เ ก่ี ย ว กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2546 
- ปีที่พิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งที่พิมพ์: 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปี
ที่  6 ฉบับที่  1 (มกราคม  – 
มิถุนายน ๒๕๖๓) 

๓ นายณัฎภณ กุลนพ
ฤกษ์ 

น.ม.(กฎหมายเอกชน) 
น.บ.ท.(เนติบัณฑิตไทย) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อ ผ ล ง าน  : ปั ญ ห า แ ล ะ
ผลกระทบจากการขึ้นค่าแรงขั้น
ต่ า-ระหว่างนายจ้างกับแรงงาน
ต่างด้าว 
ปีที่พิมพ์ : 2560 
แหล่ งที่ พิ มพ์  : การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  ๔ 
ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทย
แลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราช วิทยาลัย . วิท ยาลั ยสงฆ์
ล าพูน 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเก่ียวกับ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2546 
- ปีที่พิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งที่พิมพ์: 



๓๑ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปีย้อนหลัง 

 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปี
ที่  6 ฉบั บที่  1 (มกราคม  – 
มิถุนายน ๒๕๖๓) 
 

๔ นางสาวแพรวนภา  
กองทิพย์ 

น.ม.(นิติศาสตรมหา
บัณฑิต) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่ อ ผลงาน  : ข้ อสั ง เกตบาง
ประการเก่ียวกับอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ตามรัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบัน 
พ.ศ.2560 
ปีที่พิมพ์:2560 
แหล่ งที่ พิ มพ์ : Proceedings 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร รั ฐ
ประศาสนศาสตร์ระดับชาติ 
ครั้งที่ 7/2561 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎบุรีรัมย์ 
ชื่ อผลงาน  : ปัญ หาในการ
คุ้ ม ค รองป ระชาชนที่ ได้ รั บ
ผลกระทบจากการท าประกัน
ชีวิต กรณีความผิดเก่ียวกับการ
ฉ้ อฉลต ามพ ระราชบั ญ ญั ติ
ประกันชีวิต พ.ศ.๒๕๓๕ 
ปีที่พิมพ์ : ๒๕๖๑ 
แหล่งที่พิ มพ์  : วารสารมหา
จุฬาฯ วิทยาเขตแพร่ ปีที่  ๑๔ 
ฉบับที่  ๑ (มกราคม ๒๕๖๒ – 
มิถุนายน ๒๕๖๒) 
ชื่อผลงาน : ปัญหาการควบคุม
สถานบริการในความผิดฐาน
ค้ า ป ร ะ เ ว ณี  ต า ม
พระราชบัญญัติสถานบริการ 
พ.ศ.2509 
ปีที่พิมพ์ : 2562  
แหล่งที่พิ มพ์  : วารสารมหา



๓๒ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปีย้อนหลัง 

 
จุฬาฯ วิทยาเขตแพร่ ปีที่  14 
ฉ บั บ ที่  2 (ก ร ก ฎ า ค ม  – 
ธันวาคม ๒๕๖๒) 
ชื่อผลงาน  : วิเคราะห์ปัญหา
ก ฎ ห ม า ย เ ก่ี ย ว กั บ
พระราชบัญญัติ ภาษีการรับ
มรดก พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ปีที่พิมพ์ : 2562  
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์  : ว า ร ส า ร
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ป ริ ท ร ร ศ น์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่. ปี
ที่  ๕  ฉบับที่  ๒  (กรกฎาคม -
ธันวาคม 256๒) 
ชื่ อผลงาน  : ข้ อสั ง เกตบาง
ป ระการ เก่ีย วกับ วิ ธีก ารคิ ด
คะแนนแบบจัดสรรปันส่วนผสม 
ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 
ปีที่พิมพ์ : 2562 
แหล่งที่พิมพ์ : ส านักการพิมพ์ 
ส า นั ก ง าน เล ข า ธิก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
ชื่ อ ผ ล งาน  : ภ าวะ ผู้ น า  : 
จริยธรรมนักการเมืองไทยตาม
หลักพระพุทธศาสนา 
ปีที่พิมพ์ : 256๓  
แหล่งที่พิมพ์ : วารสารวิทยาลัย
สงฆ์ล าปางมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีที่ ๙ 
ฉบับที่  ๓ (กันยายน-ธันวาคม 
256๓) 

๕ นางสาวสุพิชญา กัน
กา 

น.ม. (กฎหมายมหาชน) 
น.บ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

- ชื่ อผลงาน  การ วิ เคราะห์
ผลกระทบในการออกกฎหมาย 



๓๓ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปีย้อนหลัง 

 
( Regulatory Impact 
Assessment: RIA) ตามมาตรา 
7 7  ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย (พุทธศักราช 
2560) 
- ปีที่พิมพ์ : ๒๕๖๒ 
- แหล่ งที่ พิ มพ์  การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  1 
พระพุทธศาสนากับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์ ร้ อ ย เ อ็ ด 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
- ชื่ อ ผ ล งา น  :  ข้ อ สั ง เก ต
เ ก่ี ย ว กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2546 
- ปีที่พิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งที่พิมพ์: 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปี
ที่  6 ฉบั บที่  1 (มกราคม  – 
มิถุนายน ๒๕๖๓) 
- ชื่อผลงาน  : มาตรการทาง
ก ฎ ห ม า ย ใน ก า ร อ นุ รั ก ษ์
โบราณสถาน : กรณีอาคารบอม
เบย์เบอร์มาจังหวัดแพร่ 
- ปีที่พิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งที่พิมพ์: 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปี
ที่ ๖ ฉบับที่  ๒ (กรกฎาคม  – 
ธันวาคม ๒๕๖๓) 
- ชื่อผลงาน : การป้องกันและ
เสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์



๓๔ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

ต าแหน่ง 
ทาง

วิชาการ 

สาขาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 

๕ ปีย้อนหลัง 

 
เก่ียวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
ภาคเหนือ 
- ปีที่พิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งที่พิมพ์ : 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปี
ที่  ๗  ฉบั บที่  ๑  (มกราคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๔) 

๖ นางสาวพัชราภรณ์  
ห่อตระกูล 

LL. M.  ( International 
Economic Law) 
น.บ.ท.(เนติบัณฑิตไทย) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน  : มรดกและการ
จัดการมรดก 
ปีที่พิมพ์ : 2560 
แหล่ งที่ พิ มพ์  : การประชุม
วิชาการระดับชาติ  ครั้ งที่  ๔ 
ศาสตร์พระราชากับการสร้าง
สังคมอุดมปัญญาในยุคไทย
แลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราช วิทยาลัย . วิท ยาลั ยสงฆ์
ล าพูน 
- ชื่ อ ผ ล งา น  :  ข้ อ สั ง เก ต
เ ก่ี ย ว กั บ พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 
2546 
- ปีที่พิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งที่พิมพ์: 
วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปี
ที่  6 ฉบั บที่  1 (มกราคม  – 
มิถุนายน ๒๕๖๓) 

 
 
รายการหลักฐาน 



๓๕ 
 

 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

 ๑.๑.๒-๑ คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๑.๑.๒-๒ - ชื่อผลงาน : ความรู้ทั่วไปและสทิธิของราษฎรในคดีอาญา 
- ปีท่ีพิมพ์ : 2560 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม– มิถุนายน ๒๕๖๓) 

๑.๑.๒-๓ ชื่อผลงาน : วิธีพิจารณาคดีปกครองช้ันสูง 
ปีท่ีพิมพ์ : 2560  
แหล่งท่ีพิมพ์ : การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
ชื่อผลงาน : ปัจจัยที่ เสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นในจังหวัดล าปางตามพระราชบัญญัติ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562 
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) 
ชื่อผลงาน : การรับรู้บทบาทพลเมืองภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดล าพูน 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562 
แหล่งท่ีพิมพ์ :  การจัดประชุมรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 10 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทยร่วมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม– มิถุนายน ๒๕๖๓) 

๑.๑.๒-๔ ชื่อผลงาน : ปัญหาและผลกระทบจากการข้ึนค่าแรงข้ันต่ า-ระหว่างนายจ้างกบัแรงงานต่างด้าว 
ปีท่ีพิมพ์ : 2560 
แหล่งท่ีพิมพ์ : การประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 



๓๖ 
 

วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบบัที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๓) 

๑.๑.๒-๕ ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตาม
รัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบัน พ.ศ.2560 
ปีท่ีพิมพ์ : 2560 
แหล่งท่ีพิมพ์ : Proceedings การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 7/2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
ชื่อผลงาน : ปัญหาในการคุ้มครองประชาชนที่ ได้รับผลกระทบจากการท าประกันชีวิต  
กรณีความผิดเกี่ยวกับการฉ้อฉลตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ.๒๕๓๕ 
ปีท่ีพิมพ์ : ๒๕๖0 
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม ๒๕๖๒ – มิถุนายน 
๒๕๖๒) 
ชื่อผลงาน : ปัญหาการควบคุมสถานบริการในความผิดฐานค้าประเวณี ตามพระราชบัญญัติสถาน
บริการ พ.ศ.2509 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562  
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม ๒๕๖๒) 
ชื่อผลงาน : วิเคราะห์ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ ภาษีการรับมรดก พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562  
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม 256๒) 
ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับวิธีการคิดคะแนนแบบจัดสรรปันส่วนผสม ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562 
แหล่งท่ีพิมพ์ : ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ชื่อผลงาน : ภาวะผู้น า : จริยธรรมนักการเมืองไทยตามหลักพระพุทธศาสนา 
ปีท่ีพิมพ์ : 256๓  
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารวิทยาลัยสงฆ์ล าปางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีที่ ๙ ฉบับที่ 
๓ (กันยายน-ธันวาคม 256๓) 

๑.๑.๒-๖ ชื่อผลงาน : การวิเคราะห์ผลกระทบในการออกกฎหมาย (Regulatory Impact Assessment: 
RIA) ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (พุทธศักราช 2560) 
ปีท่ีพิมพ์ : ๒๕๖๒ 
แหล่งท่ีพิมพ์ : การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 พระพุทธศาสนากับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 



๓๗ 
 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๓) 
- ชื่อผลงาน : การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๔) 

๑.๑.๒-๗ ชื่อผลงาน : มรดกและการจัดการมรดก 
ปีท่ีพิมพ์ : 2560 
แหล่งท่ีพิมพ์ : การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๓) 

 
เกณฑ์การประเมินท่ี ๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร             ผ่าน    ไม่ผ่าน  

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

 
๑ นายอุเทน สุขทั่วญาติ น.ม.(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 

น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 
อาจารย์ สาขาตรง 

สาขาสัมพันธ์ 
- ชื่อผลงาน : ความรู้
ทั่ วไปและสิทธิของ
ราษฎรในคดีอาญา 

- ปีที่พิมพ์ : 2560 
- แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์ : 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่  ๔ 
ศาสตร์พระราชากับ
การสร้างสังคมอุดม
ปั ญ ญ า ใน ยุ ค ไท ย
แลนด์ ๔.๐ วิทยาลัย
ส ง ฆ์ ล า พู น 
มห าวิทย าลั ยมห า



๓๘ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

 
จุ ฬ า ล งก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย . วิทยาลัย
สงฆ์ล าพูน 

- ชื่อผลงาน  : ข้อสังเกต
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 

- ปีที่พิมพ์ : 256๒ 
- แหล่งที่พิมพ์  : วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
(ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒  – 
มิถุนายน ๒๕๖๒) 

๒ นายศรศักดิ์  
อินทะกันฑ์ 

น.ม.(กฎหมายมหาชนชั้นสูง) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์ สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน : 
วิธีพิจารณาคดีปกครอง
ชั้นสูง 
ปีที่พิมพ์ : 2560 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์  : ก า ร
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชา
กับการสร้างสั งคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ 
๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย . 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
ชื่อผลงาน : ปัจจัยที่เสี่ยง
ต่อการตั้งครรภ์ของวัยรุ่น
ใน จั งห วัด ล าป า งต าม
พ ระ ร าช บั ญ ญั ติ  ก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 
2559 
ปีที่พิมพ ์: 2562 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์  : 



๓๙ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

 
ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สั ง ค ม ศ า ส ต ร์ 
ม ห า วิ ท ย าลั ย ร าช ภั ฏ
อุตรดิตถ์ ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 
(ก ร ก ฎ า ค ม -ธั น ว าค ม 
2562) 
ชื่ อ ผ ล งาน  : การ รับ รู้
บทบาทพลเมืองภายใต้
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในจังหวัดล าพูน 
ปีที่พิมพ์ : 2562 
แหล่งที่พิมพ์  :  การจัด
ป ร ะ ชุ ม รั ฐ ป ร ะ ศ า ส น
ศาสตร์ระดับชาติ  ครั้งที่ 
10 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทย
ร่วมกัมหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกต
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 
- ปีที่พิมพ์ : 256๒ 
- แหล่งที่พิมพ์ : วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
(ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒  – 
มิถุนายน ๒๕๖๒) 

๓ นายณั ฎภณ  กุลนพ น.ม.(กฎหมายเอกชน) อาจารย์  สาขาตรง ชื่อผลงาน : ปัญหาและ



๔๐ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

 
ฤกษ์ น.บ.ท.(เนติบัณฑิตไทย) 

น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 
 สาขาสัมพันธ์ ผลกระทบจากการขึ้ น

ค่าแรงขั้ นต่ า-ระห ว่าง
นายจ้างกับแรงงานต่าง
ด้าว 
ปีที่พิมพ์ : 2560 
แ ห ล่ ง ที่ พิ ม พ์  : ก า ร
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชา
กับการสร้างสั งคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ 
๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
ก ร ณ ร า ช วิ ท ย า ลั ย . 
วิทยาลยัสงฆ์ล าพูน 
- ช่ือผลงาน : ข้อสังเกต
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 
- ปีที่พิมพ์ : 256๒ 
- แหล่งที่พิมพ์ : วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
(ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒  – 
มิถุนายน ๒๕๖๒) 

๔ นางสาวแพรวนภา  
กองทิพย์ 

น.ม.(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตบาง
ประการเก่ียวกับอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการ
การเลือกตั้งตาม
รัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบัน 
พ.ศ.2560 
ปีที่พิมพ์:2560 
แหล่งที่พิมพ์: 
Proceedings การประชุม
วิชาการรัฐประศาสน
ศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 



๔๑ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

 
7/2561 มหาวิทยาลัย
ราชภัฎบุรีรัมย์ 
 
ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตบาง
ประการเก่ียวกับวิธีการคิด
คะแนนแบบจัดสรรปัน
ส่วนผสม ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
ปีที่พิมพ์ : 2562 
แหล่งที่พิมพ์ : ส านักการ
พิมพ์ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 
ชื่อผลงาน : ปัญหาในการ
คุ้มครองประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากการท า
ประกันชีวิต กรณีความผิด
เก่ียวกับการฉ้อฉลตาม
พระราชบัญญัติประกัน
ชีวิต พ.ศ.๒๕๓๕ 
ปีที่พิมพ์ : ๒๕๖0 
แหล่งที่พิมพ์ : วารสาร
มหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร่ 
ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๑ 
(มกราคม ๒๕๖๒ – 
มิถุนายน ๒๕๖๒) 
 
ชื่อผลงาน : ปัญหาการ
ควบคุมสถานบริการใน
ความผิดฐานค้าประเวณี 
ตามพระราชบัญญัติสถาน
บริการ พ.ศ.2509 
ปีที่พิมพ์ : 2562  
แหล่งที่พิมพ์ : วารสาร
มหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร่ 
ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 



๔๒ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

 
(กรกฎาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๒) 
 
ชื่อผลงาน : วิเคราะห์
ปัญหากฎหมายเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติ ภาษีการ
รับมรดก พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ปีที่พิมพ์ : 2562  
แหล่งที่พิมพ์ : วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 256
๒)  
ชื่อผลงาน : ภาวะผู้น า : 
จริยธรรมนักการเมืองไทย
ตามหลักพระพุทธศาสนา 
ปีที่พิมพ์ : 256๓  
แหล่งที่พิ มพ์  : วารสาร
วิ ท ย า ลั ย ส ง ฆ์ ล า ป า ง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ปีที่  ๙ 
ฉ บั บ ที่  ๓  (กั น ย าย น -
ธันวาคม 256๓) 

๕ น า ง ส า ว สุ พิ ช ญ า  
กันกา 

น.ม.(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

- ชื่อผลงาน การวิเคราะห์
ผลกระทบในการออก
กฎหมาย (Regulatory 
Impact Assessment: 
RIA) ตามมาตรา 77 ของ
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
(พุทธศักราช 2560) 
- ปีที่พิมพ์ : ๒๕๖๒ 
- แหล่งที่พิมพ์ การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 



๔๓ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

 
ครั้งที่ 1 พระพุทธศาสนา
กับภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกต
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 
- ปีที่พิมพ์ : 256๒ 
- แหล่งที่พิมพ์: 
วาร ส ารบั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ าล งก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปี
ที่ 6 ฉบับที่  1 (มกราคม 
๒ ๕ ๖ ๒  – มิ ถุ น า ย น 
๒๕๖๒) 
- ชื่อผลงาน  : มาตรการ
ท า ง ก ฎ ห ม า ย ใน ก า ร
อนุ รัก ษ์ โบราณ สถาน  : 
กรณีอาคารบอมเบย์เบอร์
มาจังหวัดแพร่ 
- ปีที่พิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งที่พิมพ์: 
วาร ส ารบั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
ม ห า จุ ฬ าล งก ร ณ ร า ช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปี
ที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม  
– ธันวาคม ๒๕๖๓) 
- ชื่อผลงาน : การป้องกัน
และเสริมสร้างสุขภาพของ
พระสงฆ์ เก่ียวกับโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังแบบมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายใน



๔๔ 
 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
สาขาตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 

 
ผลงานทางวิชาการ 
๕ ปีย้อนหลัง 

 
ภาคเหนือ 
- ปีที่พิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งที่พิมพ์ : 
วารสารบัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์ มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปี
ที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม 
– มิถุนายน ๒๕๖๔) 

๖ นางสาวพัชราภรณ์  
ห่อตระกูล 

LL.M.(International 
Economic Law) 
น.บ.ท.(เนติบัณฑิตไทย) 
น.บ.(นิติศาสตรบัณฑิต) 

อาจารย์  สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

ชื่อผลงาน : มรดกและ
การจัดการมรดก 
ปีที่พิมพ์ : 2560 
แหล่งที่พิมพ์ : การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชา
กับการสร้างสังคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ 
๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย. 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
- ช่ือผลงาน : ข้อสังเกต
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 
- ปีที่พิมพ์ : 256๒ 
- แหล่งที่พิมพ์ : วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 
(ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๒  – 
มิถุนายน ๒๕๖๒) 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร/ ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 



๔๕ 
 

หลักฐาน 
 ๑.๑.๓-๑ คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๑.๑.๓-๒ - ชื่อผลงาน : ความรู้ทั่วไปและสทิธิของราษฎรในคดีอาญา 
- ปีท่ีพิมพ์ : 2560 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 

- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๓) 

๑.๑.๓-๓ ชื่อผลงาน : วิธีพิจารณาคดีปกครองช้ันสูง 
ปีท่ีพิมพ์ : 2560  
แหล่งท่ีพิมพ์ : การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
ชื่อผลงาน : ปัจจัยที่ เสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นในจังหวัดล าปางตามพระราชบัญญัติ  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562 
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  
ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2562) 
ชื่อผลงาน : การรับรู้บทบาทพลเมืองภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดล าพูน 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562 
แหล่งท่ีพิมพ์ :  การจัดประชุมรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 10 สมาคมรัฐประศาสน
ศาสตร์แห่งประเทศไทยร่วมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มถุินายน ๒๕๖๓) 

๑.๑.๓-๔ ชื่อผลงาน : ปัญหาและผลกระทบจากการข้ึนค่าแรงข้ันต่ า-ระหว่างนายจ้างกบัแรงงานต่างด้าว 
ปีท่ีพิมพ์ : 2560 
แหล่งท่ีพิมพ์ : การประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 



๔๖ 
 

- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปรทิรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๓) 

๑.๑.๓-๕ ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งตาม
รัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบัน พ.ศ.2560 
ปีท่ีพิมพ์ : 2560 
แหล่งท่ีพิมพ์ : Proceedings การประชุมวิชาการรัฐประศาสนศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 7/2561 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตบางประการเกี่ยวกับวิธีการคิดคะแนนแบบจัดสรรปันส่วนผสม ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562 
แหล่งท่ีพิมพ์ : ส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ชื่อผลงาน : ปัญหาในการคุ้มครองประชาชนที่ ได้รับผลกระทบจากการท าประกันชีวิต  
กรณีความผิดเกี่ยวกับการฉ้อฉลตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ.๒๕๓๕ 
ปีท่ีพิมพ์ : ๒๕๖0 
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร่ ปีที่ ๑๔ ฉบับที่ ๑ (มกราคม ๒๕๖๒ – มิถุนายน 
๒๕๖๒) 
ชื่อผลงาน : ปัญหาการควบคุมสถานบริการในความผิดฐานค้าประเวณี ตามพระราชบัญญัติสถาน
บริการ พ.ศ.2509 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562  
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารมหาจุฬาฯ วิทยาเขตแพร่ ปีที่ 14 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
๒๕๖๒) 
ชื่อผลงาน : วิเคราะห์ปัญหากฎหมายเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ ภาษีการรับมรดก พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ปีท่ีพิมพ์ : 2562  
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
วิทยาเขตแพร่. ปีที่ ๕ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม-ธันวาคม 256๒) 
ชื่อผลงาน : ภาวะผู้น า : จริยธรรมนักการเมืองไทยตามหลักพระพุทธศาสนา 
ปีท่ีพิมพ์ : 256๓  
แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารวิทยาลัยสงฆ์ล าปางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีที่ ๙ ฉบับ
ที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม 256๓) 

๑.๑.๓-๖ - ชื่อผลงาน การวิเคราะห์ผลกระทบในการออกกฎหมาย (Regulatory Impact Assessment: 
RIA) ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (พุทธศักราช 2560) 
- ปีท่ีพิมพ์ : ๒๕๖๒ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 พระพุทธศาสนากับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน วิทยาลัยสงฆ์ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๔๗ 
 

- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
- ปีท่ีพิมพ์ : 2563 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖3) 
- ชื่อผลงาน : มาตรการทางกฎหมายในการอนุรักษ์โบราณสถาน : กรณีอาคารบอมเบย์เบอร์มา
จังหวัดแพร่ 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่, ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม  – ธันวาคม ๒๕๖๓) 
- ชื่อผลงาน : การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
- ปีท่ีพิมพ์ : 256๓ 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มถุินายน ๒๕๖๔) 

๑.๑.๓-๗ ชื่อผลงาน : มรดกและการจัดการมรดก 
ปีท่ีพิมพ์ : 2560 
แหล่งท่ีพิมพ์ : การประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ ๔ ศาสตร์พระราชากับการสร้างสังคมอุดม
ปัญญาในยุคไทยแลนด์ ๔.๐ วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
วิทยาลัยสงฆ์ล าพูน 
- ชื่อผลงาน : ข้อสังเกตเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
- ปีท่ีพิมพ์ : 2563 
- แหล่งท่ีพิมพ์ : วารสารบัณฑิตศึกษาปรทิรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตแพร่, ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (มกราคม  – มิถุนายน ๒๕๖๓) 

 
เกณฑ์การประเมินท่ี ๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจ า     ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒิอาจารย์
ผู้สอน 

1 นายอุเทน สุขทั่วญาติ น.ม. 
(นิติศาสตรมหา
บัณฑิต) 
 
น.บ. 
(นิติศาสตร
บัณฑิต) 

อาจารย์ อาจารย์
ประจ า 

 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- วิชานิติปรัชญาแนวพุทธ  
- วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญ
และสถาบันการเมือง  
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พ าณิ ชย์ ว่ าด้ วย ตั๋ ว เงิ น  
บัญชีเดินสะพัด 
- ก ฎ ห ม า ย แ พ่ ง แ ล ะ

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
 



๔๘ 
 

พาณิชย์ว่าด้วยครอบครัว 
- วิชากฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพ่ง 1 
- วิช าหลั ก วิชาชีพ และ
พุทธจริยธรรมส าหรับนัก
กฎหมาย 
- กฎหมาย วิธีพิ จารณ า
ความแพ่ง 2 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม
และสัญญา 
- วิชากฎหมายระหว่าง
ประเทศแผนกคดีบุคคล
และคดีอาญา 
- วิ ช าก ฎ ห ม าย การ ว่ า
ค ว า ม แ ล ะ ก าร จั ด ท า
เอกสารทางกฎหมาย 
- วิชากฎหมายการกระท า
ผิดของเด็กและเยาวชน
แ ล ะ วิ ธี พิ จ า ร ณ า ค ดี
ครอบครัว 

2 นายศรศักดิ์  
อินทะกันฑ์ 

น.ม.(กฎหมาย
มหาชนชั้นสูง) 
น.บ.(นิติศาสตร
บัณฑิต) 

อาจารย์ อาจารย์
ประจ า 

 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- วิชาประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
หน้ี 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิ ชย์ ว่าด้ วย ซ้ือขาย 
แลกเปลี่ยน ให้ 
-  วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยเช่าทรัพย์ 
เช่าซ้ือฯ 
- วิชากฎหมายอาญา 2 
- วิชากฎหมายอาญา 3 
- วิชากฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 1 
- วิชากฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 2 
- วิชากฎหมายอาญา  
ภาคความผิด 
- วิชาการว่าความและการ
จั ด ท า เ อ ก ส า ร ท า ง

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 



๔๙ 
 

กฎหมาย 
3 นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์ น.ม.(กฎหมาย

เอกชน) 
น.บ.ท.(เนติบัณฑิต
ไทย) 
น.บ.(นิติศาสตร
บัณฑิต) 

อาจารย์ อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยละเมิด การ
จัดการงานนอกสั่ง ลาภมิ
ควรได้ 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยทรัพย์สิน
และที่ดิน 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ ว่าด้วยหุ้ นส่ วน 
บริษัท และสมาคม 
- วิชากฎหมายภาษีอากร 
- วิชากฎหมายล้มละลาย
และการฟื้นฟูกิจการ 
- วิชากฎหมายแรงงาน
และการประกันสังคม 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยทรัพย์ 
- วิช ากฎ หม าย การค้ า
ระหว่างประเทศ 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๔ นางสาวแพรวนภา  
กองทิพย์ 

น.ม.(นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต) 
น.บ.(นิติศาสตร
บัณฑิต) 

อาจารย์ อาจารย์
ประจ า 

 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- วิชากฎหมายเอกชน 
- วิชากฎหมายอาญา 1 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยครอบครัว 
- วิชากฎหมายระหว่าง
ประเทศแผนกคดีเมือง 
- วิชากฎหมายอาญา ภาค
ทั่วไป 
- วิชากฎหมายเก่ียวกับ
การประกันภัย 
- วิชาสัมมนานิติศาสตร์
แนวพุทธ 
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

5 นางสาวสุพิชญา กันกา น.ม.(นิติศาสตร 
มหาบัณฑิต) 
น.บ.(นิติศาสตร
บัณฑิต) 

อาจารย์ อาจารย์
ประจ า 

 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- กฎหมายทั่วไป 
- หลักกฎหมายมหาชน 
- กฎหมายอาญา 1 
- กฎหมายการคลัง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 



๕๐ 
 

- ก ฎ ห ม า ย แ พ่ ง แ ล ะ
พาณิชย์ว่าด้วยมรดก 
- ก ฎ ห ม า ย คุ้ ม ค ร อ ง
ผู้บริโภค 
- กฎหมายอาญ า ภ าค
ทั่วไป 
- ประวัติศาสตร์กฎหมาย
ไทยและระบบกฎหมาย
หลัก 

๖ นางสาวพัชราภรณ์  
ห่อตระกูล 

International 
Economic Law 
น.บ.ท.(เนติบัณฑิต
ไทย) 
น.บ.(นิติศาสตร
บัณฑิต) 

อาจารย์ อาจารย์
ประจ า 

 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ ว่าด้ วยตั วแทน 
นายหน้า 
- วิชาประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ว่าด้วย
หน้ีฯ 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยเช่าทรัพย์ 
เช่าซ้ือฯ 
- ก ฎ ห ม า ย แ พ่ ง แ ล ะ
พาณิชย์ว่าด้วยมรดก 
- หลักกฎหมายเอกชน 
- ก ฎ ห ม า ย แ พ่ ง แ ล ะ
พาณิชย์ ว่าด้วยหุ้ นส่ วน 
บริษัท และสมาคม 
- หลักวิชาชีพและพุ ทธ
จ ริ ย ธ ร ร ม ส าห รั บ นั ก
กฎหมาย 
- กฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง 

 สาขาตรง 
 สาขาสัมพันธ์ 

 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๗ นายพิทวัฒน์ มโนรัตน์ น.ม.(นิติศาสตรม
หาบัณฑิต) 
น.บ.(นิติศาสตร
บัณฑิต) 

อาจารย์ อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม
และสัญญา 
- วิชากฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยทรัพย์สิน
และที่ดิน 
- วิชากฎหมายคณะสงฆ์
ของไทย 
- วิชากฎหมายที่เก่ียวกับ
พระสงฆ์ 

 สาขาตรง 

 สาขาสัมพันธ์ 
 สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 



๕๑ 
 

 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๑.๑.๔-๑ ตารางสอนของอาจารยผ์ู้สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
เกณฑ์การประเมินท่ี   ๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ     ผ่าน    ไม่ผ่าน 

ล าดับ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

สถานะของ
อาจารย์ รายวิชาที่สอน 

คุณวุฒิอาจารย์
ผู้สอน 

1 รศ.พัฒนะ เรือนใจดี - นบ.(เกียรตินิยม) 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

 นม.(กฎหมาย
มหาชน) 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

 - พัฒนบริหาร
ศาสตร์มหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์ - 
MINI. LL.M. 
(ARBITRATION) - 
DIP. IN Current 
Management 
Practices & 
Leadership in 
Global 
Perspective at 
Marathwada 
University in 
India - DIP.IN 
THE 
MANAGEMENT 

รอง
ศาสตรา 
จารย์ 

อาจารย์
ประจ า 

 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- วิชานิติปรัชญาแนวพุทธ  
- วิชากฎหมายรัฐธรรมนูญและ
สถาบันการเมือง 
- วิชาหลักกฎหมายมหาชน 
- วิชากฎหมายการคลัง 
- วิชากฎหมายระหว่าง
ประเทศแผนกคดีเมือง 
 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 



๕๒ 
 

OF TECHNOLGY 
INNOVATION 
AND 
CHANGECALIFO
RNIASTATEUNIV
ERSITY OF 
POMONA U.S.A 

๒ รศ.พรชัย สุนทรพันธ์ุ - นบ.นิติศาสตร
บัณฑิต   
มหาวิทยาลัยธรรม
ศาสตร์              
- LL.M. (M.C.L.)  
กฎหมาย
เปรียบเทียบ  จาก 
Soutthern 
Methodist  
University  USA.                  
– ประกาศนียบัตร
วิชาชีพทาง
กฎหมายระหว่าง
ประเทศและ
กฎหมาย
เปรียบเทียบ 
- วิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร  
รุ่นที่ ๓๙  ปี  
๒๕๔๐                     
- M.A. Southern  
Methodist  
University  
(S.M.U.) USA 

รอง
ศาสตรา 
จารย์ 

อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- หลักกฎหมายเอกชน 
 

สาขาตรง 

สาขาสัมพันธ์ 
สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

๓ อ.ธีรศักดิ์ เงยวิจิตร - น.บ. 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง                     

 อาจารย์
ประจ า 

 อาจารย์ 

รายวิชาที่สอน 
- กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยครอบครัว 

สาขาตรง 
สาขาสัมพันธ์ 

สาขาวิชาของ



๕๓ 
 

- น.บ.ท. ส านัก
อบรมศึกษา
กฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา                      
- น.ม.  
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

พิเศษ รายวิชาที่สอน 

๔ ผศ.ดร.ธานี วรภัทร์ - น.บ. 
มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
- น.ม. (กฎหมาย
ธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ 
- ประกาศนียบัตร 
(กฎหมายภาษี
อากร) ส านัก
ศึกษาอบรม
กฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 
- น.ด. 
มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตรา 
จารย์ 

อาจารย์
ประจ า 
 อาจารย์ 
พิเศษ 

รายวิชาที่สอน 
- กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยละเมิดฯ 

สาขาตรง 

สาขาสัมพันธ์ 
สาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๑.๑.๕-๑ ตารางสอนของอาจารยผ์ู้สอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 
เกณฑ์การประเมินท่ี ๑๒ การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
          หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตแพร่ ได้มีการเปิดการ
เรียนการสอนต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นต้นมา จึงครบรอบการปรับปรุง
ในรอบ ๕ ปี ตามระเบียบของส านักงานการอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๑.๑.๑๒-๑ มคอ.๒  
๑.๑.๑๒ -๒ รายงานการประเมินหลักสูตร 
สาขาวิชานิติศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 



๕๔ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร / หลักฐาน 
(สกอ.) ส่วนวิทยาเขตแพร่ได้น าหลักสูตรนี้มาจัดการศึกษาและได้
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของวิทยาเขตแพร่โดยวิธีการ
ประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัยตามคู่มือการประเมินหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัย  
     เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย เรื่อง ปริญญาในสาขาวิชาและอักษรย่อส าหรับสาขาวิชา
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๗  ทางคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรข้ึน 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์เป็นคณะกรรมการด าเนินงาน เมื่อผ่าน
กระบวนการวิพากษ์แล้วได้น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
สังคมศาสตร์พิจารณา ผ่านสภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและผ่าน
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓  เมื่อ
๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. 25๖๓ และได้เสนอส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาพิจารณารับทราบ 
      วิทยาเขตแพร่ได้น า มคอ. ๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต คณะ
สังคมศาสตร์ มาจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓  

๒๕๖๓ 
 

 
 

การประเมินตนเอง  
 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”  
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน  
 

ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๑2 

      
 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑    ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

 
 



๕๕ 
 

 

องคป์ระกอบที่ ๒ บณัฑติ  
 

ตัวบ่งชี่ที่ ๒.๑    คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบ่งชี้          ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ บัณฑิตทั้งหมดทีส่ ำเร็จกำรศึกษำของหลักสูตร รูป/คน  
๒ บัณฑิตของหลักสูตรที่ได้รับกำรประเมินคุณภำพ

ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ 

รูป/คน  

๓ ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมินต่อบัณฑิต
ทั้งหมด 

ร้อยละ   

๔ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำน
คุณธรรม จริยธรรม 

คะแนน  

๕ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำน
ควำมรู้ 

คะแนน  

๖ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะ
ทำงปญัญำ 

คะแนน  

๗ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 

คะแนน  

๘ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตด้ำนทักษะ
กำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

คะแนน  

๙ ผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมินบัณฑิตทั้ง ๕ ด้ำน  
(ข้อ ๔ + ข้อ ๕ + ข้อ ๖ + ข้อ ๗ + ข้อ ๘) 

คะแนน  

๑๐ ค่ำเฉลี่ยของผลรวมค่ำคะแนนจำกกำรประเมิน
บัณฑิตทั้ง ๕ ด้ำน (ข้อ ๙ ÷ ๕) 

คะแนน  

๑๑ ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (ข้อ ๑๐ ÷ ข้อ 
๒) 

คะแนน  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔.๒๕ ๐ ๐ ไม่บรรล ุ

 
 



๕๖ 
 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

  
  

 
ตัวบ่งชี้ที่  ๒.๒ (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสนองงาน 
                                    คณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพ 
                                    อิสระภายใน ๑ ปี 
ชนิดของตัวบ่งชี้         ผลลัพธ์ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตบรรพชิต   
๑ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตทีส่ ำเร็จกำรศึกษำ

ทั้งหมดของหลักสูตร  
รูป  

๒ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบ
แบบส ำรวจ 

รูป  

๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตที่ตอบแบบส ำรวจ
ต่อบัณฑิตบรรพชิตทัง้หมด 

ร้อยละ  

๔ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้ำที่สนอง
งำนคณะสงฆ์ 

รูป  

๕ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษำต่อ รูป  
๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้ำที่

สนองงำนคณะสงฆ์ต่อจ ำนวนบัณฑิต
บรรพชิตที่ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

ร้อยละ  

บัณฑิตคฤหัสถ์   
๑ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ

ทั้งหมดของหลักสูตร  
คน  

๒ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจ  คน  
๒.๑ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำ  คน  
๒.๒ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีอุ่ปสมบท  คน  
๒.๓ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีเ่กณฑท์หำร  คน  
๒.๔ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีป่ระกอบอำชีพ
อิสระ  

คน  

๒.๕ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ทีม่ีงำนท ำก่อนเข้ำ
ศึกษำ  

คน  



๕๗ 
 

 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
 ๒.๖ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศกึษำต่อ  คน  
๓ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบส ำรวจ

เรื่องกำรมีงำนท ำต่อบัณฑิตคฤหสัถ์ทั้งหมด 
ร้อยละ  

๔ จ ำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอสิระภำยใน ๑ ป ี
(ไม่นับผูอุ้ปสมบท/เกณฑ์ทหำร/มงีำนท ำกอ่น
เข้ำศึกษำ/ศึกษำต่อ) 

คน  

๕ ร้อยละของบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งำนท ำหรือ
ประกอบอำชีพอสิระภำยใน ๑ ปี  

ร้อยละ  

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน  
๑ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ส ำเรจ็

กำรศึกษำทั้งหมดของหลักสูตร 
รูป  

๒ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบ
แบบส ำรวจทัง้หมด     

รูป  

๓ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่
ตอบแบบส ำรวจต่อบัณฑิตทั้งหมด 

ร้อยละ   

๔ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบ
แบบส ำรวจ ไม่นับรวมบัณฑิตที่ศึกษำต่อ 
เกณฑ์ทหำร อุปสมบทและบัณฑิตที่มีงำนท ำ
ก่อนเข้ำศึกษำ 

รูป  

๕ จ ำนวนบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้ำที่สนอง
งำนคณะสงฆ์และจ ำนวนบัณฑิตคฤหสัถ์ที่ได้
งำนท ำหรือประกอบอำชีพอสิระภำยใน ๑ ป ี

รูป  

๖ ร้อยละของบัณฑิตบรรพชิตทีป่ฏิบัติหน้ำที่
สนองงำนคณะสงฆ์และบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้
งำนท ำหรือประกอบอำชีพอสิระภำยใน ๑ ป ี

ร้อยละ   

๗ แปลงค่ำคะแนน ๕ โดยก ำหนดให้คะแนน
เต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ 
คะแนน 

 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๙๕ ๐ ๐ ไม่บรรล ุ

 



๕๘ 
 

 

รายการหลักฐาน  
รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

  
  

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
ชนิดของตัวบ่งชี้      ผลลัพธ์ 
 
ผลการด าเนินงาน 

 ท่ี ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๒.๓.๑ ร้อยละของบัณฑิตที่มีคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ ๑๐๐  
๒ ๒.๓.๒ ร้อยละของบัณฑิตทีส่อบผ่ำนภำษำอังกฤษ ๑๐๐  
๓ ๒.๓.๓ ร้อยละของบัณฑิตทีส่อบผ่ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ ๐ 
๔ ผลรวมค่ำคะแนนกำรประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๓ ๒๐๐ 
๕ ค่ำเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (ผลรวมค่ำคะแนนกำรประเมินตนเองในข้อ ๔ หำร

ด้วย ๓) 
๖๖.๖๗(๓.๓๓) 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๓.๕๐ ๓.๓๓ ๓.๓๓ ไม่บรรล ุ

 
 ๒.๓.๑ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ ำนวนนิสิตภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในปีกำรศึกษำ

สุดท้ำยทั้งหมดของหลักสูตร 
รูป/คน จ ำนวนนิสิตปสีุดท้ำยของหลักสูตรนิติ

ศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิติศำสตร์ มี
จ ำนวน ๑๓ รูป/คน 

๒ จ ำนวนนิสิตภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในปีกำรศึกษำ
สุดท้ำยที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

รูป/คน จ ำนวนนิสิตปสีุดท้ำยของหลักสูตรนิติ
ศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิติศำสตร์ ที่มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ จ ำนวน 
๑๓ รูป/คน 

๓ ร้อยละของของบัณฑิตปริญญำตรีที่มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ บัณฑิตปรญิญำตรีที่มีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๕๙ 
 

 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๔ แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

โดยก ำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 
คะแนน ระดับคะแนนของบัณฑิตที่พงึประสงค์ มี

ค่ำเท่ำกับ ๕ 
 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
 ๒.๓.๑ - ๑ รำยงำนกำรประเมินบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 

 
 ๒.๓.๒ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ ำนวนนิสิตภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในปีกำรศึกษำ

สุดท้ำยทั้งหมดของหลักสูตร 
รูป/คน จ ำนวนนิสิตปสีุดท้ำยของหลักสูตรนิติ

ศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิติศำสตร์ มี
จ ำนวน ๑๓ รูป/คน 

๒ จ ำนวนนิสิตภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในปีกำรศึกษำ
สุดท้ำยที่สอบผ่ำนภำษำอังกฤษ 

รูป/คน จ ำนวนนิสิตปสีุดท้ำยของหลักสูตรนิติ
ศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิติศำสตร์ที่มี
สอบผ่ำนภำษำอังกฤษ จ ำนวน ๑๓ รูป/
คน 

๓ ร้อยละของของบัณฑิตปริญญำตรีทีส่อบผ่ำน
ภำษำอังกฤษ 

ร้อยละ บัณฑิตปรญิญำตรีทีส่อบผ่ำน
ภำษำอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๔ แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 
๕ โดยก ำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน ผลคะแนนบัณฑิตปริญญำตรีทีส่อบผ่ำน
ภำษำอังกฤษ คิดเป็นคะแนน เท่ำกับ ๕ 

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
 ๒.๓.๒ - ๑ รำยงำนกำรกำรทดสอบทักษะภำษำอังกฤษ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 

  
  



๖๐ 
 

 

 
 
 
 
 ๒.๓.๓ ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ ำนวนนิสิตภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในปีกำรศึกษำ

สุดท้ำยทั้งหมดของหลักสูตร รูป/คน 
จ ำนวนนิสิตปสีุดท้ำยของหลักสูตรนิติ
ศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิติศำสตร์มี
จ ำนวน ๑๓ รูป/คน 

๒ จ ำนวนนิสิตภำคกำรศึกษำสุดท้ำยในปีกำรศึกษำ
สุดท้ำยที่สอบผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ รูป/คน 

ไม่มีนิสิตปีสุดท้ำยของหลักสูตรนิติ
ศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิติศำสตร์ที่
สอบผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

๓ ร้อยละของของบัณฑิตปริญญำตรีบัณฑิตที่สอบผ่ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ร้อยละ 
ไม่มีบัณฑิตปริญญำตรีทีส่อบผ่ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

๔ แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้เทียบกบัคะแนนเตม็ ๕ 
โดยก ำหนดให้คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 
ไม่มีผลคะแนนบัณฑิตปริญญำตรทีี่สอบ
ผ่ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ  

 
การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐ ๐ ๐ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
 ๒.๓.๓ - ๑ รำยงำนกำรกำรทดสอบทักษะเทคโนโลยสีำรสนเทศ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ 

  
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๒ 
จุดแข็ง 
 ๑. มีกำรดูแลนิสิตอย่ำงใกล้ชิด กำรทดสอบทักษะภำษำอังกฤษ อำจำรย์ที่ปรึกษำคอยติดตำมนิสิตอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

๒. กำรจัดเตรียมสถำนที่ให้นิสิตได้นัดรวมตัวกันฝึกท ำแบบทดสอบทักษะภำษำอังกฤษ และสำมำรถเข้ำหำ
อำจำรย์ที่ปรึกษำเพื่อแนะน ำในกำรท ำฝึกท ำแบบทดสอบ และสะดวกในกำรติดตำมดูแลนิสิตให้ทั่วถึง 
จุดท่ีควรพัฒนา 
           ๑. นิสิตยังขำดทักษะภำษำอังกฤษ และยังไม่มีกิจกรรมให้ควำมรู้แก่นิสิตในกำรฝึกท ำแบบทดสอบ
ภำษำอังกฤษ 



๖๑ 
 

 

๒. ยังไม่มีกำรวำงแผนกระบวนกำรในกำรส่งเสริมทักษะภำษำอังกฤษให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเช้ือโควิด-๑๙ 
 



องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการรบั
นิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การรบันิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรบันิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรบั
นิสิตไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรบันิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การรบันิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนสิิต 

- มีการน าระบบกลไก
การรบันิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรบั
นิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรบันิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรบันิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรบันิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนสิิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
รับนสิิตเห็นชัด
เป็นรปูธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนสิิต 

- มีการน าระบบกลไก
การรบันิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรบั
นิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรบันิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการรบั
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
 



๖๓ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑. การรับนิสิต 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ได้สร้างระบบและ

กลไกให้นิสิตเข้าสู่กระบวนการข้ึนทะเบียนเป็นนิสิต ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 
          หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ มีระบบกลไก และมี
กระบวนการรับนิสิตเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อจัดท าแผนการรับนิสิตของปีต่อไป 
โดยน าแผนและผลการรับนิสิตของปีก่อนมาพิจารณาร่วมกันถึงประเด็นปัญหาที่พบ 
ได้แก่ จ านวนนิสิตที่มาสมัครในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ยอดสมัครมีจ านวนที่ก าหนดไม่
เป็นไปตามเป้าหมายโดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     ๑. ศึกษาแผนการรับนิสิตใน มคอ. ๒ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษา มคอ.๒ 
เกี่ยวกับแผนการรับนิสิตและเป้าหมายในการรับนิสิต โดยการพิจารณาจากแผนการ
รับนิสิตที่คาดการณ์ไว้และกลุ่มเป้าหมายที่ได้จั ดท าเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นๆ ในการวางแผนรับนิสิต เช่น องค์การปกครองส่วนภูมิภาค และส่วน

๓.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานออกแนะแนว
การศึกษา 
๓.๑-๒ คู่มือการรับสมัคร
นิสิตระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓ .๑ -๓  ข้ อ บั ง คั บ
มห าวิทยาลั ย ว่าด้ วย
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓ .๑ -๔  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่ เรื่อง การรับ
สมัครพระภิกษุ-สามเณร  
และคฤหัสถ์  เข้าศึกษา
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  
๒๕๖๓ 
๓.๑-๕ แผ่น
ประชาสมัพันธ์ โบชัวร์
รับสมัครนสิิต 
๓.๑-๖ ประกาศรายช่ือผู้
มีสิทธ์ิสอบ 
๓ .๑ -๗  ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง
ค ณ ะก รร ม ก าร ส อ บ
ข้ อ เ ขี ย น แ ล ะ ส อ บ
สัมภาษณ์ 
๓.๑-๘ ประกาศรายช่ือผู้



๖๔ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ท้องถ่ินในจังหวัดแพร่ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ โดยผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อต้องส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒, (ฉบับ
ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๐, (ฉบับที่ ๓) แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือ ต้องผ่านการคัดเลือก
ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดหรือมีวุฒิการศึกษา 
ไม่ต่ ากว่าช้ันปริญญาตรี สาขาใดก็ได้ ยกเว้นสาขานิติศาสตร์ และท าการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อและคณะกรรมการสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๖๐ รูป/คน (ตามที่ระบุใน มคอ.๒) 
     ๒. วางแผนประชาสัมพันธ์การรับสมัครนิสิต ในช่วงสถานการณ์ Covid-19
ภายในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง โดยส านักวิชาการและฝ่ายทะเบียนและวัดผล 
ออกประกาศ การรับสมัครพระภิกษุ - สามเณรและคฤหัสถ์  เข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  และฝ่ายประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
นิสิตโดยใช้ช่องทางผ่านโปสเตอร์ แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ และวิทยุเพื่อ
การ ศึกษาวิทยาเขตแพร่  FM 100  MHz และประชาสัมพัน ธ์ทาง เว๊ป ไซต์ 
http://www.phrae.mcu.ac.th และการสมัครผ่าน QR CODE ในระบบออนไลน์ 
นอกจากนี้ ยังได้ท าหนังสือประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานอื่น ๆ เช่น สถานศึกษาทั้ง
แผนกปริยัติสามัญศึกษา และสามัญศึกษา ตลอดจนถึงองค์ปกครองส่วนภูมิภาค 
และท้องถ่ินทั้งในจังหวัด จังหวัดใกล้เคียง โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ลงพื้นกลุ่มเป้าหมายเพื่อรับสมัครนิสิตด้วยตนเองทั้งในและนอกพื้นที่ 
     ๓. ฝ่ายทะเบียนและวัดผล ส านักวิชาการแพร่ด าเนินการรับสมัคร ประกาศผู้มี
สิทธิสอบ และตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้สมัคร  
     ๔. ประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อคณะกรรมการสอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์ 
     ๕. ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี หลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ คือ  

    (๑) ความรู้ความสามารถทั่วไปประกอบด้วย วิชาพระพุทธศาสนา คณิตศาสตร์  

ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย (๒) ความรู้เฉพาะด้านนิติศาสตร์ หลังจากผ่าน

การสอบข้อเขียนแล้ว ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ตามล าดับ 

     ๖. สรุปผลการสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์เสนอคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
เพื่อพิจารณา โดยกรรมการส่งคะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ให้แก่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อน าผลคะแนนมาพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 

ผ่านการสอบคัดเลือก 
๓ .๑ -๙  ร าย ช่ื อ ผู้ ข้ึ น
ท ะ เ บี ย น เ ป็ น นิ สิ ต
สาขาวิชานิติศาสตร์  ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
๓ .๑ -๑ ๐  ส รุ ป ผ ล
โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่วิทยาเขตแพร่ 
๓ .๑ -๑ ๑  รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  



๖๕ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

     ๗. ประกาศรายช่ือบุคคลผู้สอบผ่าน  
     ๘. ฝ่ายทะเบียนและวัดผล รับรายงานตัวเข้าศึกษา  
     ๙. ประชุมช้ีแจงข้ันตอนการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ฝ่ายทะเบียนและวัดผล
ด าเนินการประชุมเพื่อช้ีแจงข้ันตอนการรับรายงานตัวเข้าศึกษาแก่นิสิต 
     ๑๐. ด าเนินการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ตรวจหลักฐานใบรายงานตัวเข้าศึกษา 
และช าระการลงทะเบียนเป็นนิสิตที่ฝ่ายการเงิน มจร.วข. แพร่  
     ๑๑. สรุปผลการรายงานตัวเข้าศึกษา เสนอคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่   
     ๑๒. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุม
ประเมินกระบวนการรับนิสิต เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อน จนน าไปสู่การวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการรับนิสิตในปีการศึกษาต่อไป 

ผลการด าเนินการการรับนิสิต 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ได้ก าหนดข้ันตอนการ

รับนิสิตใหม่ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกเข้าศึกษา และการสอบคัดเลือกเข้า

ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่อาคารเรียน ๙๐ปี  (พระ

มหาโพธิวงศาจารย์) โดยสอบคัดเลือกทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ เข้าสอบคัดเลือกครั้งนี้  

๑๐ รูป/คน หลังจากนั้นได้จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผู้มีสิท ธ์ิสอบ

สัมภาษณ์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ แยกตามสาขาวิชาส่งมาให้ สาชาวิชานิติศาสตร์ 

ด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

    เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการมีผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชา

นิติศาสตร์รอบแรก จ านวน ๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ  ๕๐ ซึ่งไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สาขานิติศาสตร์ วิทยาเขตแพร่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.๒  จ านวน ๖๐ รูป/

คน แสดงให้เห็นว่าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงได้มีการประชุมคณะกรรมผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเกี่ยวกับการประกาศรับสมัคร พระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์เข้าศึกษาต่อ

ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (รอบที่สอง) โดยให้มีการด าเนินการสอบคัดเลือก   ใน

วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ และประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ มีผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ 

(รอบที่สอง) จ านวน ๕ รูป/คน ซึ่ งไม่ เป็นไปตามเป้าหมายที่สาขานิติศาสตร์  

วิทยาเขตแพร่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.๒  จ านวน ๖๐ รูป/คน แสดงให้เห็นว่าไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย จึงได้มีการประชุมคณะกรรมผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับการ



๖๖ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกาศรับสมัคร พระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต (รอบที่สอง) โดยให้มีการด าเนินการสอบคัดเลือก   ในวันที่ ๒ มิถุนายน 

๒๕๖๓ และประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ วันที่ ๓ มิถุนายน 

๒๕๖๓ มีผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ (รอบที่สาม) 

จ านวน ๑๑ รูป/คน รวมผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชานิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒๑ รูป/คน คิดเป็นค่าร้อย

ละ ๓๕ แสดงให้เห็นว่ายังไม่ถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้จ านวน ๖๐ รูป/คน ซึ่งผลการ

ด าเนินการดังกล่าว จะได้มีการปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์ในการรับนิสิตจากปี

การศึกษาต่อไป       

การประเมินผลกระบวนการ 

จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เพื่อประเมิน
กระบวนการ ในประเด็น การรับนิสิตจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อค้นหาจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม พร้อมทั้งแนวทางในการเสริมจุดแข็ง และ แนว
ทางการพัฒนาระบบการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑) จุดแข็ง 
- มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจนและมีความหลากหลาย 
- การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรในการออกแนะแนว และการใช้

สื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์  
- วีดีทัศน์ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะสาขา   

          ๒) จุดอ่อน 

- ยังไม่เป็นที่น่าสนใจแก่กลุ่มเป้าหมาย  
- จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีมติเห็นชอบร่วมกันว่า ควรจะน าผลการ

ประเมินการรับนิสิตน าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่และน าไปปรับปรุง
ต่อไป 

การประเมินการรับนิสิตจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 

และบูรณาการกระบวนการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

     จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เพื่อประเมิน

กระบวนการ ในประเด็น การรับนิสิตจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อค้นหาจุดแข็ง 



๖๗ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม พร้อมทั้งแนวทางในการเสริมจุดแข็ง และ แนว

ทางการพัฒนาระบบการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

       การประเมินกระบวนการการรับนิสิต ผลจากการพิจารณาร่วมกันของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา พบข้อบกพร่องของ

กระบวนการรับนิสิต โดยมีการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ล่าช้า และกลุ่มเป้าหมายที่จะ

ศึกษาในหลักสูตร มีจ านวนลดลง เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 

     หลังจากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง ๖ ท่าน ได้หารือถึงแนวทาง และ

มาตรการในการแก้ไขปัญหา โดยจัดล าดับความส าคัญให้มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการรับนิสิตโดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประเมินความคุ้มค่าของการ

ประชาสัมพันธ์หลักสตูรที่ผ่านมา และหาแนวทางใหม่ โดยวางแผนใช้ช่องทางสื่อสาร
ทาง social media ให้มากข้ึน รวมทั้งใช้สื่อบุคคลที่เป็นผู้ที่สังคมยอมรับ เช่น ศิษย์
เก่าหรือพระผู้บริหารคณะสงฆ์ ช่วยในการประชาสัมพันธ์ เพื่อเพิ่มกลุ่มเป้าหมายเข้า
ศึกษา ตลอดถึงออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร่วมกับกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์แสดงให้เห็นว่า  

มีการพัฒนาระบบและกลไกการรับนิสิตโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์ได้สร้างช่อง

ทางการเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย สะดวก รวมเร็ว และทั่วถึงไปยังกลุ่มเป้าหมายหลัก 

และเป้าหมายรอง 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     ผลการด าเนินงานที่เกิดจากภายหลังการปรับปรุงกระบวนการ โดยเฉพาะปี

การศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า จากปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีจ านวนนิสิตใหม่ จ านวน ๒๕ 

รูป/คน มีนิสิตใหม่ที่เข้าศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจ านวนที่ลดลง จ านวน ๒๑ 

รูป/คน เนื่องจากมีปัจจัยเงื่อนไขใหม่เกิดข้ึน เช่น ประชากรย้ายถ่ินฐาน ผู้บวชเรียน

น้อยลง มีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส Covid-19 มีมหาวิทยาลัยของรัฐในพื้นที่และ

ใกล้เคียงเปิดรับนักศึกษาเพิ่มข้ึน  

๒. การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

    - กระบวนการ 

     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีนิสิตใหม่ที่ผ่านการสอบคัดเลือก เข้าศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จ านวน ๒๑ รูป/คน เมื่ออาจารย์ประจ า
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หลักสูตรได้ประมวลผลจากการคะแนนสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์ 

เพื่อน าไปสู่ความพร้อมนิสิตก่อนเปิดภาคเรียน พบว่า นิสิตใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

มีความรู้พื้นฐานด้านนิติศาสตร์ พอสมควร ในขณะเดียวกันความรู้ทั่วไป ยังอยู่ใน

ระดับปานกลาง และทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อย จากการสัมภาษณ์มี

ความต้องการจะเรียนเสริมการใช้เทคโนโลยีเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการศึกษาตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษาและภาษาบาลี ตลอดถึงทางด้านกายภาพ พบว่านิสิตมีความ

แตกต่าง ระหว่างอายุ ต่ าสุดผลการสังเคราะห์ข้อมูลในเบื้องต้น น าไปสู่การเตรียม

ความพร้อมบัณฑิตใหม่ โดยมีการวางแผน และท าการคัดเลือกประเด็นที่จะจัด

กิจกรรมเตรียมความพร้อมตามล าดับความส าคัญดังมีรายละเอียด ต่อไปนี้   

     ระยะเร่งด่วน การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนการศึกษาที่ ๑ ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในเรื่อง การใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 

เพื่อการสืบค้นข้อมูล จ านวน  ๒๑ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการเรียนรู้ในยุคดิจิตอล อีกทั้งจัดกิจกรรมเสริมความรู้ภายในห้องเรียนเพื่อให้

นิสิตได้แชร์องค์ความรู้ ในการน าสื่อ มัลติมีเดีย แอพพลิเคช่ัน มาประยุกต์ใช้ใน

การศึกษา  

     ระยะยาว ในการเตรียมความพร้อมในระยะยาว หลักสูตรฯได้ส ารวจคุณสมบัติ 

นิสิตต้องเรียนภาษาอังกฤษเสริมตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยอาจารย์ผู้เช่ียวชาญ

ภาษาอังกฤษ ภาษาบาลีเสริม และความรู้ทางพระพุทธศาสนาเพื่อให้มีองค์ความรู้ใน

การศึกษาด้านนิติศาสตร์ควบคู่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถน าไปบูรณา

การกับศาสตร์สมัยทางด้านการจัดการ ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร  

     การประเมินกระบวนการที่น าไปสู่การปรับปรุงการเตรียมความพร้อมนิสิตที่เป็น

รูปธรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง ๖ ท่าน ได้ท าการ

ประเมินผลกระบวนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อทบทวนผลการด าเนินงานทั้ง

ระบบและวิเคราะห์ผลที่ส าเร็จที่ เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที่  ก าหนดไว้ คือ นิสิต จ านวน ๒๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้

พื้นฐานการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน โดยประเมินการตรวจแฟ้มงานของนิสิต 

นอกจากนี้พบ ว่านิสิตมีความสามารถใช้เทคโนโลยี ในการค้นคว้าหาข้อมูล

ประกอบการเรียนสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิตอลและสามารถใช้แอพพลิเคช่ัน

ในการสื่อสาร ระหว่างอาจารย์และนิสิต ในการท างานกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
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การด าเนินการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

 เมื่อนสิิตได้ลงทะเบียนตามประกาศแล้ว ในการเตรียมความพร้อมของนิสิต

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้ด าเนินการหลายระดับ  โดยในระดับมหาวิทยาลัย  

วิทยาเขตแพร่ได้ด าเนินจัดโครงการกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต ประจ าการศึกษา ๒๕๖๓ 

ข้ึนในวันเสาร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ ห้องศาลจ าลอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ โดยมี ผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่เข้าพบปะ  

ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ข้อแนะแนวทางในการ

ลงทะเบียน ทรัพยากรที่สามารถใช้ได้การเดินทาง และการปฏิบัติตัวในระหว่าง

การศึกษารวมทั้งการให้ขวัญและก าลังใจก่อนเข้าศึกษา และมีพิธีบายศรีสู่ขวัญ  

ผูกข้อมือรับตัวเป็นศิษย์ ตามวิถีล้านนา กิจกรรมส่งเสริมทักษะที่หลากหลาย รับฟัง

การถ่ายทอดประสบการณ์จากคณาจารย์สู่ศิษย์ จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องรวมทั้งมีกิจกรรม

รับน้องใหม่โดยองค์กรนิสิต 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมส าหรับนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อให้นิสิตได้เข้าใจหลักการของ

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตอีกทั้งได้ท าความรู้จักกับอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ า

หลักสูตรทั้งหมดของสาขาวิชานิติศาสตร์  ระหว่างวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ 

อาคาร อบจ แพร่ ช้ัน ๓ ห้องศาลจ าลอง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร่ โดยมีกิจกรรมดังนี้  

         ๑. ทางสาขาวิชานิตศิาสตร์ จึงไดจ้ัดกิจกรรมเสริม ๒ กิจกรรมใน ๑ วัน คือ     

     - ช่วงเช้าได้เปิดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่

เข้าพบปะ ให้ความรู้ซึ่งมีการช้ีแจ้งกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  รวมทั้ง

การให้ขวัญและก าลังใจก่อนเข้าศึกษา มีพิธีบายศรีสู่ขวัญ ผูกข้อมือรับตัวเป็นศิษย์ 

ตามวิถีล้านนา  

      - ช่วงบ่ายมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้อง  กิจกรรมจุดเทียนปัญญา 

กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกัน เพื่อส่งเสริมความส านึกทางจิตวิญญาณ รัก

ผูกพันให้นิสิตต่อตนเอง และมหาวิทยาลัย และจัดอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้นก่อน 

และมีการอบรมเพิ่มอีกตลอดในปีการศึกษา ๒๕๖๓  

การประเมินผลกระบวนการ 

      จากการประเมินโดยคณาจารย์พบว่า การจัดโครงการกิจกรรมนี้ส่งผลดีต่อนิสิต
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มากกว่า การจัดปฐมนิเทศเพียงอย่างเดียว ในกระบวนการดังกล่าวการบูรณาการ

การรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑) จุดแข็ง 

- คณาจารย์และนิสิตใหม่นิสิตปัจจุบันได้ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

และผลของการจัดกิจกรรมได้สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียน

การสอนในมหาวิทยาลัย และเป็นการพัฒนาทักษะในการสืบค้นพระไตรปิฎกผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อของนิสิตมีความหลากหลาย

และครอบคลุมทุกด้าน 

๒) จุดอ่อน 

- กิจกรรมไม่สามารถตอบสนองพื้นฐานความรู้ของนิสิตได้ทั้งหมดเนื่องจาก

ความหลากหลายของนิสิต ที่มีการผสมสานด้วยอาชีพ และวัย และความรู้พื้นฐานที่

แตกต่างกัน 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

     จากผลการด าเนินงานในช่วงหลายปีที่ผ่านมา และในปีการศึกษา ๒๕๖๒ การ

ส่งเสริมและพัฒนานิสติโดยโครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ ต้องประสบ

กับปัญหาด้านเวลาที่จ ากัด และความไม่พร้อมเพรียงกันของการเข้าร่วมโครงการ 

ดังนั้นในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงมีการเตรียมความพร้อม

และวางแผนในการจัดกิจกรรมตั้งแต่ปลายปี ๒๕๖๒ แล้วหาแนวทางในการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดกิจกรรมมีความพร้อมและครอบคลุมทุกด้าน 

     จากการที่หลักสูตรจัดปฐมนิเทศปีการศึกษา ๒๕๖๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ประชุมหารือกันพบว่า การจัดเพียงกิจกรรมปฐมนิเทศสามารถสร้างความรู้และสร้าง

ความพร้อมให้นิสิตได้ระดับหนึ่ง แต่ขาดความรู้สึกรักผูกพันในทางจิตวิญญาณ ปี

การศึกษา ๒๕๖๓   ทางสาขาวิชานิติศาสตร์ จึงไดจ้ัดกิจกรรมเสริม ๒ กิจกรรมใน ๑ 

วัน คือ ช่วงเช้าได้เปิดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่

เข้าพบปะ ให้ความรู้ซึ่งมีการช้ีแจ้งกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  รวมทั้ง

การให้ขวัญและก าลังใจก่อนเข้าศึกษา มีพิธีบายศรีสู่ขวัญ ผูกข้อมือรับตัวเป็นศิษย์ 

ตามวิถีล้านนา ในวันที่สองมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้อง  กิจกรรมจุดเทียน

ปัญญา กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกัน เพื่อส่งเสริมความส านึกทางจิตวิญญาณ 
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รักผูกพันให้นิสิตต่อตนเอง และมหาวิทยาลัย และจัดอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้น

ก่อน และมีการอบรมเพิ่มอีกตลอดในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ทักษะภาษาอังกฤษ 

สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมโครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ สอดแทรกเนื้อหา การ

สอน เอกสารประกอบการสอน และใช้สื่อการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษใน รายวิชาที่มี

ความเหมาะสม เพื่อเพิ่มทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนให้แก่นิสิต 

โดยเฉพาะทักษะการอ่าน และการสรุปความ 

       นอกจากนีวิ้ธีการเรียนรู้การใช้ชีวิตใน มหาวิทยาลัย และการก าหนด เป้าหมาย

ของนิสิต การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ค าปรึกษา เปิด

โอกาส ให้นิสิตเข้าขอรับการปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลายหลาย ได้แก่ ช่ัวโมง

นัด พบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) ขอเข้าพบที่ห้องพักอาจารย์ตามวัน-เวลา 

ราชการ จดหมายอีเล็กทรอนิค สื่ออีเล็กทรอนิค หรือ สื่อสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ 

Line ก ลุ่ ม แ ล ะ ส่ ว น ตั ว  Facebook โท ร ศั พ ท์  จั ด กิ จ ก ร ร ม ทั ศ น ศึ ก ษ า  

ดูงานใน สถาบันศึกษาอื่น รวมทั้งศึกษาดูงานในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน  

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

     ผลของการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า จากการประเมินโดย

คณาจารย์พบว่า การจัดโครงการกจิกรรมนี้ส่งผลดีต่อนิสติมากกว่า การจัดปฐมนิเทศ

เพียงอย่างเดียว ในกระบวนการดังกล่าวการบูรณาการการรับนิสิตในปีการศึกษา 

๒๕๖๓ นิสิตใหม่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและให้ความร่วมมือในการจัด

กิจกรรมได้เป็นอย่างดี อีกทั้งได้รับความรู้ใหม่ ๆ ข้อวิธีปฏิบัติในการเรียนการสอน

และมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอย่างดี 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 

 
 
 
 



๗๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒   การส่งเสรมิและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิตไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิต
เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการสง่เสรมิและ
พัฒนานสิิต 

- มีการน าระบบกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานสิิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
ส่งเสรมิและพัฒนานิสติ 

- มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการ
การสง่เสรมิและพัฒนานสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุงกระบวนการ
การสง่เสรมิและพัฒนานสิิตเห็นชัด
เป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตผุลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๗๓ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ แนะแนวแก่นิสิตในระดับปริญญา

ตร ี

     - กระบวนการ 

     คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีประชุมเสนอช่ืออาจารย์ เพื่อเป็นที่

ปรึกษานิสิตประจ าแต่ละช้ันปีให้วิทยาลยัสงฆ์แพร่ แต่งตั้งเป็นอาจารย์ ที่ปรึกษา เพื่อ

แนะน าเกี่ยวกับกิจกรรม เรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอื่น ๆ  โดยมีช่อง

ทางการปรึกษาหลายช่องทาง ไดแก มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์  ปรึกษาผ่าน 

สื่ อออนไลน์ เช่น  Line Facebook Web face  website  มหาวิทยาลัย หรือ

โทรศัพท์ และส่วนตัว 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวางแผนการด าเนินงาน 

เพื่อคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นที่ปรึกษาแก่นิสิตในแต่ละช้ันปีแบบติดตาม

ต่อเนื่องจนกว่านิสิตจะส าเร็จการศึกษา 

     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติพิจารณาเห็นชอบ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
สาขาวิชานิติศาสตร์ ภาคเสาร์ – อาทิตย์ ดังนี้ 

- อาจารย์อุเทน สุขทั่วญาติ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๑  
- อาจารย์สุพิชญา กันกา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๒  

         - อาจารย์แพรวนภา กองทิพย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๓  
     นอกจากนี้สาขาวิชานิติศาสตร์มีมติพิจารณาเห็นชอบ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
สาขาวิชานิตศิาสตร์ ภาคเทียบโอน ดังนี ้

- อาจารย์สุพิชญา กันกา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๑  
- อาจารย์แพรวนภา กองทิพย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๒  

         - อาจารย์อุเทน สุขทั่วญาติ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๓  
     น ารายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่  
เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง วิทยาลัยสงฆ์แพร่ มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามค าสั่ง
เลขที่ ๕๗/๒๕๖๓ ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
     อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละช้ันปี ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตโดยให้แนะน าเกี่ยวกับเรือ่งการ
เรียน เรื่องส่วนตัว การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักพุทธศาสนาและเรื่องอื่นๆ  โดยมีช่อง
ทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ในช้ันเรียน 

๓.๒.- ๑  รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๓.๒ - ๒   ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๖๓ 
๓ .๒ - ๓  คู่ มื อ ก า ร ให้
ค าปรึกษา 
๓.๒- ๔  รายงานผลการ
ให้ค าปรึกษา 
๓.๒- ๕ รายงานผลการ
ป ร ะ เมิ น อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษา 
๓ .๒ - ๖  ร า ย ง า น
โครงการเตรียมความ
พร้อม 
๓.๒-๗ รายงานโครงการ
ปฐมนิเทศ ปี ๒๕๖๓ 
๓.๒-๘ รายงานโครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๓.๒-๙ รายงานโครงการ
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
กิจกรรมนิสิตจิตอาสา 



๗๔ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ปรึกษาผ่าน Facebook,  Line Group, E-mail และโทรศัพท์ นอกจากนี้หลักสูตร
ได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตในหลักสูตร โดยก าหนด
หน้าที่ดังนี้  
     อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ ด้านการเรียนการสอน และ
ปัญหาส่วนตัวอย่างใกล้ชิด  โดยเปิดโอกาส ให้นิสิตเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้อย่าง
สะดวกอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง หลังจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ติดตามผลการ
เรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียนและสร้างความเข้าใจแก่นิสิต ในกรณีที่นิสิต
ต้องการปรึกษาเฉพาะเรื่องและเป็นเรื่องปัญหาส่วนตัว อาจารย์ที่ปรึกษา ให้
ค าปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์มือถือ และเข้าพบได้ส่วนตัวทั้งในและนอกเวลาเรียน 
แล้วท าการสรุปปัญหาเพื่อน าเสนอเป็นรายงานต่อหลักสูตรและผู้บริหารตามล าดับ 
เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้นิสิตได้อย่างเหมาะสม 
     อาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิตแต่ละช้ันปี ได้ประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยผลการประเมินโดยภาพรวมอาจารย์ทุกรูป/คน อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ผลการประเมนิอาจารย์ที่ปรกึษาประจ า
สาขาวิชานิตศิาสตร์ ภาคเสาร์ – อาทิตย์ ดังนี ้

๑. อาจารย์อุเทน สุขทั่วญาติ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๑ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

๒. อาจารย์สุพิชญา กันกา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๒ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
         ๓. อาจารย์แพรวนภา กองทิพย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๓ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

นอกจากนี้ยังมีผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชานิติศาสตร์ 
ภาคเทียบโอน  ดังนี้ 

๑. อาจารย์สุพิชญา กันกา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๑ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

๒. อาจารย์แพรวนภา กองทิพย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๒ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
         ๓. อาจารย์อุเทน สุขทั่วญาติ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๓ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  นอกจากนั้น ยังไดม้ีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้   

      ๑. ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการและแนะแนวทางด้านหลักสูตรการเรียนและ 



๗๕ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน การค้นคว้า การติดตามผลกการเรียน การใช้ชีวิต

ในรั่วมหาวิทยาลัยแกนิสิต โดยจัดช่ัวโมงให้ค าปรึกษาทุกวันอาทิตย์ และผ่านสื่ออีเล็ก

ทรอนิค หรือ สื่อสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ แอปพริเคชันไลน์กลุ่มและส่วนตัว  

เฟซบุ๊กได้ตลอดเวลา 

      ๒. ให้ค าปรึกษาด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนิสิตมีปัญหา 

      ๓. มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียนและให้ความ

ช่วยเหลือเหลือ สรางความเข้าใจ และช่วยแก้ปัญหาด้านการเรียน 

      ๔. นิสิตประเมินความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ทุกสิ้นปีการศึกษา 

      ๕. อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการให้ค าปรึกษา 

      ๖. ให้ค าปรึกษาและแนะแนวทางด้านอื่น ๆ ที่คิดว่าเหมาะสม 

      ๗. น าผลการประเมินจากปีก่อนมาปรับปรุงแก้ไขในปีนี้ 

การประเมินผลกระบวนการ  
อาจารย์ประจ าหลกัสตูรได้มีการประชุมเพื่อประเมินผลกระบวนการควบคุม

การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นิสิตผลจากการประเมินพบว่า  
๑) จุดแข็ง 
- อาจารย์ที่ปรึกษาได้ด าเนินการตามคู่มือส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้

ค าปรึกษาตลอดปีการศึกษา 
- มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแบบติดตามอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้

ทราบถึงปัญหาและสามารถดูแลนิสิตได้อย่างต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา  
๒) จุดอ่อน 
- ข้อจ ากัดด้านเวลาในการให้ค าปรึกษา และการพบปะอาจารย์เนื่องด้วย

ปัจจัยทางสังคมอื่น ๆ  

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน  
     จากสภาพปัญหาของกระบวนการให้ค าปรึกษา ในด้านระยะเวลาและกิจกรรมที่
มีไม่มากท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการเวลาในการให้ค าปรึกษาได้เท่าที่ควร มีการ
พบปะหรือกิจกรรมในการสร้างความสัมพันธ์ของนิสิตกับอาจารย์อาจมีน้อยเกินไป
และไม่หลากหลาย อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้ประชุมกันเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาโดยมีการเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาควรเพิ่มเวลาในการพบปะกับนิสิต
นอกเหนือจากเวลาที่ก าหนดไว้ และมีการเพิ่มช่องทางในการให้ค าปรึกษา และควร
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กระตุ้นให้นิสิตมีความเช่ือมั่นในอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อจะรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษา และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์กับนิสิต 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการควบคุม
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
คือ ให้ความส าคัญในกระบวนการการให้ค าปรึกษา โดยเน้นการสื่อสารหรือ
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้รับทราบและเข้าใจกระบวนการให้ค าปรึกษา เพื่อสิทธ์ิและ
ผลประโยชน์ของนิสิต มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่ส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนิสิต จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษา โดย
เปิดโอกาสให้นิสิตเข้าขอรับการ ปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลายหลาย ได้แก่ 
ช่ัวโมงนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) นิสิตเข้าพบที่ห้องพักอาจารย์ตาม
วัน-เวลาราชการ หรือสามารถติดต่ออาจารย์ผ่านสื่ออี เล็กทรอนิค หรือ สื่อ
สารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ แอปพริเคชันไลน์กลุ่มและส่วนตัว เฟชบุ๊คได้ตลอดเวลา 
     ผลจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท าให้นิสิตมีความกล้าที่จะเข้ารับ
ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษากับนิสิตที่ดี  
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
     ในการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกัน

วางแผนจัดการเรียนการสอนและพิจารณา มคอ. ๓ ของแต่ละรายวิชาก่อนเปิดภาค

เรียน โดยน าผลการประเมินจากปีก่อนมาปรับปรุงแก้ไขในปีนี้ จึงได้วางแผนการจัด

กิจกรรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของนิสิตทุกช้ันปี ในรูปแบบ ต่าง ๆ ทั้งใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีการก าหนดรายวิชาและกิจกรรมในช้ันเรียน

ตรวจสอบให้มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  เพื่อวางแผน

และก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยก าหนดรายละเอียดการจัดโครงการกิจกรรมตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ด้านสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยี ด้านทักษะชีวิตและการท างาน โดยในปี

การศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชานิติศาสตร์ได้เน้นการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้ครอบคลุมทุกด้าน 

       เมื่อมีการวางแผนและก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจนแล้วจึงได้
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เขียนโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ภายใตโ้ครงการต่างๆ ดังต่อไปนี้  
     ๑. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร สาขาวิชา นิติศาสตร์ เสริมสร้างให้มี 
อัตลักษณ์เฉพาะสาขานิติศาสตร์ได้ท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนา
ปัญญา โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
     กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านสารสนเทศและ

สื่อเทคโนโลยี ด้านทักษะชีวิตและการท างาน มีรายละเอียดดังนี้ 

         (๑) อบรมพื้นฐานการใช้โปรแกรมส านักงานทางคอมพิวเตอร์ คือ MS Word, 
Exel, และ PowerPoint  
          (๒) อบรมรูปแบบการจัดพิมพ์รายงานในการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ให้
ถูกต้องตามรูปแบบการท างานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
          (๓) ระบบการสืบค้นข้อมูลเพื่อน ามาอ้างอิง และพระไตรปิฎกออนไลน์ 
          (๔) อบรมการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐาน และศัพท์ทางพระพุทธศาสนา 
          (๕) การอบรมการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ MCU E-learning ของ
มหาวิทยาลัย ผ่าน http://elearning.mcu.ac.th/ 
          (๖) กิจกรรมจิตอาสาท าความดี 
     กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสัมมนาวิชาการด้านนิติศาสตร์ 

     มีการจัดสัมมนาวิชาการด้านนิติศาสตร์ โดยนิสิตมีส่วนในการก าหนดหัวข้อใน

การสัมมนาและเป็นผู้จัดสัมมนา มีการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์  

มาเป็นผู้ให้ความรู้ ในประเด็นทางนิติศาสตร์บรูณาการกับพระพุทธศาสนา และมีการ

แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอภิปรายร่วมกัน จนเกิดองค์ความรู้  

มีรายละเอียดดังนี้ คือ 

     คณาจารย์และนิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์ร่วมกันจัดสัมมนาวิชาการนิติศาสตร์ใน
หัวข้อ “เรื่อง กฎหมายคุ้มครองสิทธิภายใต้รัฐธรรมนูญไทย โดย นางกาญจนาพิฬดา 
ศักดิ์ศิริญดากุล” โดยมีการจัดรับฟังบรรยายพิเศษแบบมีส่วนร่วมเรื่องแนวทางใน
การท างานและแก้ไขปัญหาการศึกษาด้านนิติศาสตร์ กฎหมายคุ้มครองสิทธิภายใต้
รัฐธรรมนูญมีที่มา รายละเอียด สาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา จน
สามารถหาแนวทางเพื่อการบูรณาการท างาน น าไปสู่การสนองงานพระพุทธศาสนา
เพื่อบูรณาการศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม ให้เกิดสันติสุขได้อย่างอย่างยืน 
     ผลจากการจัดกิจกรรม ท าให้นิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์สามารถพัฒนาศักยภาพ
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นิสิตและสามารถเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค์   และเกิดองค์ความรู้ ใหม่ที่
นอกเหนือจากหลกัสูตรการเรยีนการสอนทีม่ีอยู่ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนได้ 
     ๒. โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่
ด าเนินการโดยฝ่ายกิจการนิสิต ซึ่งจัดข้ึนในระหว่างวันที่ ๑๕ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ณ พุทธภูมิสถานพระโพธิญาณ ต.แม่ยางตาล อ.ร้องกวาง  จ.แพร่ เป็นกิจกรรมให้
ความรู้ด้านพระพุทธศาสนาทั้ง ปริยัติ ปฏิบัติและปฏิเวธ เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยมีพระวิปัสสนาจารย์ที่ ได้รับการยอมรับในจังหวัดแพร่ เป็น
วิปัสสนาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
     ผลของการด าเนินงาน ให้พระนิสิต ได้มีโอกาสพัฒนาด้านจิตใจ น าไปสู่การ
พัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพัฒนาบุคลิกภาพให้ดีข้ึน เป็นที่ตั้งแห่งศรัทธา
เลื่อมใส พระนิสิตได้มีประสบการณ์ตรง มีความรู้ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐาน หลังจากได้เรียนในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ เกิดความส านึกรับผิดชอบต่อ
พระศาสนา และสังคม สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน และประสานพลังศรัทธาท าให้
ประชาชนมีความใกล้ชิดพระพุทธศาสนา และรู้จักมหาวิทยาลัยมากข้ึน 
     นอกจากนี้ สาขาวิชานิตศิาสตร์ ยังมีการจัดโครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
จิตอาสาในศตวรรษที่ ๒๑ ในการลงพื้นที่เพื่อท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์และ
บริการวิชาการร่วมกับชุมชน เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสลงปฏิบัติงานและฝึกทักษะขอ
ตนเองอย่างจริงจัง อีกทั้งยังได้ช่วยเหลือชุมชนอย่างมีจิตอาสา คือ 

     ๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนิสิตจิตอาสา สาขาวิชานิติศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไดอ้อกไปจัดโครงการและกิจกรรม ณ วัดบ้านห้วยเอียด 
ร่วมกับเขตชุมชนบ้านห้วยเอียด ต าบลไผ่โทน อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ใน
ระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมจ านวน ๒ วัน โดยมีอาจารย์และ
นิสิตสาขาวิชานิตศิาสตร์ เป็นผู้ด าเนินการ และประชาชนจิตอาสาทั่วไปในชุมชนเข้า
ร่วมโครงการในครั้งนี้ จ านวนมาก 

     ลักษณะการจัดกิจกรรมเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนและชุมชน ตลอดถึงได้น าองค์ความรู้ไปช่วยเหลือและพัฒนาโรงเรียนและ

ชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

และเพื่อปลูกฝังค่านิยมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งกระบวนการคิดทั้งในกรอบและนอก

กรอบอันจะเป็นตัวหล่อหลอม และบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้รับออกมาเป็นวิถีทาง
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แห่งการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และดีงาม โดยมีรายละเอียดกิจกรรม คือ  จัดเตรียม

สถานที่กิจกรรมต่าง ๆ มีการเจริญพุทธมนต์ เทศน์มหาชาติ จับฉลากสอยดาว 

กิจกรรมสันทนาการ  ทีมStaff ๑ ท ากิจกรรมบริการวิชาการ (ให้ความรู้ทางด้าน

กฎหมาย) ที่วัดห้วยเอียด ทีมStaff ๒ ท ากิจกรรมบริการวิชาการ (อบรมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน) ที่วัดห้วยเอียด ทีมStaff ๓ ท ากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(สอนตัดตุง ตัดกระดาษ ท าบายศรี) ที่วัดห้วยเอียด ทีมStaff ๔ ท ากิจกิจรรมพัฒนา

สังคม (สร้างฝาย ๔ ฝาย, ทาสีก าแพงวัด, ท าเสวียนคลังใบไม้) ที่บ้านห้วยเอียด ทีม

Staff ๕ ท ากิจกิจกรรมสนับสนุน (เตรียมอาหาร, น้ าดื่ม ร่วมกับแม่บ้านบ้านห้วย

เอียด) ที่วัดห้วยเอียด ด าเนินกิจกรรมโครงการต่อจนแล้วเสร็จ ท าพิธีถวายผ้าป่า  

พิธีบายศรีทูลขวัญ และพิธีปิดโครงการ  

       ผลจากการจัดกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และสอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานการเรียนรู้ (TQF )ที่พัฒนาศักยภาพนิสิตและเสรมิสรา้งทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ ๒๑ อีกทั้งนิสิตได้มีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์สร้างความสัมพันธ์รวมใจ

ร้อยความรู้สู่โรงเรียนและชุมชน เป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิตคณะสังคมศาสตร์ 

สาขาวิชานิตศิาสตร์ ท าให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพและสร้างจิตอาสาการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชนร่วมกับประชาชนในพื้นที่ทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม ศิลปะ วัฒนธรรม 

การส่งเสริมอาชีพและการศึกษาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ต่างวัฒนธรรม ในด้านความรู้ 

ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมโดยให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

นิสิตเกิดแนวคิดและสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

และปลูกฝังค่านิยมแหง่การเรียนรู้ รวมทั้งกระบวนการคิดทั้งในกรอบและนอกกรอบ

อันจะเป็นตัวหล่อหลอม และบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้รับออกมาเป็นวิถีทางแห่งการ

ด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และดีงาม 

     จากผลการประเมนิโครงการพบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจดัโครงการครั้งนี้
อยู่ในระดับมาก และจากการสอบถามจากประชาชนผู้เช้าร่วมโครงการพบว่า 
พระสงฆ์ ประชาชน ครูนักเรียน มีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมมีความภาคภูมิใร
ในวัฒนธรรมท้องถ่ิน วิถีชีวิตได้รับความรู้และสามารถน าเอาองค์ความรู้ไปเสริมสร้าง
ทักษะตนเอง และมีจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคมและชุมชนที่อยู่อาศัย สร้างสันติสุข
ให้เกิดข้ึนในชุมชน และสามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่าง
ดี ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 



๘๐ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินผลกระบวนการ 
     โดย อ าจ ารย์ ป ระจ าห ลั ก สู ต ร ได้ ป ระ ชุม เพื่ อ พิ จ าร ณ าป ร ะ เมิ น ผ ล
กระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผลการ
ประเมินพบว่า 

๑) จุดแข็ง 
- ระบบและกลไกมีความชัดเจน 
- คณาจารย์และนิสิตมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน 
- นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
๒) จุดอ่อน 
- ในข้ันตอนการเขียนโครงการมีระยะเวลาที่จ ากัด ท าให้เป้าหมายของ

โครงการไม่สามารถบรรลุผลได้เติมศักยภาพ 
      แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปควรมีการวางแผนการเขียน
โครงการโดยก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้ครอบคลุมทุกด้าน และควรมีการ
วางแผนด า เนินงานกิจกรรมล่ วงหน้ าให้ ชัดเจน ให้ส ามารถประสานงาน 
ประชาสัมพันธ์โครงการและเพิม่ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพื่อให้การจัดโครงการ
บรรลุเป้าหมายอย่างเต็มศักยภาพ 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
     การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีผลจากการด าเนิน
โครงการ คือ ระยะเวลาในการจัดโครงการกระช้ันชิดจนเกินไป และช่วงระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมมีน้อย และไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ และไม่
สามารถจัดการด าเนินโครงการที่ส าคัญได้ครบทุกโครงการตามสัดส่วนการจัดสรร
งบประมาณที่ได้รับตามไตรมาส ท าให้เสียโอกาสในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในอีกหลายๆ ด้าน อย่างเพียงพอต่อความต้องการของนิสิต 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น าเสนอผลการประเมิน
โครงการและสภาพปัญหาอุปสรรคผ่านการรายงานผลการด าเนินโครงการในแต่ละ
โครงการ โดยแจ้งในที่ประชุมเพื่อรับทราบและวางแผนการจัดกิจกรรมล่วงหน้า และ
มีการจัดประชุมในวาระสืบเนื่องอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าเสนอต่อส านักวิทยาลัยสงฆ์
และวิทยาเขตแพร่ เพื่อจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการตามไตรมาสให้
เหมาะสมกับช่วงเวลา ได้มีการน าแนวทางในการพัฒนามาปรับปรุงการจัดโครงการ



๘๑ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

และกิจกรรมในข้ันตอนการประสานงาน การประชาสัมพั นธ์เป็นผลให้การจัด
โครงการปี ๒๕๖๓ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมีกิจกรรมการพัฒนานิสิตที่
หลากหลายครอบคลุมการพัฒนาทักษะในทุกด้าน 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชานิตศิาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการทั้งหมด และทุกโครงการมีการจัดขยายระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
เพื่อให้นิสิตได้มีส่วนร่วมเพิ่มมากข้ึน และสามารถพัฒนาศักยภาพของนิสิตได้
หลากหลาย อีกทั้งโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการกิจกรรมเชิงปฏิบัติการภาคสนาม 
มีการก าหนดระยะเวลาท ากิจกรรมที่ชัดเจน นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการในระดับมากทุกโครงการ  

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓   ผลท่ีเกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลท่ีเกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 ๑) การคงอยู่ 
 ๒) การส าเร็จการศึกษา 
 ๓) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

เกณฑ์การประเมิน 
    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการ

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการ

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการ



๘๒ 

ด าเนินงานที่ดีข้ึนใน
บางเรื่อง 

ด าเนินงานที่ดีข้ึนใน
ทุกเรื่อง 

ด าเนินงานที่ดีข้ึนใน
ทุกเรื่อง 
- มีผลการด าเนินงาน
ที่โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 

โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแทจ้รงิ 

 
ผลการด าเนินงาน 

๑. การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปี รวมปีประเมิน)  

 

อัตราการคงอยู่ =  

  จ านวนรับเข้า - จ านวนที่ลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปกีารศึกษาทีป่ระเมิน          ×  ๑๐๐ 

                                   จ านวนรับเข้า 

หมายเหตุ   

 
 
 

จ านวน 
รับเข้า 

 

จ านวนส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร
(บรรพชิต) 

จ านวนท่ีลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง

สิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

อัตราการคงอยู่
คิดเป็นร้อยละ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จบ จบ จบ จบ 

๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๔ ๒๑   

๓๗ * ๓๗ ๓๗ *   
๒๑ * * ๒๑ *   

       



๘๓ 

- ยังไม่มีผู้ส าเรจ็การศึกษา 

๒. การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร(ข้อมลู ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา  

๒๕๖๑ % ๒๕๖๒ % ๒๕๖๓ % ๒๕๖๔ % หมายเหต ุ

๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๔ ๘๕.๗๑ ๒๑ ๗๘.๕๗ - -  
๓๗ - - ๓๗ ๓๗ ๒๕ ๖๗.๕๖ - -  
๒๑ - - - - ๒๑ ๒๑ - -  

 
๓. ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๖๑ 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๖๒ 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๖๓ 

๑ ด้านการรบัและการจัดการศึกษา  ๓.๘๗ 4.13 ๔.๑๕ 
๒ ด้านระบบอาจารย์ทีป่รึกษา  ๔.๑๕ 4.06 ๔.๐๘ 
๓ ด้านด้านกิจกรรมนสิิต ๓.๘๗ 4.04 ๔.๐๖ 
๔. ด้านสิ่งสนบัสนุนการเรียน ๔.๐๒ 4.06 ๔.๑๗ 
๕. ด้านการจัดการข้อรอ้งเรียนนสิิต ๔.๐๕ 4.15 ๔.๑๗ 

 คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๙ 4.09 ๔.๑๑ 
 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการด าเนินงาน 

ผลท่ีเกิดกับนิสิต 
๑. มีการรายงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
     - หลักสูตรมีการรับข้อร้องเรียนจากนิสิตโดยฝ่ายช่องทางต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นทางออนไลน์ แบบ
ประเมิน และจะแก้ไขด้วยการให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการ         
ข้อร้องเรียนของนิสิตระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.๑๑ จากการส ารวจความพึงพอใจของนิสิต 
๒. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นทุกเรื่อง 
      - อัตราการคงอยู่  อัตราการคงอยู่ของนสิิตอยู่ในระดบัลดลง จากตารางข้อมลูสถิต ิ

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

       หลักสูตรได้มีการรายงานข้อร้องเรียนของนิสิตให้กับวิทยาลัยสงฆ์แพร่ ซึ่งนิสิตได้ส่งข้อร้องเรียนผ่าน



๘๔ 

ผลการด าเนินงาน 

กล่องรับความคิดเห็น และผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต สรุปข้อร้องเรียนได้ว่า ด้านห้องเรียน และ

ห้องน้ าไม่สะอาดเรียบร้อย ทางหลักสูตรจงึร่วมกันแก้ปัญหาให้นิสิต โดยจัดอาจารย์ไปก ากับดูแลให้สะอาด

เรียบร้อย ส่วนข้อรองเรียนเรื่อง ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไม่เพียงพอต่อความต้องการ หลักสูตรจึง

ประสานกับส านักงานวิทยาเขตแพร่ได้เพิ่มอุปกรณ์ขยายคลื่นระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้มากข้ึน 

ครอบคลุมทุกพื้นที่ จึงได้รับความพึงพอใจจากนิสิตด้านการจัดการข้อร้องเรียนนี้ ค่าเฉลี่ย 4.๑๑  อยู่ใน

ระดับมาก  

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๓.๓-๒ สรปุสถิตินิสิตปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๓.๓-๓ รายงานการประชุมอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๓ 
จุดแข็ง 

หลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา บริการด้านข้อมูลข่าวสารและจัดกิจกรรม

แนะแนวแก่นิสิตเป็นอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ส่งเสริมนิสิตในด้านการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสารทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการพัฒนา ระบบรับสมัครนิสิต 

และระบบการส่งเสริมพัฒนานิสิต ประกอบด้วย 

๑. มีการใช้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ เช่นการใช้ศิษย์เก่าประสบผลส าเร็จบอกต่อแก่รุ่นน้องเป็นต้น 

เพื่อเพิ่มจ านวนนิสิต 

๒. มีทุนทางสังคมในพื้นที่ ที่ท าการสนับสนุนแก่มหาวิทยาลัย  

๓. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ความส าคัญแก่การดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด      
จุดที่ควรพัฒนา 



๘๕ 

ทักษะของนสิิตตามศตวรรษที่ ๒๑ ต้องมีการวางแผนกจิกรรมศตวรรษที่ ๒๑ โดยวิเคราะห์แยกกลุ่ม

นิสิตตามศักยภาพ ออกแบบโครงการให้เหมาะสม และติดตามการประเมินผลสัมฤทธ์ิให้ชัดเจน  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรต้องวางแผนการตลาดอย่างเป็นระบบ โดยประเมินที่มาของนิสิตในแต่ละช่องทาง เพื่อวาง 

กลยุทธ์การตลาดในปีต่อไป 
     

 



องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑   การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 
 - การรับนิสิต 
 - การเตรียมพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการรบั
นิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การรบันิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การรบันิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรบั
นิสิตไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การรบันิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การรบันิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนสิิต 

- มีการน าระบบกลไก
การรบันิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรบั
นิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรบันิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การรบันิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการรบันิสิต
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
รับนสิิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
รับนสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
รับนสิิตเห็นชัด
เป็นรปูธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการ
รับนสิิต 

- มีการน าระบบกลไก
การรบันิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการรบั
นิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การรบันิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการรบั
นิสิตเห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
 



๖๓ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

๑. การรับนิสิต 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ได้สร้างระบบและ

กลไกให้นิสิตเข้าสู่กระบวนการข้ึนทะเบียนเป็นนิสิต ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 
          หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ มีระบบกลไก และมี
กระบวนการรับนิสิตเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อจัดท าแผนการรับนิสิตของปีต่อไป 
โดยน าแผนและผลการรับนิสิตของปีก่อนมาพิจารณาร่วมกันถึงประเด็นปัญหาที่พบ 
ได้แก่ จ านวนนิสิตที่มาสมัครในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ยอดสมัครมีจ านวนที่ก าหนดไม่
เป็นไปตามเป้าหมายโดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
     ๑. ศึกษาแผนการรับนิสิตใน มคอ. ๒ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรศึกษา มคอ.๒ 
เกี่ยวกับแผนการรับนิสิตและเป้าหมายในการรับนิสิต โดยการพิจารณาจากแผนการ
รับนิสิตที่คาดการณ์ไว้และกลุ่มเป้าหมายที่ได้จั ดท าเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่นๆ ในการวางแผนรับนิสิต เช่น องค์การปกครองส่วนภูมิภาค และส่วน

๓.๑-๑ ค าสั่งแต่งตั้งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานออกแนะแนว
การศึกษา 
๓.๑-๒ คู่มือการรับสมัคร
นิสิตระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓ .๑ -๓  ข้ อ บั ง คั บ
มห าวิทยาลั ย ว่าด้ วย
การศึกษาระดับปริญญา
ตรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓ .๑ -๔  ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่ เรื่อง การรับ
สมัครพระภิกษุ-สามเณร  
และคฤหัสถ์  เข้าศึกษา
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  
๒๕๖๓ 
๓.๑-๕ แผ่น
ประชาสมัพันธ์ โบชัวร์
รับสมัครนสิิต 
๓.๑-๖ ประกาศรายช่ือผู้
มีสิทธ์ิสอบ 
๓ .๑ -๗  ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง
ค ณ ะก รร ม ก าร ส อ บ
ข้ อ เ ขี ย น แ ล ะ ส อ บ
สัมภาษณ์ 
๓.๑-๘ ประกาศรายช่ือผู้



๖๔ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ท้องถ่ินในจังหวัดแพร่ และประชาชนทั่วไปที่สนใจ โดยผู้ที่จะเข้าศึกษาต่อต้องส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒, (ฉบับ
ที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๐, (ฉบับที่ ๓) แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือ ต้องผ่านการคัดเลือก
ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดหรือมีวุฒิการศึกษา 
ไม่ต่ ากว่าช้ันปริญญาตรี สาขาใดก็ได้ ยกเว้นสาขานิติศาสตร์ และท าการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนวการศึกษาต่อและคณะกรรมการสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๖๐ รูป/คน (ตามที่ระบุใน มคอ.๒) 
     ๒. วางแผนประชาสัมพันธ์การรับสมัครนิสิต ในช่วงสถานการณ์ Covid-19
ภายในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง โดยส านักวิชาการและฝ่ายทะเบียนและวัดผล 
ออกประกาศ การรับสมัครพระภิกษุ - สามเณรและคฤหัสถ์  เข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓  และฝ่ายประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัคร
นิสิตโดยใช้ช่องทางผ่านโปสเตอร์ แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ และวิทยุเพื่อ
การ ศึกษาวิทยาเขตแพร่  FM 100  MHz และประชาสัมพัน ธ์ทาง เว๊ป ไซต์ 
http://www.phrae.mcu.ac.th และการสมัครผ่าน QR CODE ในระบบออนไลน์ 
นอกจากนี้ ยังได้ท าหนังสือประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานอื่น ๆ เช่น สถานศึกษาทั้ง
แผนกปริยัติสามัญศึกษา และสามัญศึกษา ตลอดจนถึงองค์ปกครองส่วนภูมิภาค 
และท้องถ่ินทั้งในจังหวัด จังหวัดใกล้เคียง โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ลงพื้นกลุ่มเป้าหมายเพื่อรับสมัครนิสิตด้วยตนเองทั้งในและนอกพื้นที่ 
     ๓. ฝ่ายทะเบียนและวัดผล ส านักวิชาการแพร่ด าเนินการรับสมัคร ประกาศผู้มี
สิทธิสอบ และตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้สมัคร  
     ๔. ประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อคณะกรรมการสอบข้อเขียน
และสอบสัมภาษณ์ 
     ๕. ด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี หลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ คือ  

    (๑) ความรู้ความสามารถทั่วไปประกอบด้วย วิชาพระพุทธศาสนา คณิตศาสตร์  

ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย (๒) ความรู้เฉพาะด้านนิติศาสตร์ หลังจากผ่าน

การสอบข้อเขียนแล้ว ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ตามล าดับ 

     ๖. สรุปผลการสอบคัดเลือกและสัมภาษณ์เสนอคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
เพื่อพิจารณา โดยกรรมการส่งคะแนนสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ให้แก่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อน าผลคะแนนมาพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 

ผ่านการสอบคัดเลือก 
๓ .๑ -๙  ร าย ช่ื อ ผู้ ข้ึ น
ท ะ เ บี ย น เ ป็ น นิ สิ ต
สาขาวิชานิติศาสตร์  ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
๓ .๑ -๑ ๐  ส รุ ป ผ ล
โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่วิทยาเขตแพร่ 
๓ .๑ -๑ ๑  รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  



๖๕ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

     ๗. ประกาศรายช่ือบุคคลผู้สอบผ่าน  
     ๘. ฝ่ายทะเบียนและวัดผล รับรายงานตัวเข้าศึกษา  
     ๙. ประชุมช้ีแจงข้ันตอนการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ฝ่ายทะเบียนและวัดผล
ด าเนินการประชุมเพื่อช้ีแจงข้ันตอนการรับรายงานตัวเข้าศึกษาแก่นิสิต 
     ๑๐. ด าเนินการรับรายงานตัวเข้าศึกษา ตรวจหลักฐานใบรายงานตัวเข้าศึกษา 
และช าระการลงทะเบียนเป็นนิสิตที่ฝ่ายการเงิน มจร.วข. แพร่  
     ๑๑. สรุปผลการรายงานตัวเข้าศึกษา เสนอคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่   
     ๑๒. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุม
ประเมินกระบวนการรับนิสิต เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อน จนน าไปสู่การวางแผนเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการรับนิสิตในปีการศึกษาต่อไป 

ผลการด าเนินการการรับนิสิต 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ได้ก าหนดข้ันตอนการ

รับนิสิตใหม่ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือกเข้าศึกษา และการสอบคัดเลือกเข้า

ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่อาคารเรียน ๙๐ปี  (พระ

มหาโพธิวงศาจารย์) โดยสอบคัดเลือกทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ เข้าสอบคัดเลือกครั้งนี้  

๑๐ รูป/คน หลังจากนั้นได้จัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องผู้มีสิท ธ์ิสอบ

สัมภาษณ์ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ แยกตามสาขาวิชาส่งมาให้ สาชาวิชานิติศาสตร์ 

ด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

    เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการมีผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชา

นิติศาสตร์รอบแรก จ านวน ๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ  ๕๐ ซึ่งไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที่สาขานิติศาสตร์ วิทยาเขตแพร่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.๒  จ านวน ๖๐ รูป/

คน แสดงให้เห็นว่าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย จึงได้มีการประชุมคณะกรรมผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเกี่ยวกับการประกาศรับสมัคร พระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์เข้าศึกษาต่อ

ในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (รอบที่สอง) โดยให้มีการด าเนินการสอบคัดเลือก   ใน

วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓ และประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 

วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ มีผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ 

(รอบที่สอง) จ านวน ๕ รูป/คน ซึ่ งไม่ เป็นไปตามเป้าหมายที่สาขานิติศาสตร์  

วิทยาเขตแพร่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.๒  จ านวน ๖๐ รูป/คน แสดงให้เห็นว่าไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย จึงได้มีการประชุมคณะกรรมผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับการ



๖๖ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

ประกาศรับสมัคร พระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถ์เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต (รอบที่สอง) โดยให้มีการด าเนินการสอบคัดเลือก   ในวันที่ ๒ มิถุนายน 

๒๕๖๓ และประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ วันที่ ๓ มิถุนายน 

๒๕๖๓ มีผู้สมัครผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร์ (รอบที่สาม) 

จ านวน ๑๑ รูป/คน รวมผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชานิติศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวน ๒๑ รูป/คน คิดเป็นค่าร้อย

ละ ๓๕ แสดงให้เห็นว่ายังไม่ถึงเป้าหมายที่ก าหนดไว้จ านวน ๖๐ รูป/คน ซึ่งผลการ

ด าเนินการดังกล่าว จะได้มีการปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์ในการรับนิสิตจากปี

การศึกษาต่อไป       

การประเมินผลกระบวนการ 

จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เพื่อประเมิน
กระบวนการ ในประเด็น การรับนิสิตจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อค้นหาจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม พร้อมทั้งแนวทางในการเสริมจุดแข็ง และ แนว
ทางการพัฒนาระบบการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

๑) จุดแข็ง 
- มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจนและมีความหลากหลาย 
- การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรในการออกแนะแนว และการใช้

สื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์  
- วีดีทัศน์ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะสาขา   

          ๒) จุดอ่อน 

- ยังไม่เป็นที่น่าสนใจแก่กลุ่มเป้าหมาย  
- จ านวนกลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีมติเห็นชอบร่วมกันว่า ควรจะน าผลการ

ประเมินการรับนิสิตน าเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัยสงฆ์แพร่และน าไปปรับปรุง
ต่อไป 

การประเมินการรับนิสิตจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนา 

และบูรณาการกระบวนการรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

     จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต เพื่อประเมิน

กระบวนการ ในประเด็น การรับนิสิตจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ เพื่อค้นหาจุดแข็ง 



๖๗ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม พร้อมทั้งแนวทางในการเสริมจุดแข็ง และ แนว

ทางการพัฒนาระบบการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

       การประเมินกระบวนการการรับนิสิต ผลจากการพิจารณาร่วมกันของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา พบข้อบกพร่องของ

กระบวนการรับนิสิต โดยมีการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ล่าช้า และกลุ่มเป้าหมายที่จะ

ศึกษาในหลักสูตร มีจ านวนลดลง เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 

     หลังจากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง ๖ ท่าน ได้หารือถึงแนวทาง และ

มาตรการในการแก้ไขปัญหา โดยจัดล าดับความส าคัญให้มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการการรับนิสิตโดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประเมินความคุ้มค่าของการ

ประชาสัมพันธ์หลักสตูรที่ผ่านมา และหาแนวทางใหม่ โดยวางแผนใช้ช่องทางสื่อสาร
ทาง social media ให้มากข้ึน รวมทั้งใช้สื่อบุคคลที่เป็นผู้ที่สังคมยอมรับ เช่น ศิษย์
เก่าหรือพระผู้บริหารคณะสงฆ์ ช่วยในการประชาสัมพันธ์ เพื่อเพิ่มกลุ่มเป้าหมายเข้า
ศึกษา ตลอดถึงออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร่วมกับกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์แสดงให้เห็นว่า  

มีการพัฒนาระบบและกลไกการรับนิสิตโดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์ได้สร้างช่อง

ทางการเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย สะดวก รวมเร็ว และทั่วถึงไปยังกลุ่มเป้าหมายหลัก 

และเป้าหมายรอง 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     ผลการด าเนินงานที่เกิดจากภายหลังการปรับปรุงกระบวนการ โดยเฉพาะปี

การศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า จากปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีจ านวนนิสิตใหม่ จ านวน ๒๕ 

รูป/คน มีนิสิตใหม่ที่เข้าศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจ านวนที่ลดลง จ านวน ๒๑ 

รูป/คน เนื่องจากมีปัจจัยเงื่อนไขใหม่เกิดข้ึน เช่น ประชากรย้ายถ่ินฐาน ผู้บวชเรียน

น้อยลง มีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส Covid-19 มีมหาวิทยาลัยของรัฐในพื้นที่และ

ใกล้เคียงเปิดรับนักศึกษาเพิ่มข้ึน  

๒. การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

    - กระบวนการ 

     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีนิสิตใหม่ที่ผ่านการสอบคัดเลือก เข้าศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จ านวน ๒๑ รูป/คน เมื่ออาจารย์ประจ า



๖๘ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

หลักสูตรได้ประมวลผลจากการคะแนนสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์ 

เพื่อน าไปสู่ความพร้อมนิสิตก่อนเปิดภาคเรียน พบว่า นิสิตใหม่ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

มีความรู้พื้นฐานด้านนิติศาสตร์ พอสมควร ในขณะเดียวกันความรู้ทั่วไป ยังอยู่ใน

ระดับปานกลาง และทักษะด้านภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อย จากการสัมภาษณ์มี

ความต้องการจะเรียนเสริมการใช้เทคโนโลยีเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการศึกษาตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษาและภาษาบาลี ตลอดถึงทางด้านกายภาพ พบว่านิสิตมีความ

แตกต่าง ระหว่างอายุ ต่ าสุดผลการสังเคราะห์ข้อมูลในเบื้องต้น น าไปสู่การเตรียม

ความพร้อมบัณฑิตใหม่ โดยมีการวางแผน และท าการคัดเลือกประเด็นที่จะจัด

กิจกรรมเตรียมความพร้อมตามล าดับความส าคัญดังมีรายละเอียด ต่อไปนี้   

     ระยะเร่งด่วน การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนการศึกษาที่ ๑ ปี

การศึกษา ๒๕๖๓ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในเรื่อง การใช้ระบบอินเตอร์เน็ต 

เพื่อการสืบค้นข้อมูล จ านวน  ๒๑ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการเรียนรู้ในยุคดิจิตอล อีกทั้งจัดกิจกรรมเสริมความรู้ภายในห้องเรียนเพื่อให้

นิสิตได้แชร์องค์ความรู้ ในการน าสื่อ มัลติมีเดีย แอพพลิเคช่ัน มาประยุกต์ใช้ใน

การศึกษา  

     ระยะยาว ในการเตรียมความพร้อมในระยะยาว หลักสูตรฯได้ส ารวจคุณสมบัติ 

นิสิตต้องเรียนภาษาอังกฤษเสริมตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๓ โดยอาจารย์ผู้เช่ียวชาญ

ภาษาอังกฤษ ภาษาบาลีเสริม และความรู้ทางพระพุทธศาสนาเพื่อให้มีองค์ความรู้ใน

การศึกษาด้านนิติศาสตร์ควบคู่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่สามารถน าไปบูรณา

การกับศาสตร์สมัยทางด้านการจัดการ ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร  

     การประเมินกระบวนการที่น าไปสู่การปรับปรุงการเตรียมความพร้อมนิสิตที่เป็น

รูปธรรม ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง ๖ ท่าน ได้ท าการ

ประเมินผลกระบวนการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อทบทวนผลการด าเนินงานทั้ง

ระบบและวิเคราะห์ผลที่ส าเร็จที่ เกิดข้ึน พบว่า ผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมายที่  ก าหนดไว้ คือ นิสิต จ านวน ๒๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้

พื้นฐานการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน โดยประเมินการตรวจแฟ้มงานของนิสิต 

นอกจากนี้พบ ว่านิสิตมีความสามารถใช้เทคโนโลยี ในการค้นคว้าหาข้อมูล

ประกอบการเรียนสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิตอลและสามารถใช้แอพพลิเคช่ัน

ในการสื่อสาร ระหว่างอาจารย์และนิสิต ในการท างานกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 



๖๙ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

การด าเนินการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

 เมื่อนสิิตได้ลงทะเบียนตามประกาศแล้ว ในการเตรียมความพร้อมของนิสิต

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตได้ด าเนินการหลายระดับ  โดยในระดับมหาวิทยาลัย  

วิทยาเขตแพร่ได้ด าเนินจัดโครงการกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิต ประจ าการศึกษา ๒๕๖๓ 

ข้ึนในวันเสาร์ที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ ห้องศาลจ าลอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ โดยมี ผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่เข้าพบปะ  

ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ข้อแนะแนวทางในการ

ลงทะเบียน ทรัพยากรที่สามารถใช้ได้การเดินทาง และการปฏิบัติตัวในระหว่าง

การศึกษารวมทั้งการให้ขวัญและก าลังใจก่อนเข้าศึกษา และมีพิธีบายศรีสู่ขวัญ  

ผูกข้อมือรับตัวเป็นศิษย์ ตามวิถีล้านนา กิจกรรมส่งเสริมทักษะที่หลากหลาย รับฟัง

การถ่ายทอดประสบการณ์จากคณาจารย์สู่ศิษย์ จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้องรวมทั้งมีกิจกรรม

รับน้องใหม่โดยองค์กรนิสิต 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชานิติศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความ

พร้อมส าหรับนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ เพื่อให้นิสิตได้เข้าใจหลักการของ

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตอีกทั้งได้ท าความรู้จักกับอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ า

หลักสูตรทั้งหมดของสาขาวิชานิติศาสตร์  ระหว่างวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ ณ 

อาคาร อบจ แพร่ ช้ัน ๓ ห้องศาลจ าลอง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตแพร่ โดยมีกิจกรรมดังนี้  

         ๑. ทางสาขาวิชานิตศิาสตร์ จึงไดจ้ัดกิจกรรมเสริม ๒ กิจกรรมใน ๑ วัน คือ     

     - ช่วงเช้าได้เปิดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่

เข้าพบปะ ให้ความรู้ซึ่งมีการช้ีแจ้งกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  รวมทั้ง

การให้ขวัญและก าลังใจก่อนเข้าศึกษา มีพิธีบายศรีสู่ขวัญ ผูกข้อมือรับตัวเป็นศิษย์ 

ตามวิถีล้านนา  

      - ช่วงบ่ายมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้อง  กิจกรรมจุดเทียนปัญญา 

กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกัน เพื่อส่งเสริมความส านึกทางจิตวิญญาณ รัก

ผูกพันให้นิสิตต่อตนเอง และมหาวิทยาลัย และจัดอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้นก่อน 

และมีการอบรมเพิ่มอีกตลอดในปีการศึกษา ๒๕๖๓  

การประเมินผลกระบวนการ 

      จากการประเมินโดยคณาจารย์พบว่า การจัดโครงการกิจกรรมนี้ส่งผลดีต่อนิสิต



๗๐ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

มากกว่า การจัดปฐมนิเทศเพียงอย่างเดียว ในกระบวนการดังกล่าวการบูรณาการ

การรับนิสิตในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๑) จุดแข็ง 

- คณาจารย์และนิสิตใหม่นิสิตปัจจุบันได้ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

และผลของการจัดกิจกรรมได้สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียน

การสอนในมหาวิทยาลัย และเป็นการพัฒนาทักษะในการสืบค้นพระไตรปิฎกผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อของนิสิตมีความหลากหลาย

และครอบคลุมทุกด้าน 

๒) จุดอ่อน 

- กิจกรรมไม่สามารถตอบสนองพื้นฐานความรู้ของนิสิตได้ทั้งหมดเนื่องจาก

ความหลากหลายของนิสิต ที่มีการผสมสานด้วยอาชีพ และวัย และความรู้พื้นฐานที่

แตกต่างกัน 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

     จากผลการด าเนินงานในช่วงหลายปีที่ผ่านมา และในปีการศึกษา ๒๕๖๒ การ

ส่งเสริมและพัฒนานิสติโดยโครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ ต้องประสบ

กับปัญหาด้านเวลาที่จ ากัด และความไม่พร้อมเพรียงกันของการเข้าร่วมโครงการ 

ดังนั้นในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงมีการเตรียมความพร้อม

และวางแผนในการจัดกิจกรรมตั้งแต่ปลายปี ๒๕๖๒ แล้วหาแนวทางในการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดกิจกรรมมีความพร้อมและครอบคลุมทุกด้าน 

     จากการที่หลักสูตรจัดปฐมนิเทศปีการศึกษา ๒๕๖๒ อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ประชุมหารือกันพบว่า การจัดเพียงกิจกรรมปฐมนิเทศสามารถสร้างความรู้และสร้าง

ความพร้อมให้นิสิตได้ระดับหนึ่ง แต่ขาดความรู้สึกรักผูกพันในทางจิตวิญญาณ ปี

การศึกษา ๒๕๖๓   ทางสาขาวิชานิติศาสตร์ จึงไดจ้ัดกิจกรรมเสริม ๒ กิจกรรมใน ๑ 

วัน คือ ช่วงเช้าได้เปิดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยผู้บริหารคณาจารย์เจ้าหน้าที่

เข้าพบปะ ให้ความรู้ซึ่งมีการช้ีแจ้งกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  รวมทั้ง

การให้ขวัญและก าลังใจก่อนเข้าศึกษา มีพิธีบายศรีสู่ขวัญ ผูกข้อมือรับตัวเป็นศิษย์ 

ตามวิถีล้านนา ในวันที่สองมีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้อง  กิจกรรมจุดเทียน

ปัญญา กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยร่วมกัน เพื่อส่งเสริมความส านึกทางจิตวิญญาณ 



๗๑ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

รักผูกพันให้นิสิตต่อตนเอง และมหาวิทยาลัย และจัดอบรมภาษาอังกฤษเบื้องต้น

ก่อน และมีการอบรมเพิ่มอีกตลอดในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ทักษะภาษาอังกฤษ 

สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมโครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ สอดแทรกเนื้อหา การ

สอน เอกสารประกอบการสอน และใช้สื่อการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษใน รายวิชาที่มี

ความเหมาะสม เพื่อเพิ่มทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนให้แก่นิสิต 

โดยเฉพาะทักษะการอ่าน และการสรุปความ 

       นอกจากนีวิ้ธีการเรียนรู้การใช้ชีวิตใน มหาวิทยาลัย และการก าหนด เป้าหมาย

ของนิสิต การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ค าปรึกษา เปิด

โอกาส ให้นิสิตเข้าขอรับการปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลายหลาย ได้แก่ ช่ัวโมง

นัด พบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) ขอเข้าพบที่ห้องพักอาจารย์ตามวัน-เวลา 

ราชการ จดหมายอีเล็กทรอนิค สื่ออีเล็กทรอนิค หรือ สื่อสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ 

Line ก ลุ่ ม แ ล ะ ส่ ว น ตั ว  Facebook โท ร ศั พ ท์  จั ด กิ จ ก ร ร ม ทั ศ น ศึ ก ษ า  

ดูงานใน สถาบันศึกษาอื่น รวมทั้งศึกษาดูงานในองค์การทั้งภาครัฐและเอกชน  

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

     ผลของการด าเนินการในปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่า จากการประเมินโดย

คณาจารย์พบว่า การจัดโครงการกจิกรรมนี้ส่งผลดีต่อนิสติมากกว่า การจัดปฐมนิเทศ

เพียงอย่างเดียว ในกระบวนการดังกล่าวการบูรณาการการรับนิสิตในปีการศึกษา 

๒๕๖๓ นิสิตใหม่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและให้ความร่วมมือในการจัด

กิจกรรมได้เป็นอย่างดี อีกทั้งได้รับความรู้ใหม่ ๆ ข้อวิธีปฏิบัติในการเรียนการสอน

และมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอย่างดี 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 

 
 
 
 



๗๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒   การส่งเสรมิและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
 - การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิตไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิต 

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การสง่เสรมิ
และพัฒนา
นิสิต 
 

- มีระบบ มีกลไกการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการน าระบบกลไก
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
นิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิตจาก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการ
การสง่เสรมิและ
พัฒนานิสิต
เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการสง่เสรมิและ
พัฒนานสิิต 

- มีการน าระบบกลไกการส่งเสริม
และพัฒนานสิิตไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการการ
ส่งเสรมิและพัฒนานิสติ 

- มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการ
การสง่เสรมิและพัฒนานสิิตจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุงกระบวนการ
การสง่เสรมิและพัฒนานสิิตเห็นชัด
เป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตผุลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๗๓ 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ แนะแนวแก่นิสิตในระดับปริญญา

ตร ี

     - กระบวนการ 

     คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีประชุมเสนอช่ืออาจารย์ เพื่อเป็นที่

ปรึกษานิสิตประจ าแต่ละช้ันปีให้วิทยาลยัสงฆ์แพร่ แต่งตั้งเป็นอาจารย์ ที่ปรึกษา เพื่อ

แนะน าเกี่ยวกับกิจกรรม เรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอื่น ๆ  โดยมีช่อง

ทางการปรึกษาหลายช่องทาง ไดแก มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์  ปรึกษาผ่าน 

สื่ อออนไลน์ เช่น  Line Facebook Web face  website  มหาวิทยาลัย หรือ

โทรศัพท์ และส่วนตัว 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาวางแผนการด าเนินงาน 

เพื่อคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นที่ปรึกษาแก่นิสิตในแต่ละช้ันปีแบบติดตาม

ต่อเนื่องจนกว่านิสิตจะส าเร็จการศึกษา 

     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่ประชุมมีมติพิจารณาเห็นชอบ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
สาขาวิชานิติศาสตร์ ภาคเสาร์ – อาทิตย์ ดังนี้ 

- อาจารย์อุเทน สุขทั่วญาติ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๑  
- อาจารย์สุพิชญา กันกา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๒  

         - อาจารย์แพรวนภา กองทิพย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๓  
     นอกจากนี้สาขาวิชานิติศาสตร์มีมติพิจารณาเห็นชอบ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
สาขาวิชานิตศิาสตร์ ภาคเทียบโอน ดังนี ้

- อาจารย์สุพิชญา กันกา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๑  
- อาจารย์แพรวนภา กองทิพย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๒  

         - อาจารย์อุเทน สุขทั่วญาติ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๓  
     น ารายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยสงฆ์แพร่  
เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง วิทยาลัยสงฆ์แพร่ มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามค าสั่ง
เลขที่ ๕๗/๒๕๖๓ ซึ่งประกาศ ณ วันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
     อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละช้ันปี ให้ค าปรึกษาแก่นิสิตโดยให้แนะน าเกี่ยวกับเรือ่งการ
เรียน เรื่องส่วนตัว การด าเนินชีวิตโดยใช้หลักพุทธศาสนาและเรื่องอื่นๆ  โดยมีช่อง
ทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ในช้ันเรียน 

๓.๒.- ๑  รายงานการ
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
๓.๒ - ๒   ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
๒๕๖๓ 
๓ .๒ - ๓  คู่ มื อ ก า ร ให้
ค าปรึกษา 
๓.๒- ๔  รายงานผลการ
ให้ค าปรึกษา 
๓.๒- ๕ รายงานผลการ
ป ร ะ เมิ น อ า จ า ร ย์ ที่
ปรึกษา 
๓ .๒ - ๖  ร า ย ง า น
โครงการเตรียมความ
พร้อม 
๓.๒-๗ รายงานโครงการ
ปฐมนิเทศ ปี ๒๕๖๓ 
๓.๒-๘ รายงานโครงการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๓.๒-๙ รายงานโครงการ
ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
กิจกรรมนิสิตจิตอาสา 



๗๔ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ปรึกษาผ่าน Facebook,  Line Group, E-mail และโทรศัพท์ นอกจากนี้หลักสูตร
ได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตในหลักสูตร โดยก าหนด
หน้าที่ดังนี้  
     อาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ ด้านการเรียนการสอน และ
ปัญหาส่วนตัวอย่างใกล้ชิด  โดยเปิดโอกาส ให้นิสิตเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้อย่าง
สะดวกอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง หลังจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ติดตามผลการ
เรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียนและสร้างความเข้าใจแก่นิสิต ในกรณีที่นิสิต
ต้องการปรึกษาเฉพาะเรื่องและเป็นเรื่องปัญหาส่วนตัว อาจารย์ที่ปรึกษา ให้
ค าปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์มือถือ และเข้าพบได้ส่วนตัวทั้งในและนอกเวลาเรียน 
แล้วท าการสรุปปัญหาเพื่อน าเสนอเป็นรายงานต่อหลักสูตรและผู้บริหารตามล าดับ 
เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้นิสิตได้อย่างเหมาะสม 
     อาจารย์ที่ปรึกษาให้นิสิตแต่ละช้ันปี ได้ประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ โดยผลการประเมินโดยภาพรวมอาจารย์ทุกรูป/คน อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่า ผลการประเมนิอาจารย์ที่ปรกึษาประจ า
สาขาวิชานิตศิาสตร์ ภาคเสาร์ – อาทิตย์ ดังนี ้

๑. อาจารย์อุเทน สุขทั่วญาติ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๑ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

๒. อาจารย์สุพิชญา กันกา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๒ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
         ๓. อาจารย์แพรวนภา กองทิพย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๓ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

นอกจากนี้ยังมีผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชานิติศาสตร์ 
ภาคเทียบโอน  ดังนี้ 

๑. อาจารย์สุพิชญา กันกา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๑ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

๒. อาจารย์แพรวนภา กองทิพย์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๒ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
         ๓. อาจารย์อุเทน สุขทั่วญาติ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตช้ันปีที่ ๓ ผลการ
ประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  นอกจากนั้น ยังไดม้ีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้   

      ๑. ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการและแนะแนวทางด้านหลักสูตรการเรียนและ 



๗๕ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน การค้นคว้า การติดตามผลกการเรียน การใช้ชีวิต

ในรั่วมหาวิทยาลัยแกนิสิต โดยจัดช่ัวโมงให้ค าปรึกษาทุกวันอาทิตย์ และผ่านสื่ออีเล็ก

ทรอนิค หรือ สื่อสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ แอปพริเคชันไลน์กลุ่มและส่วนตัว  

เฟซบุ๊กได้ตลอดเวลา 

      ๒. ให้ค าปรึกษาด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนิสิตมีปัญหา 

      ๓. มีการติดตามผลการเรียนของนิสิตที่มีปัญหาด้านการเรียนและให้ความ

ช่วยเหลือเหลือ สรางความเข้าใจ และช่วยแก้ปัญหาด้านการเรียน 

      ๔. นิสิตประเมินความพึงพอใจต่อระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ทุกสิ้นปีการศึกษา 

      ๕. อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการให้ค าปรึกษา 

      ๖. ให้ค าปรึกษาและแนะแนวทางด้านอื่น ๆ ที่คิดว่าเหมาะสม 

      ๗. น าผลการประเมินจากปีก่อนมาปรับปรุงแก้ไขในปีนี้ 

การประเมินผลกระบวนการ  
อาจารย์ประจ าหลกัสตูรได้มีการประชุมเพื่อประเมินผลกระบวนการควบคุม

การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นิสิตผลจากการประเมินพบว่า  
๑) จุดแข็ง 
- อาจารย์ที่ปรึกษาได้ด าเนินการตามคู่มือส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้

ค าปรึกษาตลอดปีการศึกษา 
- มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแบบติดตามอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้

ทราบถึงปัญหาและสามารถดูแลนิสิตได้อย่างต่อเนื่องจนส าเร็จการศึกษา  
๒) จุดอ่อน 
- ข้อจ ากัดด้านเวลาในการให้ค าปรึกษา และการพบปะอาจารย์เนื่องด้วย

ปัจจัยทางสังคมอื่น ๆ  

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน  
     จากสภาพปัญหาของกระบวนการให้ค าปรึกษา ในด้านระยะเวลาและกิจกรรมที่
มีไม่มากท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการเวลาในการให้ค าปรึกษาได้เท่าที่ควร มีการ
พบปะหรือกิจกรรมในการสร้างความสัมพันธ์ของนิสิตกับอาจารย์อาจมีน้อยเกินไป
และไม่หลากหลาย อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงได้ประชุมกันเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาโดยมีการเสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาควรเพิ่มเวลาในการพบปะกับนิสิต
นอกเหนือจากเวลาที่ก าหนดไว้ และมีการเพิ่มช่องทางในการให้ค าปรึกษา และควร



๗๖ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

กระตุ้นให้นิสิตมีความเช่ือมั่นในอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อจะรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษา และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างอาจารย์กับนิสิต 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อปรับปรุงพัฒนากระบวนการควบคุม
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
คือ ให้ความส าคัญในกระบวนการการให้ค าปรึกษา โดยเน้นการสื่อสารหรือ
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้รับทราบและเข้าใจกระบวนการให้ค าปรึกษา เพื่อสิทธ์ิและ
ผลประโยชน์ของนิสิต มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่ส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนิสิต จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษา โดย
เปิดโอกาสให้นิสิตเข้าขอรับการ ปรึกษาผ่านช่องทางที่มีความหลายหลาย ได้แก่ 
ช่ัวโมงนัดพบอาจารย์ที่ปรึกษา (Home room) นิสิตเข้าพบที่ห้องพักอาจารย์ตาม
วัน-เวลาราชการ หรือสามารถติดต่ออาจารย์ผ่านสื่ออี เล็กทรอนิค หรือ สื่อ
สารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ แอปพริเคชันไลน์กลุ่มและส่วนตัว เฟชบุ๊คได้ตลอดเวลา 
     ผลจากการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการท าให้นิสิตมีความกล้าที่จะเข้ารับ
ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ที่
ปรึกษากับนิสิตที่ดี  
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
     ในการเรียนการสอนปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกัน

วางแผนจัดการเรียนการสอนและพิจารณา มคอ. ๓ ของแต่ละรายวิชาก่อนเปิดภาค

เรียน โดยน าผลการประเมินจากปีก่อนมาปรับปรุงแก้ไขในปีนี้ จึงได้วางแผนการจัด

กิจกรรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของนิสิตทุกช้ันปี ในรูปแบบ ต่าง ๆ ทั้งใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน โดยมีการก าหนดรายวิชาและกิจกรรมในช้ันเรียน

ตรวจสอบให้มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  เพื่อวางแผน

และก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยก าหนดรายละเอียดการจัดโครงการกิจกรรมตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ด้านสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยี ด้านทักษะชีวิตและการท างาน โดยในปี

การศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชานิติศาสตร์ได้เน้นการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้ครอบคลุมทุกด้าน 

       เมื่อมีการวางแผนและก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจนแล้วจึงได้
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เขียนโครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ภายใตโ้ครงการต่างๆ ดังต่อไปนี้  
     ๑. โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร สาขาวิชา นิติศาสตร์ เสริมสร้างให้มี 
อัตลักษณ์เฉพาะสาขานิติศาสตร์ได้ท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนา
ปัญญา โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
     กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านสารสนเทศและ

สื่อเทคโนโลยี ด้านทักษะชีวิตและการท างาน มีรายละเอียดดังนี้ 

         (๑) อบรมพื้นฐานการใช้โปรแกรมส านักงานทางคอมพิวเตอร์ คือ MS Word, 
Exel, และ PowerPoint  
          (๒) อบรมรูปแบบการจัดพิมพ์รายงานในการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ให้
ถูกต้องตามรูปแบบการท างานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
          (๓) ระบบการสืบค้นข้อมูลเพื่อน ามาอ้างอิง และพระไตรปิฎกออนไลน์ 
          (๔) อบรมการใช้ภาษาอังกฤษพื้นฐาน และศัพท์ทางพระพุทธศาสนา 
          (๕) การอบรมการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านระบบ MCU E-learning ของ
มหาวิทยาลัย ผ่าน http://elearning.mcu.ac.th/ 
          (๖) กิจกรรมจิตอาสาท าความดี 
     กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสัมมนาวิชาการด้านนิติศาสตร์ 

     มีการจัดสัมมนาวิชาการด้านนิติศาสตร์ โดยนิสิตมีส่วนในการก าหนดหัวข้อใน

การสัมมนาและเป็นผู้จัดสัมมนา มีการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์  

มาเป็นผู้ให้ความรู้ ในประเด็นทางนิติศาสตร์บรูณาการกับพระพุทธศาสนา และมีการ

แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอภิปรายร่วมกัน จนเกิดองค์ความรู้  

มีรายละเอียดดังนี้ คือ 

     คณาจารย์และนิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์ร่วมกันจัดสัมมนาวิชาการนิติศาสตร์ใน
หัวข้อ “เรื่อง กฎหมายคุ้มครองสิทธิภายใต้รัฐธรรมนูญไทย โดย นางกาญจนาพิฬดา 
ศักดิ์ศิริญดากุล” โดยมีการจัดรับฟังบรรยายพิเศษแบบมีส่วนร่วมเรื่องแนวทางใน
การท างานและแก้ไขปัญหาการศึกษาด้านนิติศาสตร์ กฎหมายคุ้มครองสิทธิภายใต้
รัฐธรรมนูญมีที่มา รายละเอียด สาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา จน
สามารถหาแนวทางเพื่อการบูรณาการท างาน น าไปสู่การสนองงานพระพุทธศาสนา
เพื่อบูรณาการศาสตร์สมัยใหม่พัฒนาจิตใจและสังคม ให้เกิดสันติสุขได้อย่างอย่างยืน 
     ผลจากการจัดกิจกรรม ท าให้นิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์สามารถพัฒนาศักยภาพ
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นิสิตและสามารถเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึ งประสงค์   และเกิดองค์ความรู้ ใหม่ที่
นอกเหนือจากหลกัสูตรการเรยีนการสอนทีม่ีอยู่ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนได้ 
     ๒. โครงการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนิสิต ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ที่
ด าเนินการโดยฝ่ายกิจการนิสิต ซึ่งจัดข้ึนในระหว่างวันที่ ๑๕ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ณ พุทธภูมิสถานพระโพธิญาณ ต.แม่ยางตาล อ.ร้องกวาง  จ.แพร่ เป็นกิจกรรมให้
ความรู้ด้านพระพุทธศาสนาทั้ง ปริยัติ ปฏิบัติและปฏิเวธ เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย โดยมีพระวิปัสสนาจารย์ที่ ได้รับการยอมรับในจังหวัดแพร่ เป็น
วิปัสสนาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
     ผลของการด าเนินงาน ให้พระนิสิต ได้มีโอกาสพัฒนาด้านจิตใจ น าไปสู่การ
พัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพัฒนาบุคลิกภาพให้ดีข้ึน เป็นที่ตั้งแห่งศรัทธา
เลื่อมใส พระนิสิตได้มีประสบการณ์ตรง มีความรู้ถูกต้องเกี่ยวกับการปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐาน หลังจากได้เรียนในรายวิชาธรรมภาคปฏิบัติ เกิดความส านึกรับผิดชอบต่อ
พระศาสนา และสังคม สร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน และประสานพลังศรัทธาท าให้
ประชาชนมีความใกล้ชิดพระพุทธศาสนา และรู้จักมหาวิทยาลัยมากข้ึน 
     นอกจากนี้ สาขาวิชานิตศิาสตร์ ยังมีการจัดโครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
จิตอาสาในศตวรรษที่ ๒๑ ในการลงพื้นที่เพื่อท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์และ
บริการวิชาการร่วมกับชุมชน เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสลงปฏิบัติงานและฝึกทักษะขอ
ตนเองอย่างจริงจัง อีกทั้งยังได้ช่วยเหลือชุมชนอย่างมีจิตอาสา คือ 

     ๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนิสิตจิตอาสา สาขาวิชานิติศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ไดอ้อกไปจัดโครงการและกิจกรรม ณ วัดบ้านห้วยเอียด 
ร่วมกับเขตชุมชนบ้านห้วยเอียด ต าบลไผ่โทน อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ ใน
ระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมจ านวน ๒ วัน โดยมีอาจารย์และ
นิสิตสาขาวิชานิตศิาสตร์ เป็นผู้ด าเนินการ และประชาชนจิตอาสาทั่วไปในชุมชนเข้า
ร่วมโครงการในครั้งนี้ จ านวนมาก 

     ลักษณะการจัดกิจกรรมเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

โรงเรียนและชุมชน ตลอดถึงได้น าองค์ความรู้ไปช่วยเหลือและพัฒนาโรงเรียนและ

ชุมชนเพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

และเพื่อปลูกฝังค่านิยมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งกระบวนการคิดทั้งในกรอบและนอก

กรอบอันจะเป็นตัวหล่อหลอม และบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้รับออกมาเป็นวิถีทาง
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แห่งการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และดีงาม โดยมีรายละเอียดกิจกรรม คือ  จัดเตรียม

สถานที่กิจกรรมต่าง ๆ มีการเจริญพุทธมนต์ เทศน์มหาชาติ จับฉลากสอยดาว 

กิจกรรมสันทนาการ  ทีมStaff ๑ ท ากิจกรรมบริการวิชาการ (ให้ความรู้ทางด้าน

กฎหมาย) ที่วัดห้วยเอียด ทีมStaff ๒ ท ากิจกรรมบริการวิชาการ (อบรมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียน) ที่วัดห้วยเอียด ทีมStaff ๓ ท ากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(สอนตัดตุง ตัดกระดาษ ท าบายศรี) ที่วัดห้วยเอียด ทีมStaff ๔ ท ากิจกิจรรมพัฒนา

สังคม (สร้างฝาย ๔ ฝาย, ทาสีก าแพงวัด, ท าเสวียนคลังใบไม้) ที่บ้านห้วยเอียด ทีม

Staff ๕ ท ากิจกิจกรรมสนับสนุน (เตรียมอาหาร, น้ าดื่ม ร่วมกับแม่บ้านบ้านห้วย

เอียด) ที่วัดห้วยเอียด ด าเนินกิจกรรมโครงการต่อจนแล้วเสร็จ ท าพิธีถวายผ้าป่า  

พิธีบายศรีทูลขวัญ และพิธีปิดโครงการ  

       ผลจากการจัดกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และสอดคล้องกับกรอบ

มาตรฐานการเรียนรู้ (TQF )ที่พัฒนาศักยภาพนิสิตและเสรมิสรา้งทกัษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ ๒๑ อีกทั้งนิสิตได้มีจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์สร้างความสัมพันธ์รวมใจ

ร้อยความรู้สู่โรงเรียนและชุมชน เป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิตคณะสังคมศาสตร์ 

สาขาวิชานิตศิาสตร์ ท าให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพและสร้างจิตอาสาการมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชนร่วมกับประชาชนในพื้นที่ทั้งทางด้านสิ่งแวดล้อม ศิลปะ วัฒนธรรม 

การส่งเสริมอาชีพและการศึกษาวิถีชีวิตความเป็นอยู่ต่างวัฒนธรรม ในด้านความรู้ 

ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรมโดยให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

นิสิตเกิดแนวคิดและสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

และปลูกฝังค่านิยมแหง่การเรียนรู้ รวมทั้งกระบวนการคิดทั้งในกรอบและนอกกรอบ

อันจะเป็นตัวหล่อหลอม และบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้รับออกมาเป็นวิถีทางแห่งการ

ด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง และดีงาม 

     จากผลการประเมนิโครงการพบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจดัโครงการครั้งนี้
อยู่ในระดับมาก และจากการสอบถามจากประชาชนผู้เช้าร่วมโครงการพบว่า 
พระสงฆ์ ประชาชน ครูนักเรียน มีความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมมีความภาคภูมิใร
ในวัฒนธรรมท้องถ่ิน วิถีชีวิตได้รับความรู้และสามารถน าเอาองค์ความรู้ไปเสริมสร้าง
ทักษะตนเอง และมีจิตอาสาท าความดีเพื่อสังคมและชุมชนที่อยู่อาศัย สร้างสันติสุข
ให้เกิดข้ึนในชุมชน และสามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่าง
ดี ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 



๘๐ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การประเมินผลกระบวนการ 
     โดย อ าจ ารย์ ป ระจ าห ลั ก สู ต ร ได้ ป ระ ชุม เพื่ อ พิ จ าร ณ าป ร ะ เมิ น ผ ล
กระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ผลการ
ประเมินพบว่า 

๑) จุดแข็ง 
- ระบบและกลไกมีความชัดเจน 
- คณาจารย์และนิสิตมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน 
- นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
๒) จุดอ่อน 
- ในข้ันตอนการเขียนโครงการมีระยะเวลาที่จ ากัด ท าให้เป้าหมายของ

โครงการไม่สามารถบรรลุผลได้เติมศักยภาพ 
      แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไปควรมีการวางแผนการเขียน
โครงการโดยก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้ครอบคลุมทุกด้าน และควรมีการ
วางแผนด า เนินงานกิจกรรมล่ วงหน้ าให้ ชัดเจน ให้ส ามารถประสานงาน 
ประชาสัมพันธ์โครงการและเพิม่ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม เพื่อให้การจัดโครงการ
บรรลุเป้าหมายอย่างเต็มศักยภาพ 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
     การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีผลจากการด าเนิน
โครงการ คือ ระยะเวลาในการจัดโครงการกระช้ันชิดจนเกินไป และช่วงระยะเวลาใน
การจัดกิจกรรมมีน้อย และไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ และไม่
สามารถจัดการด าเนินโครงการที่ส าคัญได้ครบทุกโครงการตามสัดส่วนการจัดสรร
งบประมาณที่ได้รับตามไตรมาส ท าให้เสียโอกาสในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในอีกหลายๆ ด้าน อย่างเพียงพอต่อความต้องการของนิสิต 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น าเสนอผลการประเมิน
โครงการและสภาพปัญหาอุปสรรคผ่านการรายงานผลการด าเนินโครงการในแต่ละ
โครงการ โดยแจ้งในที่ประชุมเพื่อรับทราบและวางแผนการจัดกิจกรรมล่วงหน้า และ
มีการจัดประชุมในวาระสืบเนื่องอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าเสนอต่อส านักวิทยาลัยสงฆ์
และวิทยาเขตแพร่ เพื่อจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการตามไตรมาสให้
เหมาะสมกับช่วงเวลา ได้มีการน าแนวทางในการพัฒนามาปรับปรุงการจัดโครงการ



๘๑ 

ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

และกิจกรรมในข้ันตอนการประสานงาน การประชาสัมพั นธ์เป็นผลให้การจัด
โครงการปี ๒๕๖๓ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และมีกิจกรรมการพัฒนานิสิตที่
หลากหลายครอบคลุมการพัฒนาทักษะในทุกด้าน 

ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
     ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชานิตศิาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการทั้งหมด และทุกโครงการมีการจัดขยายระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
เพื่อให้นิสิตได้มีส่วนร่วมเพิ่มมากข้ึน และสามารถพัฒนาศักยภาพของนิสิตได้
หลากหลาย อีกทั้งโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการกิจกรรมเชิงปฏิบัติการภาคสนาม 
มีการก าหนดระยะเวลาท ากิจกรรมที่ชัดเจน นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
โครงการในระดับมากทุกโครงการ  

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓   ผลท่ีเกิดกับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 

เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลท่ีเกิดกับนิสิตตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 ๑) การคงอยู่ 
 ๒) การส าเร็จการศึกษา 
 ๓) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

เกณฑ์การประเมิน 
    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการ

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการ

- มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการ



๘๒ 

ด าเนินงานที่ดีข้ึนใน
บางเรื่อง 

ด าเนินงานที่ดีข้ึนใน
ทุกเรื่อง 

ด าเนินงานที่ดีข้ึนใน
ทุกเรื่อง 
- มีผลการด าเนินงาน
ที่โดดเด่น เทียบเคียง
กับหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 

โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแทจ้รงิ 

 
ผลการด าเนินงาน 

๑. การคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ปี รวมปีประเมิน)  

 

อัตราการคงอยู่ =  

  จ านวนรับเข้า - จ านวนที่ลาออกและคัดช่ือออกสะสมจนถึงสิ้นปกีารศึกษาทีป่ระเมิน          ×  ๑๐๐ 

                                   จ านวนรับเข้า 

หมายเหตุ   

 
 
 

จ านวน 
รับเข้า 

 

จ านวนส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร
(บรรพชิต) 

จ านวนท่ีลาออกและ
คัดชื่อออกสะสมจนถึง

สิ้นปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

อัตราการคงอยู่
คิดเป็นร้อยละ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

จบ จบ จบ จบ 

๒๘ * * * *   

๓๗ * * * *   
๒๑ * * * *   

       



๘๓ 

- ยังไม่มีผู้ส าเรจ็การศึกษา 

๒. การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร(ข้อมลู ๔ ปีนับรวมปีประเมิน) 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา  

๒๕๖๑ % ๒๕๖๒ % ๒๕๖๓ % ๒๕๖๔ % หมายเหต ุ

๒๘ ๒๔ ๘๕.๗๑ ๒๒ ๗๘.๕๗ ๒๑ ๗๕ - -  
๓๗ - - ๒๕ ๖๗.๕๖ ๒๕ ๖๗.๕๖ - -  
๒๑ - - - - ๑๓ ๖๑.๙๐ - -  

 
๓. ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๖๑ 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๖๒ 
คะแนนการประเมิน 

๒๕๖๓ 

๑ ด้านการรบัและการจัดการศึกษา  ๓.๘๗ 4.13 4.๐๑ 
๒ ด้านระบบอาจารย์ทีป่รึกษา  ๔.๑๕ 4.06 ๓.๙๙ 
๓ ด้านด้านกิจกรรมนสิิต ๓.๘๗ 4.04 4.๐๑ 
๔. ด้านสิ่งสนบัสนุนการเรียน ๔.๐๒ 4.06 4.๐๒ 
๕. ด้านการจัดการข้อรอ้งเรียนนสิิต ๔.๐๕ 4.15 4.๐๒ 

 คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๙ 4.09 4.๐๑ 
 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการด าเนินงาน 

ผลท่ีเกิดกับนิสิต 
๑. มีการรายงานครบทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
     - หลักสูตรมีการรับข้อร้องเรียนจากนิสิตโดยฝ่ายช่องทางต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นทางออนไลน์ แบบ
ประเมิน และจะแก้ไขด้วยการให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการ         
ข้อร้องเรียนของนิสิตระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.๐๑ จากการส ารวจความพึงพอใจของนิสิต 
๒. มีแนวโน้มผลการด าเนินงานท่ีดีขึ้นทุกเรื่อง 
      - อัตราการคงอยู่  อัตราการคงอยู่ของนสิิตอยู่ในระดบัลดลง จากตารางข้อมลูสถิต ิ

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

       หลักสูตรได้มีการรายงานข้อร้องเรียนของนิสิตให้กับวิทยาลัยสงฆ์แพร่ ซึ่งนิสิตได้ส่งข้อร้องเรียนผ่าน



๘๔ 

ผลการด าเนินงาน 

กล่องรับความคิดเห็น และผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต สรุปข้อร้องเรียนได้ว่า ด้านห้องเรียน และ

ห้องน้ าไม่สะอาดเรียบร้อย ทางหลักสูตรจงึร่วมกันแก้ปัญหาให้นิสิต โดยจัดอาจารย์ไปก ากับดูแลให้สะอาด

เรียบร้อย ส่วนข้อรองเรียนเรื่อง ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไม่เพียงพอต่อความต้องการ หลักสูตรจึง

ประสานกับส านักงานวิทยาเขตแพร่ได้เพิ่มอุปกรณ์ขยายคลื่นระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้มากข้ึน 

ครอบคลุมทุกพื้นที่ จึงได้รับความพึงพอใจจากนิสิตด้านการจัดการข้อร้องเรียนนี้ ค่าเฉลี่ย 4.๐๑  อยู่ใน

ระดับมาก  

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๓.๓-๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  

ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๓.๓-๒ สรปุสถิตินิสิตปีการศึกษา  ๒๕๖๓ 
๓.๓-๓ รายงานการประชุมอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๓ 
จุดแข็ง 

หลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา บริการด้านข้อมูลข่าวสารและจัดกิจกรรม

แนะแนวแก่นิสิตเป็นอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพของนิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

ส่งเสริมนิสิตในด้านการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลข่าวสารทุกรูปแบบที่เอื้อต่อการพัฒนา ระบบรับสมัครนิสิต 

และระบบการส่งเสริมพัฒนานิสิต ประกอบด้วย 

๑. มีการใช้เครือข่ายประชาสัมพันธ์ เช่นการใช้ศิษย์เก่าประสบผลส าเร็จบอกต่อแก่รุ่นน้องเป็นต้น 

เพื่อเพิ่มจ านวนนิสิต 

๒. มีทุนทางสังคมในพื้นที่ ที่ท าการสนับสนุนแก่มหาวิทยาลัย  

๓. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ความส าคัญแก่การดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิด      
จุดที่ควรพัฒนา 



๘๕ 

ทักษะของนสิิตตามศตวรรษที่ ๒๑ ต้องมีการวางแผนกจิกรรมศตวรรษที่ ๒๑ โดยวิเคราะห์แยกกลุ่ม

นิสิตตามศักยภาพ ออกแบบโครงการให้เหมาะสม และติดตามการประเมินผลสัมฤทธ์ิให้ชัดเจน  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

หลักสูตรต้องวางแผนการตลาดอย่างเป็นระบบ โดยประเมินที่มาของนิสิตในแต่ละช่องทาง เพื่อวาง 

กลยุทธ์การตลาดในปีต่อไป 
     

 



 

 

องคป์ระกอบที่ ๔ อาจารย ์
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑   การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารยจ์ากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารยเ์ห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบกลไกการ
บรหิารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๘๗ 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์  โดยให้ความส าคัญกับคุณสมบัติ
ความรู้ ความเช่ียวชาญทางด้านนิติศาสตร์ และความมุ่งมั่นในการผลิตผลงานทาง 
วิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
       ๑) การรับอาจารย์ใหม่ มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปใน
สาขานิติศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้การรับอาจารย์ใหม่จะต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลัง  
ที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่รับเข้ามาศึกษา ในหลักสูตร   
        ๒) การบริหารอาจารย์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจน  
โดยมอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ  ความรู้ความสามารถ  
และประสบการณ์ ส่งเสริมจงูใจ สนับสนุนในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ มีระบบยก
ย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้โดยบทบาทหน้าที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้สอน มีการประชุมร่วมกันในการวางแผน จัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา แผนอัตราก าลัง ตลอดถึง
การหาต าแหน่งทดแทน แผนอัตราการลาออก/ย้ายงาน แผนการสรรหา/รับอาจารย์
ใหม่ แผนบริหารความเสี่ยง แผนส่งเสริมอาจารย์ การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ 
ส าหรับการปรบัปรุงหลกัสตูร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางทีจ่ะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
       ๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน  
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือวิชาชีพ ส่งเสริมให้อาจารย์ พัฒนาตนเองในการสร้าง
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ทุกท่านจะต้องผลิตผลงานทางวิชาการ
ผลงานวิจัยให้ได้ ดังนี้ ๑) ผลงานวิจัย จ านวน ๑ เรื่อง ในรอบ ๒ ปี ๒) บทความทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI จ านวน ๑ เรื่องต่อปี  ๓) เอกสาร
ประกอบการสอน / หนังสือ /ต ารา /งานแปล ประเภทใดประเภทหนึ่ง จ านวน ๑ 
เรื่องต่อปี  
     ทั้งนี้หลักสูตรมีพัฒนาระบบและกลไกภายในที่ เอื้อต่อการพัฒนาผลงานทาง

๔ .๑ -๑  แผนพั ฒ นา
บุคลากรสายวิชาการ 
๔ .๑ -๒ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร 
๔.๑ -๓ รายงานการ
ประชุม 
๔.๑ -๔  คู่มื อการ คิด
ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
คณาจารย์ 
๔.๑-๕ คู่มือปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนการ
สอน 
๔.๑-๖ แผนหลักสูตร 
๔.๑-๗ โครงการอบรม
หลักสูตร “ความรู้ทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ”  
- โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบการเรียนการ
ส อ น โด ย ใ ช้ ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
“การใช้ระบบการเรียน
การสอนออนไลน์ E-
Learning, E-
Testing” 
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
ออนไลน์  เรื่อง How 
to write & Get 



๘๘ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิชาการ ดังกล่าวข้างต้น ในขณะเดียวกันในด้านประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
จะต้องได้รับผลการประเมินความพึงพอใจจากนิสิตมีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 
๓.๕ จากระดับ ๕ 
       หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตแพร่มีระบบกลไกในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จากนั้นจึงเสนอเรื่องผ่านวิทยาลัยสงฆ์แพร่  
       ในระบบการรับอาจารย์ใหม่มีการด าเนินการสอดคล้องตามที่ระบุใน มคอ.๒ 
เพื่อให้มีอัตราก าลังที่ เหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่ รับ เข้ามาศึกษาในหลักสูตร  
จึงมีข้ันตอนด าเนินการเพื่อสร้างกลไกในการรับอาจารย์จากการประชุมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ๖ คน โดยเริ่มจากการตรวจสอบคุณสมบัติผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 
มคอ.๒ และ ISCED ๒๐๑๓ โดยการมีส่วนร่วมในการพิจารณาของอาจารย์ประจ า
หลั กสู ตรที่ จ ะก าหนดคุณ สมบัติ ก ารรับสมั ครอาจารย์ที่ จ ะรับ เข้ าม าให ม่  
ถึงการปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา เพื่ อเสนอขอ
อนุมัติตามระบบ และกลไกของมหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ มคอ.๒ และ ISCED 
๒๐๑๓ เสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่มีสาระส าคัญอยู่ ๓ ประการคือ  
วุฒิการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์ ประสบการณ์ในการสอน และผลงานทางวิชาการที่
สัมพันธ์กับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
     ๒) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่เสนอเรื่องต่อผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
แพร่เพื่อขออนุมัติ ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้  
     ๓ ) ผู้ อ านวยการส านั ก งาน วิทยาเขตแพร่ เสนอขออนุ มั ติ รับ สมั ครต่ อ
คณะอนุกรรมการบริหารส่วนบุคคล พร้อมกับแนบคุณสมบัติผู้สมัครเพื่อเห็นชอบ 
     ๔) ฝ่ายจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานวิทยาเขตแพร่  ประกาศรับสมัครและ
สอบข้อเขียน เมื่อสอบข้อเขียนผ่านและจัดประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ าสัมภาษณ์  
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง เมื่อผ่านการสัมภาษณ์แล้ว ทางส านักงานวิทยาเขต
แพร่ ส่งตัวอาจารย์ใหม่เพื่อเข้าปฏิบัติงานประจ าหลักสูตร  ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
และก ากับติดตามประเมินผลปฏิบัติงาน หลังจากปฏิบัติงานไปแล้ว ๖ เดือน  
แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน เมื่อผ่านการประเมินแล้วถึงจะได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
     ๕) ท าสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัย 
    ทั้งนี้ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าวด าเนินการตามที่

Published? 
- โครงการปฏิบัติธรรม 
เนื่ อ ง ใน วัน ก ตั ญ ญู
บูรพาจารย์  
- โครงการ เพิ่ ม ศูนย์
ป ร ะ ส า น ง า น
หลักประกันสุขภาพ
ประชาชนและรับฟั ง
ความคิดเห็นในกลุ่ ม
พระสงฆ์ 
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
ออนไลน์ตามเกณ ฑ์
วัดผลในหลักสูตร การ
พัฒ นาราย วิชาการ
เรียนการสอนการสอบ
ออนไลน์  
- โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ก า ร
เพิ่ ม พู นความ รู้ ข อ ง
บุคลากร สายวิชาการ 
เรื่ อ ง  “ ก า ร จั ด ท า
ผลงาน เพื่ อ เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ”  
- คอร์สเรียนออนไลน์ 
Chula Mooc เ รื่ อ ง 
มหากาพย์ สังคมศึกษา
น่ารู้  : กฎหมายและ
สังคมวิทยา 
- การอบรมออนไลน์ 
เรื่ อ ง  “ก าร วิจั ย เชิ ง
คุณภาพ : เทคนิคและ



๘๙ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบุใน มคอ.๒ คือ หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการ
รับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์  โดยให้ความส าคัญกับคุณสมบัติความรู้  
ความเช่ียวชาญทางด้านกฎหมาย และความมุ่งมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการ   
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์
ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขานิติศาสตร์หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องโดยจะต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    เมื่อมีกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ เป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยอยู่แล้ว และ/หรือมีอาจารย์ที่รับมาใหม่ เมื่อจะเข้ามาประจ าหลักสูตร
จะต้องท า สมอ.๐๘ พร้อมประวัติอาจารย์เสนอขออนุมัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ
มหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการดังนี้ 

๑. สาขาเสนอช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่คณะกรรมการประจ า วิทยาลัย
สงฆ์แพร่เพื่อให้ความเห็นชอบ 

๒. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตาม มคอ.๒ 

๓. สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาอนุมัติตามล าดับ 
๔. สภามหาวิทยาลัย แจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. 

รับทราบ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชานิติศาสตร์ ไม่มีการปรับอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ยังคงใช้อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดเดิม ซึ่งประกอบด้วย 
1. นายอุเทน  สุขทั่วญาติ 
2. นายศรศักดิ์  อินทะกันฑ์ 
3. นายณัฏภณ  กุลนพฤกษ์ 
4. นางสาวแพรวนภา  กองทิพย์ 
5. นางสาวสุพิชญา  กันกา 
6. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล 

     อาจารย์ทั้ ง ๖ ท่ าน สอดคล้องกับกระบวนการด้านบน โดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วยประธานกรรมการ ๑ ท่าน 
กรรมการ ๓ ท่าน และกรรมการและเลขานุการอีก ๒ ท่าน เพื่อประโยชน์ในการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพด้วย 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ทราบนโยบายการบริหารงานของคณะสังคมศาสตร์ที่
ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อก าหนดเสน้ทางความก้าวหน้าของบุคลากร

ตั ว อ ย่ า ง ก า ร เ ขี ย น
ร าย ง าน ก า ร วิ จั ย ” 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย     
- คอร์สเรียนออนไลน์ 
Chula Mooc เ รื่ อ ง 
การงบประมาณภาครฐั  
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
ออนไลน์  เรื่อง How 
to Write a Research 
Abstract 
Professionally  
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
อ อ น ไ ล น์  เ รื่ อ ง 
Building Self-
confidence to 
Speak English       
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
อ อ น ไ ล น์  เ รื่ อ ง
“ Effective 
Strategies in 
Reading 
Comprehension" 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่ มี
ประสิท ธิภาพในการ
อ่านเพื่อความเข้าใจ  
 



๙๐ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ในหลักสูตรโดยการจัดสรรทุนทุนวิจัย สนับสนุนการเขียนต ารา ทุนสนับสนุน  
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย การจัดอบรมการท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องตาม
เป้าหมาย ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับมอบหมายให้สอนรายวิชาจ านวนไม่น้อย
กว่า ๒ วิชา (ไม่นับรวมการเตรียมการสอน อาจารย์ที่ปรึกษา งานวิจัย การบริการ
วิชาการ) เฉลี่ย ๑๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
ก าหนด ทั้งมีการมอบหมายงานและร่วมปรึกษาหารือถึงความเหมาะสมของภาระงาน
มีประเด็นที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เสนอร่วมกันเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
     ระบบการบริหารอาจารย์ตามที่ระบุใน มคอ.๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
คือ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อย่างชัดเจน โดยมอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ  ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ ส่งเสริมจูงใจสนับสนุนในการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ มีระบบยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้อัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์อยู่ในระดับสูง และมีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์อยู่ในระดับมาก ๔.๒๖ 
(จากระดับ ๕) 
      ทั้งนี้โดยบทบาทหน้าที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุม
ร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

๒.ระบบบริหารอาจารย์ 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ได้มีการน าระบบและกลไกลงสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
     ๒.๑  ระบบการวางแผนเรื่องอัตราก าลัง ภายใต้การด าเนินงานของ โดยเฉพาะ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ได้ก าหนดไว้ ให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจ าหลักสูตร
จ านวน ๖ ท่าน ที่ปรากฏใน มคอ. ๒ เพื่อบริหารงานหลักสูตร ให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โดยให้อาจารย์ทั้ง ๖ ท่านนี้ ส่งความต้องการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
เพื่อบรรจุไว้ในแผนบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยเขตเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรใน
ภาพรวม  
     ๒.๒  ระบบการส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน ส าหรับบุคลากรใหม่ในสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยได้จัดท าโครงการ การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และระบบ
อาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ อธิบายถึงระบบการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการท างานต่างๆ เพิ่มเติมจากการปฐมนิเทศ ในมิติของระบบการ



๙๑ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บริหารอาจารย์นั้นได้วางระบบและกลไก ให้มีการประเมินอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ทั้ง ๖ ท่าน ที่ท าหน้าที่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในด้านความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ต่อกระบวนการที่ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา ที่น าไปสู่ใน
การพัฒนา ผลการประเมินอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ที่ ระดับคะแนน ๔.๒๖ 
โดยผลจากการประเมินนั้น ได้น าเข้าสู่ที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งผลการ
ประเมินน้ันอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีความพึงพอใจ ทั้ง ๔ 
ประเด็น  
    ๑) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    ๒) กระบวนการบริหารหลักสูตร 
    ๓) กระบวนการเรียนการสอน 
    ๔) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ที่ผ่านมาพบว่า สาเหตุที่ท าให้มีความพึงพอใจในระดับดีนั้น เพราะเปิดโอกาส  
ให้ทุกท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ  
      ๒.๓  ระบบการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
     ภายใต้การขับเคลื่อน การส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการของคณะสังคมศาสตร์ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการดังนี้ 
      ๑. ระบบและกลไกส่งเสริมให้บคุลากรขอทุนสนับสนุนในการท าโครงการวิจัยเพื่อ
รองรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับทุนสนับสนุน
การวิจัยจากหน่วยวิจัย มจร.วิทยาเขตแพร่ 
     ๒.๔  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     ๑. มหาวิทยาลัย ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกๆ ๖ เดือน รวมปีละ ๒ 
ครั้ง  และน าผลการประเมิน พิจารณาความดีความชอบซึ่งเป็นระบบการสร้าง
แรงจูงใจ และสวัสดิการแก่บุคลากร 
     ๒. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีระบบการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ปีละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผลการประเมินความพึงพอใจใน
ทุกด้าน อยู่ที่ระดับคะแนน ๔.๒๖ เมื่อเทียบจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในทุกด้าน อยู่ที่ระดับคะแนน ๔.๒๕ 
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมได้มีการปรึกษาวางแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อ
ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของอาจารย์ ให้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพหลากหลายวิธี 



๙๒ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เช่น การผลิตเอกสารประกอบการสอน การผลิตงานวิจัย บทความวิชาการ ผลงาน
รังสรรค์ส่งเสริมให้เข้าอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน การเข้ารับการพัฒนาอาจารย์
โดยการอบรมด้านต่างๆเพิ่มเติม มีการติดตามสอบถามความหน้าของงานวิจัยและงาน
เขียนบทความ เอกสารประกอบการสอน ต ารา ซึ่งสอดคล้องกับภาระงานของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่เป็นความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเอง  
      การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้งมีการปรึกษาและสอบถามถึง
ความก้าวหน้าในเรื่องของภาระหน้าที่และผลงาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงข้ันตอนการ
ด าเนินงานที่เป็นความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ อันเป็นการประเมินกระบวนการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ที่ติดตามรับทราบกัน สามารถที่จะตอบค าถามของผู้บริหาร
ได้ อันเป็นการควบคุม ก ากับให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการสร้างผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีผลสะท้อนที่ท าให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ซึ่งต่อมาได้รับ
โอกาสค าแนะน าจากผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ หรืออาจารย์ในหลักสูตรด้วยกัน เนื่องจาก
คณะสังคมศาสตร์มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จึงมีการให้ค าแนะน าที่เหมาะสม ก่อให้เกิดการ
น ามาสู่การปฏิบัติที่เกิดผล  
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมการจัดสัมมนาเสริมความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์
การจัดการศึกษาที่ทันเหตุการณ์ โดยคณะสังคมศาสตร์ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิของ สกอ.
มาบรรยายเกี่ยวกับเกณฑ์ของ สกอ. ที่มีผลจากการปรับปรุงและแผนการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้ตามแผน 
    ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ในด้านต่าง ๆ โดยแยกการพัฒนาดังนี้ 
     - การอบรมสัมมนาด้านต่างๆ  
     ๑.นายอุเทน สุขทั่วญาต ิได้ผ่าน 
     (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร สายวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดย วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก ณ วันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
     (๒) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ วันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
      (๓ ) ก า รอ บ รม แ บ บ อ อ น ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 



๙๓ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
      ๒.นายศรศักด์ิ อินฑะกัณฑ์ ได้ผ่าน 
      (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ วันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
      (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร สายวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดย วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก ณ วันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
      (๓ ) ก า รอ บ รม แ บ บ อ อ น ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
      ๓. นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์ ได้ผ่าน 
      (๑ ) ก า รอ บ รม แ บ บ อ อ น ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔        
      ๔. นางสาวแพรวนภา กองทิพย์ ได้ผ่าน 
       (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ วันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
      (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร สายวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดย วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก ณ วันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
       (๓ ) ก ารอบ รมแบบ ออน ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
       ๕. นางสาวสุพิชญา กันกา ได้ผ่าน 
      (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ วันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
      (๒) การอบรมโครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยี



๙๔ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สารสนเทศ “การใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ E-Learning, E-Testing” ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่  ๒๑-๒๓ เดือน 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
     (๓) การอบรมแบบออนไลน์ เรื่อง How to write & Get Published? ของ 
Springer Nature วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
     (๔) การปฏิบัติธรรม เนื่องในวันกตัญญูบูรพาจารย์ ประจ าปี  ๒๕๖๓ ณ พุทธภูมิ
สถานโพธิญาณ ส านักปฏิบัติธรรมราชเขมากรผอ่งพรรณวนาราม (วัดป่าพุทธภูมิ) ศูนย์
ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ ร. ๙ ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่ แห่งที่ ๓  
ระหว่างวันที่ ๒ - ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
     (๕) การอบรมโครงการเพิ่มศูนย์ประสานงานหลักประกันสขุภาพประชาชนและรับ
ฟังความคิดเห็นในกลุ่มพระสงฆ์ ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน – ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  
     (๖) การอบรมแบบออนไลน์ตามเกณฑ์วัดผลในหลักสูตร การพัฒนารายวิชาการ
เรียนการสอนการสอบออนไลน์ กองวิชาการร่วมกับส่วนสารสนเทศ ระหว่างวันที่ ๒ – 
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
    (๗) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร สายวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดย วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก ณ วันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
     (๘) คอร์สเรียนออนไลน์ Chula Mooc เรื่อง มหากาพย์ สังคมศึกษาน่ารู้  : 
กฎหมายและสังคมวิทยา ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
     (๙) การอบรมออนไลน์ เรื่อง “การวิจัยเชิงคุณภาพ : เทคนิคและตัวอย่างการ
เขียนรายงานการวิจัย” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ เมษายน ๒๕๖๔ 
     (๑๐) คอร์สเรียนออนไลน์ Chula Mooc เรื่อง การงบประมาณภาครัฐ ณ วันที่ 
๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
     (๑๑) การอบรมแบบออนไลน์  เรื่อง How to Write a Research Abstract 
Professionally สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ วันที่ 
๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 
      (๑๒) การอบรมแบบออนไลน์ เรื่อง  Building Self-confidence to Speak 
English สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ วันที่  ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๔ 



๙๕ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      (๑๓ ) การอบ รมแบบออนไลน์  เรื่ อ ง “Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
       ๖. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล ได้ผ่าน 
      (๑ ) ก าร อบ รม แบ บ อ อน ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
      - การสร้างผลงานทางวิชาการ 
       ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์สอดคล้องกับ มคอ.๒ หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต คือ หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
โดยอาจารย์ทุกท่านจะต้องผลิตผลงานทางวิชาการให้ได้ ดังนี้ 
        ๑. บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ จ านวน ๑ เรื่องต่อปี 
         ๑) นางสาวแพรวนภา กองทิพย์  
       (๑) ผลงานบทความเรื่อง ภาวะผู้น า:จริยธรรมนักการเมืองไทยตามหลัก
พระพุทธศาสนา ปีท่ีพิมพ์ ๒๕๖๓ แหล่งท่ีตีพิมพ์ วารสารวิทยาลัยสงฆ์ล าปาง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม 256
๓) 
        ๒) นางสาวสุพิชญา กันกา  
        (๑) ผลงานบทความเรื่อง “มาตรการทางกฎหมายในการอนุรักษ์โบราณสถาน 
: กรณีอาคารบอมเบย์เบอร์มาจังหวัดแพร่” ปีท่ีพิมพ์ ๒๕๖๓ แหล่งท่ีตีพิมพ์ วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปีที่ 
๖ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม  – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

     ๒. บทความวิจัย 
        ๑) นางสาวสุพิชญา กันกา 
       (๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง “การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์
เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ” ปีท่ีพิมพ์ 
๒๕๖๓ แหล่งท่ีตีพิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๔) 
     ๓. รายงานการวิจัย 
    ในประเด็นผลงานการวิจัยนั้น ทางหลักสูตรร่วมกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ
วิทยาเขตแพร่ได้สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เสนอข้อเสนอการวิจัย



๙๖ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เพื่อรับทุน 
     ๑) นายอุเทน สุขทั่วญาติ 
         (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์ปัญหาลักษณะตั๋วเงินที่น ามาใช้กับบัตรเงิน
ฝาก”  ” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่, ๒๕๖๓     
     ๒) นายศรศักดิ์ อินทะกันฑ์ 
         (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาความรู้ความเข้าใจและแนวทางการพัฒนา
ของผู้น าชุมชนในเรื่องกฎหมายมรดก : กรณีศึกษาในต าบลป่าแดง อ าเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร่” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ๒๕๖๓ 
     ๓) นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์  
         (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์ปัญหาลักษณะตั๋วเงินที่น ามาใช้กับบัตรเงิน
ฝาก”  ” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่, ๒๕๖๓     
     ๔) นางสาวสุพิชญา กันกา 
         (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง รายงานวิจัยย่อยที่  ๒ “การป้องกันและเสริมสร้าง
สุขภาพของพระสงฆ์เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
ภาคเหนือ” ภายใต้แผนงานวิจัย โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง : การป้องกันและเสริมสร้าง
สุขภาพของพระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ,สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์, ๒๕๖๓ 
         (๒) ผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาความรู้ความเข้าใจและแนวทางการพัฒนา
ของผู้น าชุมชนในเรื่องกฎหมายมรดก : กรณีศึกษาในต าบลป่าแดง อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ๒๕๖๓  
      ๕) นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล 
        (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์ปัญหาลักษณะตั๋วเงินที่น ามาใช้กับบัตรเงิน
ฝาก”  ” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่, ๒๕๖๓     
      ทั้งนี้หลักสูตรนิติศาสตร์มีการพัฒนาระบบและกลไกภายในที่เอื้อต่อการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น ในขณะเดียวกันในด้านประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารย์จะต้องได้รับผลการประเมินความพึงพอใจจากนิสิตมีคะแนนความพึงพอใจใน
ระดับมาก ๔.๒๖ (จากระดับ ๕) ผลจากการประเมินพบว่า อาจารย์ ประจ าหลักสูตรนิติ



๙๗ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ศาสตรบัณฑิต  มีผลงานวิชาการ โดยเฉพาะบทความ  

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒ คุณภาพอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
๓ ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  
๔ ๔.๒.๔ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอก

ที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔  
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปรญิญาตรีและปริญญาโท หา

ค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปรญิญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย 
๔) 

 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ - - ไม่บรรล ุ

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน  



๙๘ 

 

 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ   
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ - - ไม่บรรล ุ

 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  
    

 
๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน - 
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน - 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ  
- 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
- 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐ - - ไม่บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  



๙๙ 

 

 

    
  

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ 
ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์

มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ 
  เรื่อง ๐ 

๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์
มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ 

เรื่อง ๐ 

๓ 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์
มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ 

๓ เรื่อง ประกอบด้วย 
(๑) นางสาวแพรวนภา กองทิพย ์
     (๑) ผลงาน ภาวะผู้น า:จริยธรรม
นั ก ก า ร เ มื อ ง ไ ท ย ต า ม ห ลั ก
พระพุทธศาสนา ปี ท่ี พิมพ์  ๒๕๖๓ 
แหล่งท่ีตีพิมพ์ วารสารวิทยาลัยสงฆ์
ล าปางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร าช วิ ท ย า ลั ย  ปี ที่  ๙  ฉ บั บ ที่  ๓ 
(กันยายน-ธันวาคม 256๓) 
๒) นางสาวสุพิชญา กันกา  
        (๑ ) ผลงาน  “มาตรการทาง
กฎหมายในการอนุรักษ์โบราณสถาน : 
กรณีอาคารบอมเบย์เบอร์มาจังหวัด
แพร่” ปีท่ีพิมพ์ ๒๕๖๓ แหล่งท่ีตีพิมพ์ 
วาร ส ารบั ณ ฑิ ต ศึ กษ าป ริท รรศ น์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปีที่ ๖ ฉบับที่ 
๒ (กรกฎาคม  – ธันวาคม ๒๕๖๓) 
       (๒) ผลงาน  การป้องกันและ
เสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์เกี่ยวกับ
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีท่ีพิมพ์ 256๓ แหล่งท่ีพิมพ์  
วาร ส ารบั ณ ฑิ ต ศึ กษ าป ริท รรศ น์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปีที่ ๗ ฉบับที่ 
๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๔) 



๑๐๐ 

 

 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์

มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ 
เรื่อง ๐ 

๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก 
๑.๐๐ 

เรื่อง ๐ 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ตีพิมพ ์

เรื่อง 
๐ 

๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร เรื่อง ๐ 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรบัใช้สังคมที่ผ่านการ
ประเมินต าแหนง่ทาง วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
๐ 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ ด าเนินการ 

เรื่อง 
๐ 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนงัสือที่ผ่านการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แล้ว 

เรื่อง 
๐ 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 
 

๐ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๒๐ ช้ินงาน ๐ 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๔๐ ช้ินงาน ๐ 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๖๐ ช้ินงาน ๐ 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๘๐ ช้ินงาน ๐ 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๑.๐๐ ช้ินงาน ๐ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
๑ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด 
รูป/คน หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 

จ านวน ๖ คน ประกอบด้วย 
๑. นายอุเทน สุขทั่วญาติ 



๑๐๑ 

 

 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๒. นายศรศักดิ์ อินฑะกัณฑ ์
๓. นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์ 
๔. นางสาวแพรวนภา กองทิพย ์
๕. นางสาวสุพิชญา กันกา 
๖. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกลู 

๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค์ ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตร ี

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดบัปริญญาตรี เท่ากบั ๑.๘ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

ร้อยละ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับปรญิญาตรี เท่ากบั ๓๖ 

๔ 
 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนน
เต็ม ๕ โดยก าหนดให ้
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนน
เต็ม ๕ โดยก าหนดให ้
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ได้ ๒ คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๓๖ ๒ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑ - บทความวิชาการ,ผลงานของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรนิติศาสตร ์

 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓  ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลท่ีเกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 ๑) การคงอยู่ของอาจารย์ 

๒) ความพึงพอใจของอาจารย์  
เกณฑ์การประเมิน 
    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๑๐๒ 

 

 

- มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานในบาง
เรื่อง 

- มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานครบทกุ
เรื่องตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งช้ี 

- มีการรายงาน
ผลการด าเนิน 
งานครบทกุเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงานที่
ดีข้ึนในบางเรือ่ง 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีข้ึน
ในทุกเรือ่ง 
- มีผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ/โดด
เด่น โดยเทียบเคียงกบัหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันที่เหมาะสม หรือ
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
การคงอยู่ของอาจารย ์

ท่ี 
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

การคงอยู่ของอาจารย ์
ในปีการศึกษา  

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ นายอุเทน สุขทั่วญาติ      

๒ นายศรศักดิ์ อินทะกัณฑ ์      

๓ นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์      

๔ นางสาวแพรวนภา กองทิพย ์      

๕ นางสาวสุพิชญา กันกา   -   

๖ นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกลู      

๗ นายเพิ่มศักดิ์ เช้ือชาติ    - - 

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

ท่ี รายการท่ีประเมิน 
คะแนนประเมินประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ๔.๒๒ ๔.๒๔ ๔.๒๗ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๓๓ ๔.๒๗ ๔.๒๘ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๓๒ ๔.๒๓ ๔.๒๔ 
๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๔.๓๓ ๔.๕๐ ๔.๕๐ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ ๔.๓๑ ๔.๓๒ 
 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 



๑๐๓ 

 

 

๔.๓-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีล่งนามโดย
รองอธิการบดหีรือนายกสภามหาวิทยาลัย 

๔.๓-๒ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร สมอ.๐๘ 
๔.๓-๓ ปค ๐๖ ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๔ 
จุดแข็ง 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) ได้พัฒนาระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มี

คุณภาพที่สูงข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรเพิ่มการจัดท าแผนพฒันาอาจารย์รายบุคคล ทัง้ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ การศึกษาต่อ 

และทักษะที่จ าเป็นของอาจารย์เพือ่ความพร้อมในหลักสูตรให้ครบทั้ง ๖ ท่าน  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
๑. ส่งเสริม/พัฒนาผลงานและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๒. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการเข้ารับการอบรมกฎหมายจากหน่วยงานภายนอก 

๓. ควรส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 



 

 

องคป์ระกอบที่ ๔ อาจารย ์
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑   การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 - ระบบการบริหารอาจารย์ 
 - ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย์
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มี
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์
 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการ
บรหิารและ
พัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์
จากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก
การบริหารและ
พัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบ
กลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารยจ์ากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
บรหิารและพัฒนา
อาจารยเ์ห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

- มีการน าระบบกลไกการ
บรหิารและพัฒนาอาจารย์
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์จากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 



๘๗ 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์  โดยให้ความส าคัญกับคุณสมบัติ
ความรู้ ความเช่ียวชาญทางด้านนิติศาสตร์ และความมุ่งมั่นในการผลิตผลงานทาง 
วิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
       ๑) การรับอาจารย์ใหม่ มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่จะต้องมีวุฒิ การศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปใน
สาขานิติศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้การรับอาจารย์ใหม่จะต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลัง  
ที่เหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่รับเข้ามาศึกษา ในหลักสูตร   
        ๒) การบริหารอาจารย์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการก าหนดบทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรอย่างชัดเจน  
โดยมอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ  ความรู้ความสามารถ  
และประสบการณ์ ส่งเสริมจงูใจ สนับสนุนในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ มีระบบยก
ย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้โดยบทบาทหน้าที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และผู้สอน มีการประชุมร่วมกันในการวางแผน จัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา แผนอัตราก าลัง ตลอดถึง
การหาต าแหน่งทดแทน แผนอัตราการลาออก/ย้ายงาน แผนการสรรหา/รับอาจารย์
ใหม่ แผนบริหารความเสี่ยง แผนส่งเสริมอาจารย์ การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ 
ส าหรับการปรบัปรุงหลกัสตูร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางทีจ่ะท าให้บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   
       ๓) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน  
ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือวิชาชีพ ส่งเสริมให้อาจารย์ พัฒนาตนเองในการสร้าง
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ทุกท่านจะต้องผลิตผลงานทางวิชาการ
ผลงานวิจัยให้ได้ ดังนี้ ๑) ผลงานวิจัย จ านวน ๑ เรื่อง ในรอบ ๒ ปี ๒) บทความทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐาน TCI จ านวน ๑ เรื่องต่อปี  ๓) เอกสาร
ประกอบการสอน / หนังสือ /ต ารา /งานแปล ประเภทใดประเภทหนึ่ง จ านวน ๑ 
เรื่องต่อปี  
     ทั้งนี้หลักสูตรมีพัฒนาระบบและกลไกภายในที่ เอื้อต่อการพัฒนาผลงานทาง

๔ .๑ -๑  แผนพั ฒ นา
บุคลากรสายวิชาการ 
๔ .๑ -๒ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตร 
๔.๑ -๓ รายงานการ
ประชุม 
๔.๑ -๔  คู่มื อการ คิด
ภ า ร ะ ง า น ข อ ง
คณาจารย์ 
๔.๑-๕ คู่มือปฏิบัติงาน
การจัดการเรียนการ
สอน 
๔.๑-๖ แผนหลักสูตร 
๔.๑-๗ โครงการอบรม
หลักสูตร “ความรู้ทาง
กฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองสิทธิ”  
- โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ระบบการเรียนการ
ส อ น โด ย ใ ช้ ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
“การใช้ระบบการเรียน
การสอนออนไลน์ E-
Learning, E-
Testing” 
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
ออนไลน์  เรื่อง How 
to write & Get 



๘๘ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
วิชาการ ดังกล่าวข้างต้น ในขณะเดียวกันในด้านประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
จะต้องได้รับผลการประเมินความพึงพอใจจากนิสิตมีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 
๓.๕ จากระดับ ๕ 
       หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตแพร่มีระบบกลไกในการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร จากนั้นจึงเสนอเรื่องผ่านวิทยาลัยสงฆ์แพร่  
       ในระบบการรับอาจารย์ใหม่มีการด าเนินการสอดคล้องตามที่ระบุใน มคอ.๒ 
เพื่อให้มีอัตราก าลังที่ เหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่ รับ เข้ามาศึกษาในหลักสูตร  
จึงมีข้ันตอนด าเนินการเพื่อสร้างกลไกในการรับอาจารย์จากการประชุมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ๖ คน โดยเริ่มจากการตรวจสอบคุณสมบัติผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก 
มคอ.๒ และ ISCED ๒๐๑๓ โดยการมีส่วนร่วมในการพิจารณาของอาจารย์ประจ า
หลั กสู ตรที่ จ ะก าหนดคุณ สมบัติ ก ารรับสมั ครอาจารย์ที่ จ ะรับ เข้ าม าให ม่  
ถึงการปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา เพื่ อเสนอขอ
อนุมัติตามระบบ และกลไกของมหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
     ๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติที่สอดคล้องกับ มคอ.๒ และ ISCED 
๒๐๑๓ เสนอต่อผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่มีสาระส าคัญอยู่ ๓ ประการคือ  
วุฒิการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์ ประสบการณ์ในการสอน และผลงานทางวิชาการที่
สัมพันธ์กับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
     ๒) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่เสนอเรื่องต่อผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
แพร่เพื่อขออนุมัติ ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้  
     ๓ ) ผู้ อ านวยการส านั ก งาน วิทยาเขตแพร่ เสนอขออนุ มั ติ รับ สมั ครต่ อ
คณะอนุกรรมการบริหารส่วนบุคคล พร้อมกับแนบคุณสมบัติผู้สมัครเพื่อเห็นชอบ 
     ๔) ฝ่ายจัดการทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานวิทยาเขตแพร่  ประกาศรับสมัครและ
สอบข้อเขียน เมื่อสอบข้อเขียนผ่านและจัดประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ าสัมภาษณ์  
เพื่อวัดความเหมาะสมกับต าแหน่ง เมื่อผ่านการสัมภาษณ์แล้ว ทางส านักงานวิทยาเขต
แพร่ ส่งตัวอาจารย์ใหม่เพื่อเข้าปฏิบัติงานประจ าหลักสูตร  ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
และก ากับติดตามประเมินผลปฏิบัติงาน หลังจากปฏิบัติงานไปแล้ว ๖ เดือน  
แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน เมื่อผ่านการประเมินแล้วถึงจะได้รับการแต่งตั้งเป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
     ๕) ท าสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัย 
    ทั้งนี้ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าวด าเนินการตามที่

Published? 
- โครงการปฏิบัติธรรม 
เนื่ อ ง ใน วัน ก ตั ญ ญู
บูรพาจารย์  
- โครงการ เพิ่ ม ศูนย์
ป ร ะ ส า น ง า น
หลักประกันสุขภาพ
ประชาชนและรับฟั ง
ความคิดเห็นในกลุ่ ม
พระสงฆ์ 
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
ออนไลน์ตามเกณ ฑ์
วัดผลในหลักสูตร การ
พัฒ นาราย วิชาการ
เรียนการสอนการสอบ
ออนไลน์  
- โค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ก า ร
เพิ่ ม พู นความ รู้ ข อ ง
บุคลากร สายวิชาการ 
เรื่ อ ง  “ ก า ร จั ด ท า
ผลงาน เพื่ อ เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ”  
- คอร์สเรียนออนไลน์ 
Chula Mooc เ รื่ อ ง 
มหากาพย์ สังคมศึกษา
น่ารู้  : กฎหมายและ
สังคมวิทยา 
- การอบรมออนไลน์ 
เรื่ อ ง  “ก าร วิจั ย เชิ ง
คุณภาพ : เทคนิคและ
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ระบุใน มคอ.๒ คือ หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั้งแต่ระบบการ
รับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์  โดยให้ความส าคัญกับคุณสมบัติความรู้  
ความเช่ียวชาญทางด้านกฎหมาย และความมุ่งมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการ   
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์
ใหม่จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขานิติศาสตร์หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องโดยจะต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
    เมื่อมีกรณีที่มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ เป็นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยอยู่แล้ว และ/หรือมีอาจารย์ที่รับมาใหม่ เมื่อจะเข้ามาประจ าหลักสูตร
จะต้องท า สมอ.๐๘ พร้อมประวัติอาจารย์เสนอขออนุมัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ
มหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการดังนี้ 

๑. สาขาเสนอช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่คณะกรรมการประจ า วิทยาลัย
สงฆ์แพร่เพื่อให้ความเห็นชอบ 

๒. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ตาม มคอ.๒ 

๓. สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาอนุมัติตามล าดับ 
๔. สภามหาวิทยาลัย แจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. 

รับทราบ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ สาขาวิชานิติศาสตร์ ไม่มีการปรับอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ยังคงใช้อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดเดิม ซึ่งประกอบด้วย 
1. นายอุเทน  สุขทั่วญาติ 
2. นายศรศักดิ์  อินทะกันฑ์ 
3. นายณัฏภณ  กุลนพฤกษ์ 
4. นางสาวแพรวนภา  กองทิพย์ 
5. นางสาวสุพิชญา  กันกา 
6. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล 

     อาจารย์ทั้ ง ๖ ท่ าน สอดคล้องกับกระบวนการด้านบน โดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วยประธานกรรมการ ๑ ท่าน 
กรรมการ ๓ ท่าน และกรรมการและเลขานุการอีก ๒ ท่าน เพื่อประโยชน์ในการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพด้วย 
 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ทราบนโยบายการบริหารงานของคณะสังคมศาสตร์ที่
ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อก าหนดเสน้ทางความก้าวหน้าของบุคลากร

ตั ว อ ย่ า ง ก า ร เ ขี ย น
ร าย ง าน ก า ร วิ จั ย ” 
บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย     
- คอร์สเรียนออนไลน์ 
Chula Mooc เ รื่ อ ง 
การงบประมาณภาครฐั  
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
ออนไลน์  เรื่อง How 
to Write a Research 
Abstract 
Professionally  
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
อ อ น ไ ล น์  เ รื่ อ ง 
Building Self-
confidence to 
Speak English       
- ก า ร อ บ ร ม แ บ บ
อ อ น ไ ล น์  เ รื่ อ ง
“ Effective 
Strategies in 
Reading 
Comprehension" 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่ มี
ประสิท ธิภาพในการ
อ่านเพื่อความเข้าใจ  
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ในหลักสูตรโดยการจัดสรรทุนทุนวิจัย สนับสนุนการเขียนต ารา ทุนสนับสนุน  
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย การจัดอบรมการท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องตาม
เป้าหมาย ทั้งนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับมอบหมายให้สอนรายวิชาจ านวนไม่น้อย
กว่า ๒ วิชา (ไม่นับรวมการเตรียมการสอน อาจารย์ที่ปรึกษา งานวิจัย การบริการ
วิชาการ) เฉลี่ย ๑๐ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์  มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
ก าหนด ทั้งมีการมอบหมายงานและร่วมปรึกษาหารือถึงความเหมาะสมของภาระงาน
มีประเด็นที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เสนอร่วมกันเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
     ระบบการบริหารอาจารย์ตามที่ระบุใน มคอ.๒ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  
คือ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อย่างชัดเจน โดยมอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ  ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ ส่งเสริมจูงใจสนับสนุนในการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ มีระบบยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้อัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์อยู่ในระดับสูง และมีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์อยู่ในระดับมาก ๔.๒๖ 
(จากระดับ ๕) 
      ทั้งนี้โดยบทบาทหน้าที่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุม
ร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

๒.ระบบบริหารอาจารย์ 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ได้มีการน าระบบและกลไกลงสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
     ๒.๑  ระบบการวางแผนเรื่องอัตราก าลัง ภายใต้การด าเนินงานของ โดยเฉพาะ
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ได้ก าหนดไว้ ให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจ าหลักสูตร
จ านวน ๖ ท่าน ที่ปรากฏใน มคอ. ๒ เพื่อบริหารงานหลักสูตร ให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โดยให้อาจารย์ทั้ง ๖ ท่านนี้ ส่งความต้องการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
เพื่อบรรจุไว้ในแผนบริหารงานบุคคลของวิทยาลัยเขตเพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรใน
ภาพรวม  
     ๒.๒  ระบบการส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน ส าหรับบุคลากรใหม่ในสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยได้จัดท าโครงการ การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และระบบ
อาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ อธิบายถึงระบบการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการท างานต่างๆ เพิ่มเติมจากการปฐมนิเทศ ในมิติของระบบการ
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ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บริหารอาจารย์นั้นได้วางระบบและกลไก ให้มีการประเมินอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ทั้ง ๖ ท่าน ที่ท าหน้าที่ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในด้านความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ต่อกระบวนการที่ได้ด าเนินการจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา ที่น าไปสู่ใน
การพัฒนา ผลการประเมินอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ที่ ระดับคะแนน ๔.๒๖ 
โดยผลจากการประเมินนั้น ได้น าเข้าสู่ที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งผลการ
ประเมินน้ันอยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบมีความพึงพอใจ ทั้ง ๔ 
ประเด็น  
    ๑) การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
    ๒) กระบวนการบริหารหลักสูตร 
    ๓) กระบวนการเรียนการสอน 
    ๔) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ที่ผ่านมาพบว่า สาเหตุที่ท าให้มีความพึงพอใจในระดับดีนั้น เพราะเปิดโอกาส  
ให้ทุกท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา อย่างน้อยปีละ ๑ โครงการ  
      ๒.๓  ระบบการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
     ภายใต้การขับเคลื่อน การส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการของคณะสังคมศาสตร์ 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ได้ด าเนินการดังนี้ 
      ๑. ระบบและกลไกส่งเสริมให้บคุลากรขอทุนสนับสนุนในการท าโครงการวิจัยเพื่อ
รองรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับทุนสนับสนุน
การวิจัยจากหน่วยวิจัย มจร.วิทยาเขตแพร่ 
     ๒.๔  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     ๑. มหาวิทยาลัย ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกๆ ๖ เดือน รวมปีละ ๒ 
ครั้ง  และน าผลการประเมิน พิจารณาความดีความชอบซึ่งเป็นระบบการสร้าง
แรงจูงใจ และสวัสดิการแก่บุคลากร 
     ๒. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  มีระบบการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ปีละ ๑ ครั้ง เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ๒๕๖๓ ผลการประเมินความพึงพอใจใน
ทุกด้าน อยู่ที่ระดับคะแนน ๔.๒๖ เมื่อเทียบจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจในทุกด้าน อยู่ที่ระดับคะแนน ๔.๒๕ 
 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมได้มีการปรึกษาวางแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อ
ก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าของอาจารย์ ให้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพหลากหลายวิธี 



๙๒ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เช่น การผลิตเอกสารประกอบการสอน การผลิตงานวิจัย บทความวิชาการ ผลงาน
รังสรรค์ส่งเสริมให้เข้าอบรม สัมมนา การศึกษาดูงาน การเข้ารับการพัฒนาอาจารย์
โดยการอบรมด้านต่างๆเพิ่มเติม มีการติดตามสอบถามความหน้าของงานวิจัยและงาน
เขียนบทความ เอกสารประกอบการสอน ต ารา ซึ่งสอดคล้องกับภาระงานของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่เป็นความก้าวหน้าในการพัฒนาตนเอง  
      การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกครั้งมีการปรึกษาและสอบถามถึง
ความก้าวหน้าในเรื่องของภาระหน้าที่และผลงาน ซึ่งจะท าให้ทราบถึงข้ันตอนการ
ด าเนินงานที่เป็นความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ อันเป็นการประเมินกระบวนการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ที่ติดตามรับทราบกัน สามารถที่จะตอบค าถามของผู้บริหาร
ได้ อันเป็นการควบคุม ก ากับให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการสร้างผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง มีผลสะท้อนที่ท าให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ซึ่งต่อมาได้รับ
โอกาสค าแนะน าจากผู้บริหาร ผู้เช่ียวชาญ หรืออาจารย์ในหลักสูตรด้วยกัน เนื่องจาก
คณะสังคมศาสตร์มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จึงมีการให้ค าแนะน าที่เหมาะสม ก่อให้เกิดการ
น ามาสู่การปฏิบัติที่เกิดผล  
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมการจัดสัมมนาเสริมความรู้เกี่ยวกับกฎเกณฑ์
การจัดการศึกษาที่ทันเหตุการณ์ โดยคณะสังคมศาสตร์ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิของ สกอ.
มาบรรยายเกี่ยวกับเกณฑ์ของ สกอ. ที่มีผลจากการปรับปรุงและแผนการปรับปรุง
กระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้ตามแผน 
    ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ในด้านต่าง ๆ โดยแยกการพัฒนาดังนี้ 
     - การอบรมสัมมนาด้านต่างๆ  
     ๑.นายอุเทน สุขทั่วญาต ิได้ผ่าน 
     (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร สายวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดย วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก ณ วันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
     (๒) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ วันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
      (๓ ) ก า รอ บ รม แ บ บ อ อ น ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 



๙๓ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
      ๒.นายศรศักด์ิ อินฑะกัณฑ์ ได้ผ่าน 
      (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ วันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
      (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร สายวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดย วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก ณ วันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
      (๓ ) ก า รอ บ รม แ บ บ อ อ น ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
      ๓. นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์ ได้ผ่าน 
      (๑ ) ก า รอ บ รม แ บ บ อ อ น ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔        
      ๔. นางสาวแพรวนภา กองทิพย์ ได้ผ่าน 
       (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ วันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
      (๒) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร สายวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดย วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก ณ วันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
       (๓ ) ก ารอบ รมแบบ ออน ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
       ๕. นางสาวสุพิชญา กันกา ได้ผ่าน 
      (๑) การฝึกอบรมหลักสูตร “ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ” 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่ วันที่ ๒๒ เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
      (๒) การอบรมโครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้ระบบเทคโนโลยี



๙๔ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สารสนเทศ “การใช้ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ E-Learning, E-Testing” ณ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ วันที่  ๒๑-๒๓ เดือน 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 
     (๓) การอบรมแบบออนไลน์ เรื่อง How to write & Get Published? ของ 
Springer Nature วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
     (๔) การปฏิบัติธรรม เนื่องในวันกตัญญูบูรพาจารย์ ประจ าปี  ๒๕๖๓ ณ พุทธภูมิ
สถานโพธิญาณ ส านักปฏิบัติธรรมราชเขมากรผอ่งพรรณวนาราม (วัดป่าพุทธภูมิ) ศูนย์
ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ ร. ๙ ส านักปฏิบัติธรรมประจ าจังหวัดแพร่ แห่งที่ ๓  
ระหว่างวันที่ ๒ - ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
     (๕) การอบรมโครงการเพิ่มศูนย์ประสานงานหลักประกันสขุภาพประชาชนและรับ
ฟังความคิดเห็นในกลุ่มพระสงฆ์ ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน – ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
ณ วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน  
     (๖) การอบรมแบบออนไลน์ตามเกณฑ์วัดผลในหลักสูตร การพัฒนารายวิชาการ
เรียนการสอนการสอบออนไลน์ กองวิชาการร่วมกับส่วนสารสนเทศ ระหว่างวันที่ ๒ – 
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
    (๗) โครงการพัฒนาศักยภาพและการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร สายวิชาการ 
เรื่อง “การจัดท าผลงานเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” โดย วิทยาลัยสงฆ์
พุทธชินราช มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดพิษณุโลก ณ วันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
     (๘) คอร์สเรียนออนไลน์ Chula Mooc เรื่อง มหากาพย์ สังคมศึกษาน่ารู้  : 
กฎหมายและสังคมวิทยา ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๔ 
     (๙) การอบรมออนไลน์ เรื่อง “การวิจัยเชิงคุณภาพ : เทคนิคและตัวอย่างการ
เขียนรายงานการวิจัย” บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ระหว่างวันที่ ๘ - ๙ เมษายน ๒๕๖๔ 
     (๑๐) คอร์สเรียนออนไลน์ Chula Mooc เรื่อง การงบประมาณภาครัฐ ณ วันที่ 
๒๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
     (๑๑) การอบรมแบบออนไลน์  เรื่อง How to Write a Research Abstract 
Professionally สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ วันที่ 
๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 
      (๑๒) การอบรมแบบออนไลน์ เรื่อง  Building Self-confidence to Speak 
English สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ณ วันที่  ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๔ 



๙๕ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
      (๑๓ ) การอบ รมแบบออนไลน์  เรื่ อ ง “Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
       ๖. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล ได้ผ่าน 
      (๑ ) ก าร อบ รม แบ บ อ อน ไล น์  เรื่ อ ง “ Effective Strategies in Reading 
Comprehension" กลยุทธ์ที่มีประสิทธิภาพในการอ่านเพื่อความเข้าใจ สถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
      - การสร้างผลงานทางวิชาการ 
       ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์สอดคล้องกับ มคอ.๒ หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต คือ หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน ได้รับการพัฒนาด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
โดยอาจารย์ทุกท่านจะต้องผลิตผลงานทางวิชาการให้ได้ ดังนี้ 
        ๑. บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ จ านวน ๑ เรื่องต่อปี 
         ๑) นางสาวแพรวนภา กองทิพย์  
       (๑) ผลงานบทความเรื่อง ภาวะผู้น า:จริยธรรมนักการเมืองไทยตามหลัก
พระพุทธศาสนา ปีท่ีพิมพ์ ๒๕๖๓ แหล่งท่ีตีพิมพ์ วารสารวิทยาลัยสงฆ์ล าปาง
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๓ (กันยายน-ธันวาคม 256
๓) 
        ๒) นางสาวสุพิชญา กันกา  
        (๑) ผลงานบทความเรื่อง “มาตรการทางกฎหมายในการอนุรักษ์โบราณสถาน 
: กรณีอาคารบอมเบย์เบอร์มาจังหวัดแพร่” ปีท่ีพิมพ์ ๒๕๖๓ แหล่งท่ีตีพิมพ์ วารสาร
บัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปีที่ 
๖ ฉบับที่ ๒ (กรกฎาคม  – ธันวาคม ๒๕๖๓) 

     ๒. บทความวิจัย 
        ๑) นางสาวสุพิชญา กันกา 
       (๑) ผลงานบทความวิจัยเรื่อง “การป้องกันและเสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์
เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ” ปีท่ีพิมพ์ 
๒๕๖๓ แหล่งท่ีตีพิมพ์ วารสารบัณฑิตศึกษาปริทรรศน์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปีที่ ๗ ฉบับที่ ๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๔) 
     ๓. รายงานการวิจัย 
    ในประเด็นผลงานการวิจัยนั้น ทางหลักสูตรร่วมกับสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ และ
วิทยาเขตแพร่ได้สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เสนอข้อเสนอการวิจัย



๙๖ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เพื่อรับทุน 
     ๑) นายอุเทน สุขทั่วญาติ 
         (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์ปัญหาลักษณะตั๋วเงินที่น ามาใช้กับบัตรเงิน
ฝาก”  ” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่, ๒๕๖๓     
     ๒) นายศรศักดิ์ อินทะกันฑ์ 
         (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาความรู้ความเข้าใจและแนวทางการพัฒนา
ของผู้น าชุมชนในเรื่องกฎหมายมรดก : กรณีศึกษาในต าบลป่าแดง อ าเภอเมืองแพร่  
จังหวัดแพร่” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ๒๕๖๓ 
     ๓) นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์  
         (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์ปัญหาลักษณะตั๋วเงินที่น ามาใช้กับบัตรเงิน
ฝาก”  ” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่, ๒๕๖๓     
     ๔) นางสาวสุพิชญา กันกา 
         (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง รายงานวิจัยย่อยที่  ๒ “การป้องกันและเสริมสร้าง
สุขภาพของพระสงฆ์เกี่ยวกับโรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
ภาคเหนือ” ภายใต้แผนงานวิจัย โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง : การป้องกันและเสริมสร้าง
สุขภาพของพระสงฆ์แบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ,สถาบันวิจัยพุทธ
ศาสตร์, ๒๕๖๓ 
         (๒) ผลงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาความรู้ความเข้าใจและแนวทางการพัฒนา
ของผู้น าชุมชนในเรื่องกฎหมายมรดก : กรณีศึกษาในต าบลป่าแดง อ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่, ๒๕๖๓  
      ๕) นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล 
        (๑) ผลงานวิจัยเรื่อง “วิเคราะห์ปัญหาลักษณะตั๋วเงินที่น ามาใช้กับบัตรเงิน
ฝาก”  ” หน่วยวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
แพร่, ๒๕๖๓     
      ทั้งนี้หลักสูตรนิติศาสตร์มีการพัฒนาระบบและกลไกภายในที่เอื้อต่อการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น ในขณะเดียวกันในด้านประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารย์จะต้องได้รับผลการประเมินความพึงพอใจจากนิสิตมีคะแนนความพึงพอใจใน
ระดับมาก ๔.๒๖ (จากระดับ ๕) ผลจากการประเมินพบว่า อาจารย์ ประจ าหลักสูตรนิติ



๙๗ 

 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ศาสตรบัณฑิต  มีผลงานวิชาการ โดยเฉพาะบทความ  

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒ คุณภาพอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ผลการด าเนินงาน 
 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

การประเมินตนเอง 
๑ ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
๒ ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
๓ ๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  
๔ ๔.๒.๔ จ านวนบทความทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอก

ที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร  ระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 

๕ ผลรวมค่าคะแนนการประเมินตนเอง ในข้อ ๑ ถึงข้อ ๔  
๖ ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินตนเอง (หลักสูตรระดับปรญิญาตรีและปริญญาโท หา

ค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย ๓ /หลักสูตรระดับปรญิญาเอก หาค่าเฉลี่ยโดยหารด้วย 
๔) 

 

 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ - - ไม่บรรล ุ

 
๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 

๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน  
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  รูป/คน  



๙๘ 

 

 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ   
๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
 

 
 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ - - ไม่บรรล ุ

 

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  
    

 
๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด รูป/คน - 
๒. จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  รูป/คน - 
๓. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ  
- 

๔. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนนเต็ม ๕ โดย
ก าหนดให้คะแนนเตม็ ๕ = ร้อยละ ๖๐ 

คะแนน 
- 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๔๐ - - ไม่บรรล ุ

 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
  



๙๙ 

 

 

    
  

๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการ 
ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์

มีค่าน้ าหนัก ๐.๒๐ 
  เรื่อง ๐ 

๒ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์
มีค่าน้ าหนัก ๐.๔๐ 

เรื่อง ๐ 

๓ 

จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์
มีค่าน้ าหนัก ๐.๖๐ 

๓ เรื่อง ประกอบด้วย 
(๑) นางสาวแพรวนภา กองทิพย ์
     (๑) ผลงาน ภาวะผู้น า:จริยธรรม
นั ก ก า ร เ มื อ ง ไ ท ย ต า ม ห ลั ก
พระพุทธศาสนา ปี ท่ี พิมพ์  ๒๕๖๓ 
แหล่งท่ีตีพิมพ์ วารสารวิทยาลัยสงฆ์
ล าปางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ร าช วิ ท ย า ลั ย  ปี ที่  ๙  ฉ บั บ ที่  ๓ 
(กันยายน-ธันวาคม 256๓) 
๒) นางสาวสุพิชญา กันกา  
        (๑ ) ผลงาน  “มาตรการทาง
กฎหมายในการอนุรักษ์โบราณสถาน : 
กรณีอาคารบอมเบย์เบอร์มาจังหวัด
แพร่” ปีท่ีพิมพ์ ๒๕๖๓ แหล่งท่ีตีพิมพ์ 
วาร ส ารบั ณ ฑิ ต ศึ กษ าป ริท รรศ น์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปีที่ ๖ ฉบับที่ 
๒ (กรกฎาคม  – ธันวาคม ๒๕๖๓) 
       (๒) ผลงาน  การป้องกันและ
เสริมสร้างสุขภาพของพระสงฆ์เกี่ยวกับ
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่ายในภาคเหนือ 
ปีท่ีพิมพ์ 256๓ แหล่งท่ีพิมพ์  
วาร ส ารบั ณ ฑิ ต ศึ กษ าป ริท รรศ น์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่, ปีที่ ๗ ฉบับที่ 
๑ (มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๔) 



๑๐๐ 

 

 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๔ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์

มีค่าน้ าหนัก ๐.๘๐ 
เรื่อง ๐ 

๕ จ านวนผลงานวิชาการทั้งหมดที่ตีพิมพม์ีค่าน้ าหนัก 
๑.๐๐ 

เรื่อง ๐ 

๕.๑ จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่
ตีพิมพ ์

เรื่อง 
๐ 

๕.๒ จ านวนผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร เรื่อง ๐ 
๕.๓ จ านวนผลงานวิชาการรบัใช้สังคมที่ผ่านการ
ประเมินต าแหนง่ทาง วิชาการแล้ว 

เรื่อง 
๐ 

๕.๔ จ านวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ ด าเนินการ 

เรื่อง 
๐ 

๕.๕ จ านวนต าราหรือหนงัสือที่ผ่านการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ แล้ว 

เรื่อง 
๐ 

 ๕.๖ จ านวนต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

เรื่อง 
 

๐ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ 

 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๑ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๒๐ ช้ินงาน ๐ 
๒ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๔๐ ช้ินงาน ๐ 
๓ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๖๐ ช้ินงาน ๐ 
๔ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๐.๘๐ ช้ินงาน ๐ 
๕ จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่มีค่าน้ าหนกั ๑.๐๐ ช้ินงาน ๐ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี   
๑ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรทั้งหมด 
รูป/คน หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตร์ 

จ านวน ๖ คน ประกอบด้วย 
๑. นายอุเทน สุขทั่วญาติ 



๑๐๑ 

 

 

ท่ี รายการ หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
๒. นายศรศักดิ์ อินฑะกัณฑ ์
๓. นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์ 
๔. นางสาวแพรวนภา กองทิพย ์
๕. นางสาวสุพิชญา กันกา 
๖. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกลู 

๒ ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงาน
สร้างสรรค์ ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตร ี

ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/
ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดบัปริญญาตรี เท่ากบั ๑.๘ 

๓ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

ร้อยละ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
วิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับปรญิญาตรี เท่ากบั ๓๖ 

๔ 
 แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนน
เต็ม ๕ โดยก าหนดให ้
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ 

คะแนน 
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกบัคะแนน
เต็ม ๕ โดยก าหนดให ้
 คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ได้ ๒ คะแนน 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๓๖ ๒ ไม่บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๒.๓-๑ - บทความวิชาการ,ผลงานของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรนิติศาสตร ์

 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓  ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 
เรื่องท่ีก าหนดให้รายงานเกี่ยวกับผลท่ีเกิดกับอาจารย์ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 ๑) การคงอยู่ของอาจารย์ 

๒) ความพึงพอใจของอาจารย์  
เกณฑ์การประเมิน 
    
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 



๑๐๒ 

 

 

- มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานในบาง
เรื่อง 

- มีการ
รายงานผล
การด าเนิน 
งานครบทกุ
เรื่องตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งช้ี 

- มีการรายงาน
ผลการด าเนิน 
งานครบทกุเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผล
การด าเนินงานที่
ดีข้ึนในบางเรือ่ง 

- มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

- มีการรายงานผลการด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตามค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
- มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีข้ึน
ในทุกเรือ่ง 
- มีผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศ/โดด
เด่น โดยเทียบเคียงกบัหลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกันที่เหมาะสม หรือ
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
การคงอยู่ของอาจารย ์

ท่ี 
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

การคงอยู่ของอาจารย ์
ในปีการศึกษา  

๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ นายอุเทน สุขทั่วญาติ      

๒ นายศรศักดิ์ อินทะกัณฑ ์      

๓ นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์      

๔ นางสาวแพรวนภา กองทิพย ์      

๕ นางสาวสุพิชญา กันกา      

๖ นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกลู      

 
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 

ท่ี รายการท่ีประเมิน 
คะแนนประเมินประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ๔.๒๒ ๔.๒๔ ๔.๒๐ 
๒ กระบวนการบริหารหลักสูตร ๔.๓๓ ๔.๒๗ ๓.๘๓ 
๓ กระบวนการเรียนการสอน ๔.๓๒ ๔.๒๓ ๔.๑๗ 
๔ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ๔.๓๓ ๔.๕๐ ๔.๔๔ 

 คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ ๔.๓๑ ๔.๑๖ 
 
 

รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/หลักฐาน ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 
๔.๓-๑ ค าสั่งมหาวิทยาลัยแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีล่งนามโดย



๑๐๓ 

 

 

รองอธิการบดหีรือนายกสภามหาวิทยาลัย 
๔.๓-๒ ปค ๐๖ ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ

 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๔ 
จุดแข็ง 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) ได้พัฒนาระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มี

คุณภาพที่สูงข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
ควรเพิ่มการจัดท าแผนพฒันาอาจารย์รายบุคคล ทัง้ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ การศึกษาต่อ 

และทักษะที่จ าเป็นของอาจารย์เพือ่ความพร้อมในหลักสูตรให้ครบทั้ง ๖ ท่าน  

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
๑. ส่งเสริม/พัฒนาผลงานและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

๒. ส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการเข้ารับการอบรมกฎหมายจากหน่วยงานภายนอก 

๓. ควรส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 



  องค์ประกอบที่ ๕    

หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนา
และ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
น าระบบ
กลไกการ
พัฒนา
และ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงา

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง



๑๐๕ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
น 
 
 

จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตร 
แนวคิดในการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๕๙ สอดคล้องกับความต้องการทางการตลาดและสังคมในปัจจุบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของประชาคมอาเซียน และการบูรณาการ
กับหลักทางพระพุทธศาสนา โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งเป็นการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจ
และทักษะให้สามารถรองรับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันได้ โดยจัดโครงสร้าง
ของหลักสูตรให้กระชับ ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมที่จะตอบสนอง
การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และมีมาตรฐานที่ยอมรับความหลากหลายในทาง
เนื้อหา เพื่อที่จะสามารถผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีทางกฎหมายให้เป็นผู้มี
ความรู้พื้นฐานทางนิติศาสตร์เฉพาะแต่ที่ส าคัญจ าเป็น เปิดทางเลือกให้ศึกษา
ความรู้เฉพาะทางในด้านกฎหมายเฉพาะด้านตามความถนัดหรือสนใจ ในการ
ที่จะเอื้ออ านวยให้มีความสอดคล้องกับความหลากหลายในการพัฒนาในด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่ด าเนินอยู่ในสังคมของไทยในปัจจุบันนี้ อีก

๕.๑.๑-๑ มคอ.๒ หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต 
 



๑๐๖ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ทั้งยังมุ่งเน้นในด้านทักษะการท างานเป็นทีมและความรับผิดชอบในการ
ท างานรวมทั้งการตัดสินใจ โดยผู้ที่จบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สามารถ
ท างานได้ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ในการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้เริ่มต้นจากการ
รับฟังความคิดเห็นของอาจารย์ในสายนิติศาสตร์ของคณะสังคมศาสตร์ทั่ว
ประเทศ เพื่อด าเนินการออกแบบรายวิชาร่วมกัน โดย 

นอกจากนั้นได้มีการน าผลการประเมินหลักสูตรจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร อาจารย์ นิสิต และผู้ใช้บัณฑิต จัดท ารายงานการวิจัย
ประเมินหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๖ ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 
๒ ท่าน ที่มีความเช่ียวชาญ หรือส าเร็จการศึกษาทางด้านนิติศาสตร์ เพื่อ
พิจารณาและวิพากษ์หลักสูตร พร้อมทั้งให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะ ใน
ร่างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ต่อไป 
       - คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีมติเห็นชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
      - คณะกรรมการประจาคณะสังคมศาสตร์ มีมติเห็นชอบในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
      - สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๕ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๓  
      - สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการ
ประชุม ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

สาระรายวิชาในหลักสูตร 
นอกจากนี้ในการออกแบบหลักสูตรนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๖ 

ท่าน มีการเลือกรายวิชาที่เกี่ยวข้องและเป็นพื้นฐานของสาขาวิชานิติศาสตร์ 
พัฒนารายวิชาที่ล้าสมัยให้ทันสมัย ออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่
จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาอันน ามาสู่การวางแผนหลักสูตร ที่สอดคล้องกับ ๑) 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ๒) สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม จึงต้องมีการวางแผนหลักสูตรจะค านึง ถึงการ



๑๐๗ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคการสื่อสารไร้พรมแดน เปิดเสรีทางการค้าและการ
เคลื่อนย้ายการท างาน ท าให้เกิดการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
การผลิตบุคลากรที่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่มุ่งไปสู่สังคมแห่ง
ความรู้ ที่แข่งขันกันด้วยความรู้ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพ มี
ความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จะ
ช่วยช้ีน าและขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจึง
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการทางด้านนิติ ศาสตร์และ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา(TQF) และความเกี่ยวข้องกับ
พันธกิจของสถาบัน นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนใน
คณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน โดยล าดับปกติคือ ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตร ๒) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นข้ันตอนแรก
ของการพัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนา
หลักสูตรฉบับใหม่ในด้านต่างๆ ๓) ร่างหลักสูตร (มคอ.๒) ภายใต้การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  ๔) เสนอหลักสูตร
ปรับปรุงเพื่อพิจารณากลั่นกรอง/อนุมัติ/และให้ความเห็นชอบจากสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ตามล าดับ ๕) การติดตามและประเมิน
หลักสูตร โดยติดตามการใช้หลักสูตรรายวิชาผ่านกระบวนการทวนสอบฯ   

 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 
การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ นั้นหลักสูตร ได้มกีาร

ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ซึ่งกระบวนการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ที่กล่าวไปแล้วในข้างต้นแล้ว 

นอกจากนั้น ก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
จะต้องจัดท า มคอ. ๓ ซึ่งเป็นแผนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ มีการ
ประเมินผลการทวนสอบสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจที่มีต่อรายวิชา  

เมื่อจบภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะต้องรายงาน
การจัดการเรียนการสอนผ่าน มคอ. ๕ เพื่อรวบรวมผล มคอ. ๕ มาจัดท า 
มคอ. ๗ และรวบรวมข้อเสนอแนะจากการปรับปรุง มคอ. ๕ จากนั้นน าเสนอ
ให้อาจารย์ผู้ สอนในรายวิชานั้น  ๆ  ปรับปรุ งเนื้ อหาในรายวิชาตาม
ข้อเสนอแนะต่อไป 



๑๐๘ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มีการส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรและความพึงพอใจต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน โดยพบว่าควรปรับปรุงเนื้อหา
ที่สอนให้มีความทันสมัยตลอด เช่น การยกตัวอย่างตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
เป็นต้น รวมถึงการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและ
ทันสมัยเพิ่มข้ึน เช่น การใช้สื่อสารสนเทศเพิ่มขึ้น เป็นต้น มีการส ารวจความ
พึงพอใจและความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ใช้บัณฑิตและผู้เรียน 
เป็นต้น อย่างสม่ าเสมอทุกปี เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นผู้ควบคุมก ากับการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสมและทันสมัย ตลอดจน
การด าเนินตลอดจนการปรับปรุงการใช้สื่อสารสนเทศในการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันสมัย โดยสนับสนุนการใช้สื่อออนไลน์และการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์มากข้ึน 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 
 - การก าหนดผู้สอน 
 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 
 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการปรบัปรุง/

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเห็นชัด



๑๑๐ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปรับปรงุ/พฒันา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-  

พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 
 

เป็นรปูธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. การก าหนดผู้สอน  
 สาขาวิชานิติศาสตร์ มีระบบและกลไกในการคัดเลือกและพิจารณา
ก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญ ความช านาญในวิชาที่สอน และสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และผลงานวิชาการของผู้สอน ทั้งนี้เพื่อให้นิสิตได้รับ
ความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง โดยมีการ
ประชุมสาขาวิชานิติศาสตร์ เพื่อพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชา และเสนอ
รายช่ือผู้สอนให้กับวิทยาลัยสงฆ์แพร่ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และขออนุมัติ  
เพื่อลงค าสั่งแต่งตั้งผู้สอนและท าหนังสือเชิญผูส้อนไปยังต้นสงักัดหรอืหน่วยงานที่
ผู้สอนปฏิบัติงานอยู่ทั้งภายในและภายนอก ท าให้นิสิตได้รับการสอนจากอาจารย์
ที่มีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน และมีโอกาสที่จะปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน
อย่างเท่าเทียมกัน   
 ๒. การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.
๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๑ ประธานหลักสูตร เป็นผู้ก ากับดูแลอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ใน
การจัดท าประมวลผลรายวิชาตามแบบฟอร์มของ มคอ.๓   
 ๒.๒ มีการประชุมสาขาวิชานิตศิาสตร์ เพื่อวิเคราะห์หลักสูตร/ผลการ
จัดการเรียนการสอนในปีที่ผ่านมาแล้วก าหนดรายละเอียดเนื้อหา/ช่ัวโมงการ
สอน ก าหนดคุณสมบัติและคัดเลือกผู้สอน/ประสานเพื่อเชิญผู้สอนก าหนด
กิจกรรมการสอนและการประเมินผล จัดท าร่างรายละเอียดวิชา 

๕.๒-๑-๑ รายงานการ
ประชุม สาขาวิชาวิชา
นิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓  
๕.๒-๑-๒ ตารางเรียน 
๕.๒-๑-๓ วุฒิการศึกษา
อาจารย ์
๕.๒.๒-๑ สรปุผลประเมิน
การสอน 



๑๑๑ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๒.๓ มีการจัดประชุมคณะผู้สอน/สาขาวิชานิตศิาสตร์ เพื่อพิจารณาร่าง
รายละเอียดวิชา ร่างหลักสูตรรายวิชาและแก้ไขปรับปรุงตามมติที่ประชุม 
 ๒.๔ ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าผลการประชุมมาสรุป เพื่อเตรียมน าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรในการน าเสนอแผนการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อผ่านกระบวนการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ และ
น าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนเปิดการศึกษา 
 ๒.๕ ผู้รับผิดชอบวิชาน าข้อเสนอแนะที่ได้จากที่ประชุมมาปรับปรุงใน
รายละเอียดตามมติทีป่ระชุมของคณะกรรมการบริหารและพฒันาหลกัสตูร และ
แจกให้กับผู้สอน ผู้เรียน ก่อนการสอนในแต่ภาคการศึกษา 
  ๓. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 ด้านการวิจัย มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต โดยมีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใน
รายวิชากฎหมายที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน เมื่อ
นิสิตได้เข้าอบรมสัมมนาในโครงการดังกล่าวแล้ว จึงมอบหมายให้นิสิตแก้ปัญหา
ด้วยกระบวนการทางความคิดพิเคราะห์ประกอบกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
            ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม มีการน ากระบวนการบริการวิชาการ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดโครงการมหาจุฬาร้อย
ความรู้สู่ชุมชน บูรณาการกับรายวิชา เทศกาลพิธีกรรม เป็นการบูรณาการใน
การท านุบ ารุงศิลปะและอนุรักษ์วัฒนธรรมของไทย โดยลักษณะของกิจกรรม
จัดกิจกรรมทาสีก าแพงวัด ซ่อมห้องน้ าวัด สอนการตัดตุง โดยมีนิสิตรุ่นพี่ รุ่น
น้องเข้าร่วมกิจกรรม  

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 



๑๑๒ 

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมินผูเ้รียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการประเมิน
ผู้เรียนไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- ไม่มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผูเ้รียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผูเ้รียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผูเ้รียน 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรายวิชาที่หลักสูตรเปิดท าการเรียนการ
สอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาได้วางแนวทางในการเรียนการ
สอนตามกรอบคุณวุฒิทั้ง ๖ ด้าน ประกอบด้วย ด้านทักษะความรู้ ด้านทักษะ

๕.๓ .๑ -๑ รายงานสรุปผล
ประเมินการสอนอาจารย์
ผู้สอน 
๕.๓.๑-๒ มคอ.๒ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๕ .๓ .๑ -๓  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะกรรมก ารท วนส อ บ



๑๑๓ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
สาขาวิชาได้มีการด าเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

๑. ศึกษา มคอ.๒ เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF)  
           ๒. วางแผนการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใน มคอ.๓ – ๔ ในแต่ละภาคการศึกษาให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและให้มีผลการประเมินการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สามารถวัดพฤติกรรมทั้ง ๓ ด้านของผู้เรียน คือ ด้านพุทธิวิสัย ด้านทักษะพิสัย
และด้านจิตพิสัย 
           ๓. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบและวิเคราะห์แผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ. ๓  
 ๔. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) เพื่อน าผลการประเมินกระบวนการไปพัฒนาในปีต่อไป 
          หลักสูตรได้ด าเนินการก าหนดเกณฑ์การประเมนิ ด้านคุณธรรม เพื่อให้
นิสิตที่ศึกษารายวิชาต่างๆ จะต้องประกอบด้วยคุณธรรม คือ พัฒนานิสัยและ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งส่วนตน
และส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการ
ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพื้นฐานและ
ความรู้สึกของผู้อื่น โดยรูปแบบการประเมนิน้ัน สามารถประเมินโดยผู้สอนและ
เพื่อน  สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การประเมินจากผลงาน  และความรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับมอบหมาย และประเมินด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
           ในการพัฒนาด้านคุณธรรมของนิสิตได้มีการสอดแทรกคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ในรายวิชาต่างๆ โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การส่งเสริมให้นิสิตมี
ความตรงต่อเวลา โดยในแต่ละรายวิชาก าหนดให้อาจารย์ต้องเช็คช่ือนิสิตที่เข้า
เรียน และนิสิตที่เข้าหลังการเรียนในแต่ละรายวิชา ๓๐ นาที จะถือว่าขาดเรียน 
       ในขณะเดียวกันในด้านความรู้ หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การประเมินผลด้วยข้อสอบกลางภาคและปลายภาค ที่ เป็นข้อสอบอัตนัย 
ส าหรับเกณฑ์การวัดผลประเมินผลในด้านความรู้ หลักสูตรใช้ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ร า ย วิ ช า ข อ ง
หลักสูตร 
๕ .๓ .๑ -๔  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการควบคุมห้อง
สอบ ประจ าปีการศึกษา ๑/
๒๕๖๓ และ ๒/๒๕๖๓ 
๕ . ๓ . ๑ -๕ ร า ย ง า น
คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๕.๓.๑-๖ รายงานความพึง
พอใจของนิสิตปีสุดท้าย 
 



๑๑๔ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐ 
B+ ดีมาก(Very Good) ๓.๕ 
B ดี(Good) ๓.๐ 

C+ ดีพอใช้(Fairly Good) ๒.๕ 
C พอใช้ (Fair) ๒.๐ 

D+ อ่อน (Poor) ๑.๕ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐ 
F ตก (Fail) ๐ 

        

           ส าหรับรูปแบบการประเมินในด้านความรู้ หลักสูตรใช้วิธีการสอบ 
การมอบหมายรายงาน การมอบหมายแฟ้มสะสมงาน และการสังเกต
พฤติกรรม  

ในด้านปัญญา หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการ
เรียนรู้ มีแนวทางในการใช้วิธีการประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของผู้เรียน 
ที่เกิดจากการใช้กระบวนเรียนรู ้อย่างเปน็เหตุเป็นผล  ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  
วิจารณ์  และน าเสนออย่างเป็นระบบ เช่น  รายงานกรณีศึกษา การปฏิบัติงาน
และผลงานของผู้เรียนทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  พฤติกรรมการเรียนรู้ ในช้ัน
เรียน การวัดประเมินผลจากข้อสอบทีมุ่่งเน้นให้ผูเ้รยีนตอบโดยการคิดวิเคราะห ์
ด้วยการ น าความรู้ทางหลักการ ทฤษฎีไปปรับประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสมมีเหตุผล           

จากการก าหนดแนวทางดังกล่าว อาจารย์ได้ติดตามตรวจสอบรายงาน
ของนิสิตทั้งเนื้อหาของรายงานและการน าเสนอหน้าช้ันเรียน พบว่านิสิตมีการ
คิดวิเคราะห์กรณีศึกษาได้มากข้ึน เช่น รายวิชานิติปรัชญา 

ของ อ.อุเทน สุขทั่วญาติ นิสิตได้ท ารายงานเรื่อง “นิติปรัชญาแนวพุทธ” 
ได้ประยุกต์ส านักกฎหมายที่เช่ือมโยงถึงการด าเนินการกฎหมายที่เกี่ยวกับ
กฎหมายของสงฆ์มาประยุกต์กับรายวิชา ผลที่เกิดข้ึนก็คือ นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจในมาตราในที่จะเข้ามาสู่พระพุทธศาสนา การพัฒนาการและสามารถ
ปรับใช้ได้ในการปฏิบัติงานจริง 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางการ
ประเมินในรายวิชาต่าง ๆ โดย ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของ



๑๑๕ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผู้เรียน ระหว่างการเรียนการสอนและการท างานร่วมกับเพื่อน โดยเน้นให้นิสิต
ท ารายงานร่วมกัน ก าหนดคะแนนรายงาน ๒๐ คะแนน ในจ านวน ๒๐ 
คะแนน อาจารย์แต่ละรายวิชาได้ให้คะแนนการมีส่วนร่วม ๕ คะแนน ซึ่งท าให้
เกิดการท างานร่วมกันของนิสิตอย่างจริงจัง  

ในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการประเมินความสามารถในการ
น าเสนอต่อช้ันเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งคะแนนน าเสนอรายงาน
หน้าช้ันเรียนแต่ละรายวิชามีจ านวน ๕ คะแนนจาก ๒๐ คะแนน มีการ
ก าหนดให้นิสิตจะต้องน าเสนองานด้วย power point ท าให้นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการน าเสนองานมากขึ้น  
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนแนวทางการ
ประเมิน พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้คะแนนได้ดี แต่ควรเพิ่ม
กิจกรรม ดังนั้นอาจารย์สาขานิติศาสตร์จึงได้เสนอแนวทางให้มีการเพิ่ม
กิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๓ ผลการด าเนินงานในภาค
การศึกษาที่ ๒ ท าให้อาจารย์ฯ มาพิจารณากิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 
เพื่อท าให้การบริหารรายวิชาแต่ละรายวิชาครอบคลุมผลการเรียนรู้ ๕ ด้าน       
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

สาขาวิชานิติศาสตร์มีระบบ กลไกการตรวจสอบและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต โดยการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาน้ันๆ โดยในการด าเนินการ
ได้มีกระบวนการดังนี้ 

 ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรคัดเลือกรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
          ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
          ๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ก าหนดเป็น
รายวิชาทวนสอบ เกี่ยวกับเนื้อหา ข้อมูลเกี่ยวกับการทวนสอบ 
         ๔. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาด าเนินการทวน
สอบโดยศึกษาข้อมูลหลักสูตร คือ มคอ. ๒, มคอ. ๓  เอกสารประกอบการสอน 
ข้อสอบ ผลการสอบ ตัวอย่างผลงานนิสิต วิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผลและกิจกรรมการเรียนในรายวิชา มีการจัดท าผล



๑๑๖ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การวิเคราะห์การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาที่ก าหนดของแต่ละภาค
การศึกษา 
         ๕. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประมวลผลและมีการจัดท า
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ และสรุปผลแก่วิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
 ๖. หลักสูตรมีการแจ้งผลการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิแก่
ผู้สอนเพื่อจะได้น าไปปรับปรุงในวิธีการและกระบวนการเรียนการสอนครั้ง
ต่อไป 
              หลักสูตรมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ โดยก าหนด ๒๕ 
เปอร์เซ็นของการสอบ และผลการทวนสอบ น าไปสู่การปรับปรุง โดเมน (ทั้ง ๕ 
ด้าน) มีการประเมินข้อสอบโดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบข้อสอบว่า
สอดคล้องกับค าอธิบายในแต่ละรายวิชานั้น ๆ การสอบวัดผลการเรียนรู้ ใช้
เกณฑ์การวัดประเมินการเรียนรู้นิสิตของมหาวิทยาลัย ผลสอบ พิจารณาโดย
การตัดสินผลการสอบใช้เกณฑ์การตัดเกรดของมหาวิทยาลัย 
             ส าหรับวิธีการทวนสอบที่หลักสูตรใช้ในการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิตมีวิธีการการทวนสอบในระดับรายวิชา ให้นิสิตประเมินผล
การเรียนการสอน  ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ และการประเมินผลให้เป็นไปตาม
แผนการสอน          
          โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
          ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย รศ.ดร.โชติ บดีรัฐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วย ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ โดยมี 
นางสาวสุพิชญา กันกา เป็นกรรมการและเลขานุการ           
         ๒) คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการศึกษาในรายวิชาที่น ามาทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิคิดเป็นร้อยละ ๒๕ ซึ่งมีการเรียนการสอนทั้งหมดจ านวน ๘๕ 
รายวิชา จากรายวิชาภาคการศึกษาที่ ๑ จ านวน ๓๕ รายวิชา ท าการทวนสอบ
ฯ จ านวน ๘ รายวิชา และภาคการศึกษาที่ ๒ จ านวน ๓๕ รายวิชา ท าการทวน
สอบฯจ านวน ๙ รายวิชา และภาคการศึกษาที่ ๓ จ านวน ๑๕ รายวิชา ท าการ
ทวนสอบฯจ านวน ๔ รายวิชา โดยใช้ เอกสารประกอบการทวนสอบ
ประกอบด้วย 
        ๑. รายละเอียดของหลักสูตร หรือ มคอ.๒ 
        ๒. รายละเอียดของหลักสูตร หรือ มคอ.๓ 



๑๑๗ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
        ๓. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.๕ 
        ๔. ช้ินงานที่รายวิชาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ได้แก่ 
ข้อสอบ 
       ๕. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแต่ละด้าน 
   ส าหรับรายวิชาที่น ามาทวนสอบจ านวน ๒๒ รายวิชาประกอบด้วย 
          

รายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
รายวิชาท่ี
ทวนสอบ ภาคการศึกษาท่ี ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
(ข้อสอบกลาง) 

 

408 310 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยหนี้ 

 

*000 158 ประวัติพระพุทธศาสนา 
(ข้อสอบกลาง) 

 

408 424 กฎหมายอาญา 3  

408 427 กฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพ่ง 1 

 

*000 259 เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

 

รวมรายวิชาท้ังหมด ๓๕ รายวิชา 

รวมรายวิชาท่ีทวนสอบ ๘ รายวิชา 

ร้อยละของรายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
ร้อยละ ๒๕ 



๑๑๘ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รายวิชาท่ี

ทวนสอบ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสงัคม (ข้อสอบกลาง)  

000 355 ธรรมะภาคปฏิบัติ 5  

๔๐๘ 431 กฎหมายล้มละลายและการ
ฟื้นฟูกิจการ 

 

408 208 กฎหมายรัฐธรรมนญูและ
สถาบันการเมอืง 

 

408  31๓ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ยืม ฝากทรัพย์ เกบ็ของในคลงัสินค้า 
ประนปีระนอมยอมความ การพนันขันต่อ 

 

408 404 หลักวิชาชีพและพุทธจริยธรรม
ส าหรับนักกฎหมาย 

 

408 426 กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 2 

 

รวมรายวิชาท้ังหมด ๓๕ รายวิชา 

รวมรายวิชาท่ีทวนสอบ ๗ รายวิชา 

ร้อยละของรายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
ร้อยละ ๒๕ 

รายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รายวิชาท่ี
ทวนสอบ ภาคการศึกษาท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๐๐๐ 262 ธรรมนิเทศ  

408 302 กฎหมายที่เกี่ยวกบัพระสงฆ์  

408 ๒๐๑ ประวัติศาสตรก์ฎหมายไทย
และระบบกฎหมายหลกั 

 

408 438กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  



๑๑๙ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

และวิธีพิจารณาคดีในศาล ทรพัย์สินทาง
ปัญญา 

รวมรายวิชาท้ังหมด ๑๕ รายวิชา 

รวมรายวิชาท่ีทวนสอบ ๔ รายวิชา 

ร้อยละของรายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
ร้อยละ ๒๕ 

      
               ๓) ท าการทวนสอบโดยวิธีการ 
              (๑) ประเมินโดยแบบสอบถามตามรายวิชาทั้ง  
๒๒ รายวิชา โดยแบบสอบถามได้แจกให้นิสิตที่ลงทะเบียนในรายวิชาทั้ง ๒๒ 
รายวิชาได้กรอกแล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย 
              (๒) การให้นิสิตประเมินผลการเรียนการสอน 
              (๓) คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบของ
ข้อสอบทั้ง ๒๒ รายวิชา 
              (๔) คณะกรรมการพิจารณาผลสอบทั้ง ๒๒ รายวิชาโดยพิจารณา
จากเอกสารการส่งเกรด 
              (๕) คณะกรรมการพิจารณาการสอนในรายวิชาสอดคล้องและ
สมบูรณ์ตาม มคอ.๓ 
          จากผลการทวนสอบพบว่า การบริหารรายวิชาแต่ละรายวิชาได้
ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา และผลการเรียนของนิสิตและ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ ๕ ด้านของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา   

           นอกจากนั้นหลักสูตรก าหนดแนวทางการทวนสอบด้วยวิธีการสังเกต 
การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ เพื่อพิสูจน์ว่าการจัดการศึกษา 
บรรลุวัตถุประสงค์ ส าหรับกลยุทธ์การทวนสอบที่ใช้ ได้แก่ การตรวจสอบการ
ให้คะแนนจาก กระดาษค าตอบ และงานที่ได้รับมอบหมาย การประเมิน
หลักสูตรโดยคณาจารย์ นิสิต ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประเมิน
ภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของผู้ใช้บัณฑิต  
          การประเมินหลักสูตรปี ๒๕๖๓  
         หลักสูตรมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรปี ๒๕๖๓ เพื่อ



๑๒๐ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พิจารณาการประเมนิหลกัสตูร สาขาวิชาด าเนินการพิจารณาหลักสูตร เมื่อครบ
ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับประกาศก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร โดยมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย อย่างน้อยทุก ๕ ปี 
และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ทุก ๕ ปี เพื่อให้หลักสูตร
เป็นไปตามความต้องการของสังคมที่ เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้ งนี้ 
สาขาวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีตัวบ่งช้ีการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมิน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิ
ของสาขาวิชา  
          โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร์ดังรายนามต่อไปนี้ 
            ๑. พระราชเขมากร,รศ.ดร.  ประธานกรรมการ 
            ๒. พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์,ผศ.ดร. รองประธานกรรมการ 
            ๓. นายสุขุม กันกา   รองประธานกรรมการ 
            ๔. ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์  กรรมการ 
            ๕. นายสมศักดิ์ สุกเพ็ง   กรรมการ 
            ๖. นายพิทวัฒน์ มโนรัตน์  กรรมการ 
            ๗. รศ.พัฒนะ เรือนใจดี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
            ๘. ผศ.ดร.ธานี วรภัทร์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
            ๙. นายศรศักดิ์ อินทะกัน  กรรมการ 
            ๑๐. นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์  กรรมการ 
   ๑๑. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล กรรมการ 
            ๑๒. นายอุเทน สุขทั่วญาติ  กรรมการและเลขานุการ 
            ๑๓. นางสาวแพรวนภา กองทิพย ์           กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
            ๑๔. นางสาวสุพิชญา กันกา  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
            การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗)  
            สาขาวิชานิติศาสตร์  มี ระบบ กลไกการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินการผ่านรายงานผลการศึกษาแต่ละรายวิชา (มคอ.๕) โดยมีกระบวนการ
ในการด าเนินการดังนี้ 



๑๒๑ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
             ๑. ประชุมอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ เพื่อช้ีแจงการจัดท า มคอ. ๕ รวมถึงก าหนดระยะเวลาในการส่งให้อยู่
ในระยะเวลา ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 ๒. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาด าเนินการและส่ง มคอ. ๕,๖ ให้ทาง
สาขาวิชาเพื่อด าเนินการพิจารณาผลการศึกษารวมถึงวิเคราะห์ปัญหา  
แนวทางการปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต่อไป 
 ๓. สาขาวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) 
จากการวิเคราะห์ มคอ. ๕ 
         - การประเมินการจัดเรียนการสอน      
         - การติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ของผู้ใช้บัณฑิต 
         - การประเมินตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 ๔. เสนอผลการด าเนินการ มคอ.๗ ต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
สงฆ์แพร่และรองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่ และน าเสนอต่อคณะสังคมศาสตร์ 
 ๕. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการประเมินการ
ก ากับการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ และ 
มคอ.๗) 
          หลักสูตรมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) โดยด าเนินการก าหนดให้ส่ง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังปิดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์
ที่สอนทุกรูป/คน อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า ๔ ครั้งต่อภาคการศึกษา และมีแผนการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด ผลการด าเนินงาน
ปรากฏตามลิงค์นี้ http://202.28.108.18/office-pr/index.php 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔   ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 



๑๒๒ 

 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ อาจารยป์ระจ าหลักสูตร
อย่างน้อยรอ้ยละ ๘๐ มสี่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
หลักสูตร 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มี
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ ๘๐      

√ 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ ๒ ที่
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มีรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.๒ หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ซึ่งการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ในทุก ประเด็น 
โดยหลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ได้ รับความเห็นชอบหลักสู ตรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

√ 

 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มีรายละเอียดของรายวิชาที่จะเปิดสอนให้นิสิตช้ัน
ปีที่  ๑  - ๔  ในภาคการ ศึกษาที่  ๑  และภาค
การศึกษาที่ ๒ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนต
ตามแบบ มคอ.๓ ก่อนที่จะเปิดสอนรายวิชาน้ัน ๆ 

 
 
 
 

√ 

 

๔ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ และ 
มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิด
สอนให้ครบทกุรายวิชา 

สาขาวิชานิติศาสตร์ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา ตามแบบ มคอ. ๕ ภายใน 
๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

 
 
 
 

√ 

 



๑๒๓ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลงัสิ้นสุดปีการศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารและพฒันาหลักสูตรจัดท า 
มคอ.๗ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ภายใน ๖๐ วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

 
√ 

 

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของ
นิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการจัดท าคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและ
ด าเนินการทวนสอบเสนอต่อในทีป่ระชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และด าเนินการทวนผลสมัฤทธ์ิ
ของนิสิตหมวดวิชาเฉพาะ คณะสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรนิติศาสตรบ์ัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

 
√ 

 

๗ มีการพฒันา/ปรับปรงุ การ
จัดการเรียนการสอน กลยทุธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานจากรายงานใน มคอ ๗ ปีในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา 

 
 

√ 

 

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน
ได้รับการปฐมนเิทศ หรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ใหมทุ่กท่านไดร้ับการ

ปฐมนิเทศ หรือ ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน

การสอน  
√ 

 

๙ อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุก
คนได้รับการพฒันาทาง
วิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ 
อย่างน้อยปลีะครัง้ 

      ๑. นายอุเทน สุขทั่วญาติ            
      ๒. นายศรศักดิ์ อินฑะกัณฑ์  
      ๓. นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์ 

      ๔. นางสาวแพรวนภา กองทิพย์   

      ๕. นางสาวสุพิชญา กันกา 

      ๖. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกลู 

 ได้ผ่านการฝึกอบรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ทุกคน 

 
 
 
 

√ 

 



๑๒๔ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑๐  จ านวนบุคลากรสนบัสนุน
การเรียนการสอน (ถ้าม)ี 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ต่อป ี

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ ต่อปี √ 

 

๑๑ ระดับความพงึพอใจของนิสิต
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายต่อ
คุณภาพหลักสูตร ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ √ 

 

๑๒ ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

อยู่ในระหว่างการเรียนการสอน 

 

√ 

รวมตัวบ่งช้ีในปีการศึกษาที่รบัประเมิน ๑๑ 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๑ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทัง้หมดในปีนี้ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ระดบัผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่า
คะแนน 

 
 

๕ 

 
  ๒) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ท้ังหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศ 



๑๒๕ 

      การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  มี
การให้ค าแนะน า ด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
การให้ค าปรึกษา การวิจัย การเขียน
บทความ ต ารางวิชาการ วัฒนธรรม
องค์กร ฯลฯ 

  

 
 

  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 
(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการฯ กิจกรรม:
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การกรอก
ข้อมูลหลักสูตรในระบบพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE 
Curriculum Online : CHECO” 
ณ วิทยาลัยสงฆ์พะเยาฯ ระหว่าง
วันที่ ๒๗- ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพและ
การเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร 
สายวิชาการ เรื่อง “การจัดท า
ผลงานเพื่อเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ” ณ 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราชฯ วันที่ 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

ได้รับความรู้มาบูรณาการกับการท ามคอ. ๒ เพื่อ
เสนออนุมัติจากสกอ. ของหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงปี ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
ได้รับความรู้มาบูรณาการกับการสอนและการ
พัฒนาการเขียนต าราเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
และเสนอขอผลงานทางวิชาการ 
 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ
 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑ สรปุรายงานการประชุมปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๔-๒ มคอ. ๒ 



๑๒๖ 

๕.๔-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมและรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู ้

๕.๔-๔ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย  
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๕ 
จุดแข็ง 
 ๑. สาระรายวิชาในหลักสูตรมีการบริหารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติที่สามารถบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆ ซ่ึง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาเขตแพร่ 
 ๒. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการสอนโดยผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า มคอ.๓ และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนในการน าความรู้และหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในกิจการคณะสงฆ์และด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 ๓. จัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเรียนรู้ ท าให้นิสิตเรียนรู้อย่างสนใจ 
 ๔.จัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. ควรมีการส่งเสริมทักษะวิชาชีพให้แก่นิสิต นอกเหนือจากความรู้ด้านวิชาการ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 



  องค์ประกอบที่ ๕    

หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
พัฒนา
และ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการ
น าระบบ
กลไกการ
พัฒนา
และ
บรหิาร
จัดการ
สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงา

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

- ไม่มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร

- มีระบบ มีกลไก
การพัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการน าระบบ
กลไกการพัฒนา
และบริหาร
จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตรไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง

- มีระบบ มีกลไกการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการน าระบบกลไก
การพัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง



๑๐๕ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
น 
 
 

จัดการสาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

พัฒนาและ
บรหิารจัดการ
สาระของรายวิชา
ในหลักสูตรจาก
ผลการประเมิน 

กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

กระบวนการการ
พัฒนาและบรหิาร
จัดการสาระของ
รายวิชาในหลักสูตร
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตร 
แนวคิดในการออกแบบหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
๒๕๕๙ สอดคล้องกับความต้องการทางการตลาดและสังคมในปัจจุบัน 
รวมทั้งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของประชาคมอาเซียน และการบูรณาการ
กับหลักทางพระพุทธศาสนา โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรได้มีการ
ปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งเป็นการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจ
และทักษะให้สามารถรองรับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันได้ โดยจัดโครงสร้าง
ของหลักสูตรให้กระชับ ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมที่จะตอบสนอง
การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ และมีมาตรฐานที่ยอมรับความหลากหลายในทาง
เนื้อหา เพื่อที่จะสามารถผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีทางกฎหมายให้เป็นผู้มี
ความรู้พื้นฐานทางนิติศาสตร์เฉพาะแต่ที่ส าคัญจ าเป็น เปิดทางเลือกให้ศึกษา
ความรู้เฉพาะทางในด้านกฎหมายเฉพาะด้านตามความถนัดหรือสนใจ ในการ
ที่จะเอื้ออ านวยให้มีความสอดคล้องกับความหลากหลายในการพัฒนาในด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่ด าเนินอยู่ในสังคมของไทยในปัจจุบันนี้ อีก

๕.๑.๑-๑ มคอ.๒ หลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต 
 



๑๐๖ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ทั้งยังมุ่งเน้นในด้านทักษะการท างานเป็นทีมและความรับผิดชอบในการ
ท างานรวมทั้งการตัดสินใจ โดยผู้ที่จบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สามารถ
ท างานได้ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ในการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรได้เริ่มต้นจากการ
รับฟังความคิดเห็นของอาจารย์ในสายนิติศาสตร์ของคณะสังคมศาสตร์ทั่ว
ประเทศ เพื่อด าเนินการออกแบบรายวิชาร่วมกัน โดย 

นอกจากนั้นได้มีการน าผลการประเมินหลักสูตรจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร อาจารย์ นิสิต และผู้ใช้บัณฑิต จัดท ารายงานการวิจัย
ประเมินหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ต่อไป 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน ๖ ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 
๒ ท่าน ที่มีความเช่ียวชาญ หรือส าเร็จการศึกษาทางด้านนิติศาสตร์ เพื่อ
พิจารณาและวิพากษ์หลักสูตร พร้อมทั้งให้ค าแนะน า และข้อเสนอแนะ ใน
ร่างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ต่อไป 
       - คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต มีมติเห็นชอบใน
คราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
      - คณะกรรมการประจาคณะสังคมศาสตร์ มีมติเห็นชอบในคราวประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  
      - สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อนุมัติ
หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่  ๕ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๓  
      - สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการ
ประชุม ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  

สาระรายวิชาในหลักสูตร 
นอกจากนี้ในการออกแบบหลักสูตรนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตร ๖ 

ท่าน มีการเลือกรายวิชาที่เกี่ยวข้องและเป็นพื้นฐานของสาขาวิชานิติศาสตร์ 
พัฒนารายวิชาที่ล้าสมัยให้ทันสมัย ออกแบบรายวิชาให้สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงสถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่
จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาอันน ามาสู่การวางแผนหลักสูตร ที่สอดคล้องกับ ๑) 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ๒) สถานการณ์หรือการพัฒนาทาง
สังคมและวัฒนธรรม จึงต้องมีการวางแผนหลักสูตรจะค านึง ถึงการ



๑๐๗ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เปลี่ยนแปลงด้านสังคมยุคการสื่อสารไร้พรมแดน เปิดเสรีทางการค้าและการ
เคลื่อนย้ายการท างาน ท าให้เกิดการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
การผลิตบุคลากรที่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ที่มุ่งไปสู่สังคมแห่ง
ความรู้ ที่แข่งขันกันด้วยความรู้ความสามารถและมีความเป็นมืออาชีพ มี
ความเข้าใจในผลกระทบทางสังคมและวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ที่จะ
ช่วยช้ีน าและขับเคลื่อนให้การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นไปในรูปแบบที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย กระบวนการพัฒนาหลักสูตรจึง
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการทางด้านนิติ ศาสตร์และ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา(TQF) และความเกี่ยวข้องกับ
พันธกิจของสถาบัน นอกจากนี้ยังมีความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนใน
คณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน โดยล าดับปกติคือ ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตร ๒) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นข้ันตอนแรก
ของการพัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนา
หลักสูตรฉบับใหม่ในด้านต่างๆ ๓) ร่างหลักสูตร (มคอ.๒) ภายใต้การ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตร  ๔) เสนอหลักสูตร
ปรับปรุงเพื่อพิจารณากลั่นกรอง/อนุมัติ/และให้ความเห็นชอบจากสภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ตามล าดับ ๕) การติดตามและประเมิน
หลักสูตร โดยติดตามการใช้หลักสูตรรายวิชาผ่านกระบวนการทวนสอบฯ   

 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 
การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๖๓ นั้นหลักสูตร ได้มกีาร

ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ซึ่งกระบวนการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ที่กล่าวไปแล้วในข้างต้นแล้ว 

นอกจากนั้น ก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
จะต้องจัดท า มคอ. ๓ ซึ่งเป็นแผนการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ มีการ
ประเมินผลการทวนสอบสัมฤทธ์ิและความพึงพอใจที่มีต่อรายวิชา  

เมื่อจบภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จะต้องรายงาน
การจัดการเรียนการสอนผ่าน มคอ. ๕ เพื่อรวบรวมผล มคอ. ๕ มาจัดท า 
มคอ. ๗ และรวบรวมข้อเสนอแนะจากการปรับปรุง มคอ. ๕ จากนั้นน าเสนอ
ให้อาจารย์ผู้ สอนในรายวิชานั้น  ๆ  ปรับปรุ งเนื้ อหาในรายวิชาตาม
ข้อเสนอแนะต่อไป 



๑๐๘ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
มีการส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรและความพึงพอใจต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน โดยพบว่าควรปรับปรุงเนื้อหา
ที่สอนให้มีความทันสมัยตลอด เช่น การยกตัวอย่างตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
เป็นต้น รวมถึงการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและ
ทันสมัยเพิ่มข้ึน เช่น การใช้สื่อสารสนเทศเพิ่มขึ้น เป็นต้น มีการส ารวจความ
พึงพอใจและความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ใช้บัณฑิตและผู้เรียน 
เป็นต้น อย่างสม่ าเสมอทุกปี เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาพิจารณาปรับปรุงคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เป็นผู้ควบคุมก ากับการปรับปรุงเนื้อหาให้เหมาะสมและทันสมัย ตลอดจน
การด าเนินตลอดจนการปรับปรุงการใช้สื่อสารสนเทศในการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันสมัย โดยสนับสนุนการใช้สื่อออนไลน์และการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์มากข้ึน 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 
 - การก าหนดผู้สอน 
 - การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ และ มคอ.๔) และการจัดการ
เรียนการสอน 
 - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

- มีระบบ มี
กลไกการ
วางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การวาง
ระบบผูส้อน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- ไม่มีการ

- มีระบบ มีกลไก
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการน าระบบ
กลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- มีการปรบัปรุง/

- มีระบบ มีกลไกการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการน าระบบกลไก
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การวางระบบผูส้อน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการน าระบบกลไกการวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การวางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเห็นชัด



๑๑๐ 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปรับปรงุ/พฒันา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

-  

พัฒนา
กระบวนการ
การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 
 

เป็นรปูธรรม 
- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 
 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
๑. การก าหนดผู้สอน  
 สาขาวิชานิติศาสตร์ มีระบบและกลไกในการคัดเลือกและพิจารณา
ก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญ ความช านาญในวิชาที่สอน และสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และผลงานวิชาการของผู้สอน ทั้งนี้เพื่อให้นิสิตได้รับ
ความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง โดยมีการ
ประชุมสาขาวิชานิติศาสตร์ เพื่อพิจารณาผู้สอนในแต่ละรายวิชา และเสนอ
รายช่ือผู้สอนให้กับวิทยาลัยสงฆ์แพร่ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และขออนุมัติ  
เพื่อลงค าสั่งแต่งตั้งผู้สอนและท าหนังสือเชิญผูส้อนไปยังต้นสงักัดหรอืหน่วยงานที่
ผู้สอนปฏิบัติงานอยู่ทั้งภายในและภายนอก ท าให้นิสิตได้รับการสอนจากอาจารย์
ที่มีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน และมีโอกาสที่จะปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน
อย่างเท่าเทียมกัน   
 ๒. การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.
๓ และ มคอ.๔) และการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.๑ ประธานหลักสูตร เป็นผู้ก ากับดูแลอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ใน
การจัดท าประมวลผลรายวิชาตามแบบฟอร์มของ มคอ.๓   
 ๒.๒ มีการประชุมสาขาวิชานิตศิาสตร์ เพื่อวิเคราะห์หลักสูตร/ผลการ
จัดการเรียนการสอนในปีที่ผ่านมาแล้วก าหนดรายละเอียดเนื้อหา/ช่ัวโมงการ
สอน ก าหนดคุณสมบัติและคัดเลือกผู้สอน/ประสานเพื่อเชิญผู้สอนก าหนด
กิจกรรมการสอนและการประเมินผล จัดท าร่างรายละเอียดวิชา 

๕.๒-๑-๑ รายงานการ
ประชุม สาขาวิชาวิชา
นิติศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓  
๕.๒-๑-๒ ตารางเรียน 
๕.๒-๑-๓ วุฒิการศึกษา
อาจารย ์
๕.๒.๒-๑ สรปุผลประเมิน
การสอน 



๑๑๑ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 ๒.๓ มีการจัดประชุมคณะผู้สอน/สาขาวิชานิตศิาสตร์ เพื่อพิจารณาร่าง
รายละเอียดวิชา ร่างหลักสูตรรายวิชาและแก้ไขปรับปรุงตามมติที่ประชุม 
 ๒.๔ ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าผลการประชุมมาสรุป เพื่อเตรียมน าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักสูตรในการน าเสนอแผนการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อผ่านกระบวนการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ และ
น าไปปรับปรุงแก้ไขก่อนเปิดการศึกษา 
 ๒.๕ ผู้รับผิดชอบวิชาน าข้อเสนอแนะที่ได้จากที่ประชุมมาปรับปรุงใน
รายละเอียดตามมติทีป่ระชุมของคณะกรรมการบริหารและพฒันาหลกัสตูร และ
แจกให้กับผู้สอน ผู้เรียน ก่อนการสอนในแต่ภาคการศึกษา 
  ๓. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
 ด้านการวิจัย มีการน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต โดยมีการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใน
รายวิชากฎหมายที่เกี่ยวกับพระสงฆ์ มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน เมื่อ
นิสิตได้เข้าอบรมสัมมนาในโครงการดังกล่าวแล้ว จึงมอบหมายให้นิสิตแก้ปัญหา
ด้วยกระบวนการทางความคิดพิเคราะห์ประกอบกับรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
            ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม มีการน ากระบวนการบริการวิชาการ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดโครงการมหาจุฬาร้อย
ความรู้สู่ชุมชน บูรณาการกับรายวิชา เทศกาลพิธีกรรม เป็นการบูรณาการใน
การท านุบ ารุงศิลปะและอนุรักษ์วัฒนธรรมของไทย โดยลักษณะของกิจกรรม
จัดกิจกรรมทาสีก าแพงวัด ซ่อมห้องน้ าวัด สอนการตัดตุง โดยมีนิสิตรุ่นพี่ รุ่น
น้องเข้าร่วมกิจกรรม  

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 



๑๑๒ 

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 - การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
เกณฑ์การประเมิน    

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไกการ
ประเมิน
ผู้เรียน 

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
การประเมิน
ผู้เรียนไปสู่
การปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมินผูเ้รียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการประเมิน
ผู้เรียนไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- ไม่มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 
 

- มีระบบ มีกลไก
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบ
กลไกการ
ประเมินผู้เรียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
การประเมิน
ผู้เรียนจากผล
การประเมิน 

- มีระบบ มีกลไกการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไก
การประเมินผูเ้รียน
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน 

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
การประเมินผูเ้รียน
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการการ
ประเมินผู้เรียน
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีระบบ มีกลไกการประเมิน
ผู้เรียน 

- มีการน าระบบกลไกการ
ประเมินผู้เรียนไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ
การประเมินผูเ้รียน 

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนจากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการการประเมิน
ผู้เรียนเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่
ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
สาขาวิชานิติศาสตร์ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรายวิชาที่หลักสูตรเปิดท าการเรียนการ
สอน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาได้วางแนวทางในการเรียนการ
สอนตามกรอบคุณวุฒิทั้ง ๖ ด้าน ประกอบด้วย ด้านทักษะความรู้ ด้านทักษะ

๕.๓ .๑ -๑ รายงานสรุปผล
ประเมินการสอนอาจารย์
ผู้สอน 
๕.๓.๑-๒ มคอ.๒ 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๕ .๓ .๑ -๓  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะกรรมก ารท วนส อ บ



๑๑๓ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
คุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
สาขาวิชาได้มีการด าเนินการตามกระบวนการดังนี้ 

๑. ศึกษา มคอ.๒ เกี่ยวกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF)  
           ๒. วางแผนการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใน มคอ.๓ – ๔ ในแต่ละภาคการศึกษาให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและให้มีผลการประเมินการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สามารถวัดพฤติกรรมทั้ง ๓ ด้านของผู้เรียน คือ ด้านพุทธิวิสัย ด้านทักษะพิสัย
และด้านจิตพิสัย 
           ๓. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบและวิเคราะห์แผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ. ๓  
 ๔. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) เพื่อน าผลการประเมินกระบวนการไปพัฒนาในปีต่อไป 
          หลักสูตรได้ด าเนินการก าหนดเกณฑ์การประเมนิ ด้านคุณธรรม เพื่อให้
นิสิตที่ศึกษารายวิชาต่างๆ จะต้องประกอบด้วยคุณธรรม คือ พัฒนานิสัยและ
ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้งส่วนตน
และส่วนรวม และสามารถปรับวิถีชีวิตในความขัดแย้งทางค่านิยม และจัดการ
ปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมพื้นฐานและ
ความรู้สึกของผู้อื่น โดยรูปแบบการประเมนิน้ัน สามารถประเมินโดยผู้สอนและ
เพื่อน  สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การประเมินจากผลงาน  และความรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับมอบหมาย และประเมินด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
           ในการพัฒนาด้านคุณธรรมของนิสิตได้มีการสอดแทรกคุณธรรมที่
ก าหนดไว้ในรายวิชาต่างๆ โดยมีกิจกรรมประกอบด้วย การส่งเสริมให้นิสิตมี
ความตรงต่อเวลา โดยในแต่ละรายวิชาก าหนดให้อาจารย์ต้องเช็คช่ือนิสิตที่เข้า
เรียน และนิสิตที่เข้าหลังการเรียนในแต่ละรายวิชา ๓๐ นาที จะถือว่าขาดเรียน 
       ในขณะเดียวกันในด้านความรู้ หลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใช้
การประเมินผลด้วยข้อสอบกลางภาคและปลายภาค ที่ เป็นข้อสอบอัตนัย 
ส าหรับเกณฑ์การวัดผลประเมินผลในด้านความรู้ หลักสูตรใช้ตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ร า ย วิ ช า ข อ ง
หลักสูตร 
๕ .๓ .๑ -๔  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการควบคุมห้อง
สอบ ประจ าปีการศึกษา ๑/
๒๕๖๓ และ ๒/๒๕๖๓ 
๕ . ๓ . ๑ -๕ ร า ย ง า น
คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๕.๓.๑-๖ รายงานความพึง
พอใจของนิสิตปีสุดท้าย 
 



๑๑๔ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
 

ระดับคะแนน ความหมายของผลการเรียน ค่าระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐ 
B+ ดีมาก(Very Good) ๓.๕ 
B ดี(Good) ๓.๐ 

C+ ดีพอใช้(Fairly Good) ๒.๕ 
C พอใช้ (Fair) ๒.๐ 

D+ อ่อน (Poor) ๑.๕ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐ 
F ตก (Fail) ๐ 

        

           ส าหรับรูปแบบการประเมินในด้านความรู้ หลักสูตรใช้วิธีการสอบ 
การมอบหมายรายงาน การมอบหมายแฟ้มสะสมงาน และการสังเกต
พฤติกรรม  

ในด้านปัญญา หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการ
เรียนรู้ มีแนวทางในการใช้วิธีการประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของผู้เรียน 
ที่เกิดจากการใช้กระบวนเรียนรู ้อย่างเปน็เหตุเป็นผล  ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  
วิจารณ์  และน าเสนออย่างเป็นระบบ เช่น  รายงานกรณีศึกษา การปฏิบัติงาน
และผลงานของผู้เรียนทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  พฤติกรรมการเรียนรู้ ในช้ัน
เรียน การวัดประเมินผลจากข้อสอบทีมุ่่งเน้นให้ผูเ้รยีนตอบโดยการคิดวิเคราะห ์
ด้วยการ น าความรู้ทางหลักการ ทฤษฎีไปปรับประยุกต์เพื่อแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสมมีเหตุผล           

จากการก าหนดแนวทางดังกล่าว อาจารย์ได้ติดตามตรวจสอบรายงาน
ของนิสิตทั้งเนื้อหาของรายงานและการน าเสนอหน้าช้ันเรียน พบว่านิสิตมีการ
คิดวิเคราะห์กรณีศึกษาได้มากข้ึน เช่น รายวิชานิติปรัชญา 

ของ อ.อุเทน สุขทั่วญาติ นิสิตได้ท ารายงานเรื่อง “นิติปรัชญาแนวพุทธ” 
ได้ประยุกต์ส านักกฎหมายที่เช่ือมโยงถึงการด าเนินการกฎหมายที่เกี่ยวกับ
กฎหมายของสงฆ์มาประยุกต์กับรายวิชา ผลที่เกิดข้ึนก็คือ นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจในมาตราในที่จะเข้ามาสู่พระพุทธศาสนา การพัฒนาการและสามารถ
ปรับใช้ได้ในการปฏิบัติงานจริง 

ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางการ
ประเมินในรายวิชาต่าง ๆ โดย ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของ



๑๑๕ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ผู้เรียน ระหว่างการเรียนการสอนและการท างานร่วมกับเพื่อน โดยเน้นให้นิสิต
ท ารายงานร่วมกัน ก าหนดคะแนนรายงาน ๒๐ คะแนน ในจ านวน ๒๐ 
คะแนน อาจารย์แต่ละรายวิชาได้ให้คะแนนการมีส่วนร่วม ๕ คะแนน ซึ่งท าให้
เกิดการท างานร่วมกันของนิสิตอย่างจริงจัง  

ในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการประเมินความสามารถในการ
น าเสนอต่อช้ันเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งคะแนนน าเสนอรายงาน
หน้าช้ันเรียนแต่ละรายวิชามีจ านวน ๕ คะแนนจาก ๒๐ คะแนน มีการ
ก าหนดให้นิสิตจะต้องน าเสนองานด้วย power point ท าให้นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการน าเสนองานมากขึ้น  
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนแนวทางการ
ประเมิน พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้คะแนนได้ดี แต่ควรเพิ่ม
กิจกรรม ดังนั้นอาจารย์สาขานิติศาสตร์จึงได้เสนอแนวทางให้มีการเพิ่ม
กิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๖๓ ผลการด าเนินงานในภาค
การศึกษาที่ ๒ ท าให้อาจารย์ฯ มาพิจารณากิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น 
เพื่อท าให้การบริหารรายวิชาแต่ละรายวิชาครอบคลุมผลการเรียนรู้ ๕ ด้าน       
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

สาขาวิชานิติศาสตร์มีระบบ กลไกการตรวจสอบและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต โดยการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 
๒๕ ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาน้ันๆ โดยในการด าเนินการ
ได้มีกระบวนการดังนี้ 

 ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรคัดเลือกรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
          ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
          ๓. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ก าหนดเป็น
รายวิชาทวนสอบ เกี่ยวกับเนื้อหา ข้อมูลเกี่ยวกับการทวนสอบ 
         ๔. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาด าเนินการทวน
สอบโดยศึกษาข้อมูลหลักสูตร คือ มคอ. ๒, มคอ. ๓  เอกสารประกอบการสอน 
ข้อสอบ ผลการสอบ ตัวอย่างผลงานนิสิต วิเคราะห์ความสอดคล้องของเนื้อหา 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผลและกิจกรรมการเรียนในรายวิชา มีการจัดท าผล



๑๑๖ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
การวิเคราะห์การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาที่ก าหนดของแต่ละภาค
การศึกษา 
         ๕. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประมวลผลและมีการจัดท า
รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ และสรุปผลแก่วิทยาลัยสงฆ์แพร่ 
 ๖. หลักสูตรมีการแจ้งผลการประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิแก่
ผู้สอนเพื่อจะได้น าไปปรับปรุงในวิธีการและกระบวนการเรียนการสอนครั้ง
ต่อไป 
              หลักสูตรมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ โดยก าหนด ๒๕ 
เปอร์เซ็นของการสอบ และผลการทวนสอบ น าไปสู่การปรับปรุง โดเมน (ทั้ง ๕ 
ด้าน) มีการประเมินข้อสอบโดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบข้อสอบว่า
สอดคล้องกับค าอธิบายในแต่ละรายวิชานั้น ๆ การสอบวัดผลการเรียนรู้ ใช้
เกณฑ์การวัดประเมินการเรียนรู้นิสิตของมหาวิทยาลัย ผลสอบ พิจารณาโดย
การตัดสินผลการสอบใช้เกณฑ์การตัดเกรดของมหาวิทยาลัย 
             ส าหรับวิธีการทวนสอบที่หลักสูตรใช้ในการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิตมีวิธีการการทวนสอบในระดับรายวิชา ให้นิสิตประเมินผล
การเรียนการสอน  ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ และการประเมินผลให้เป็นไปตาม
แผนการสอน          
          โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
          ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย รศ.ดร.โชติ บดีรัฐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธานกรรมการ กรรมการประกอบด้วย ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์ โดยมี 
นางสาวสุพิชญา กันกา เป็นกรรมการและเลขานุการ           
         ๒) คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลการศึกษาในรายวิชาที่น ามาทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิคิดเป็นร้อยละ ๒๕ ซึ่งมีการเรียนการสอนทั้งหมดจ านวน ๘๕ 
รายวิชา จากรายวิชาภาคการศึกษาที่ ๑ จ านวน ๓๕ รายวิชา ท าการทวนสอบ
ฯ จ านวน ๘ รายวิชา และภาคการศึกษาที่ ๒ จ านวน ๓๕ รายวิชา ท าการทวน
สอบฯจ านวน ๙ รายวิชา และภาคการศึกษาที่ ๓ จ านวน ๑๕ รายวิชา ท าการ
ทวนสอบฯจ านวน ๔ รายวิชา โดยใช้ เอกสารประกอบการทวนสอบ
ประกอบด้วย 
        ๑. รายละเอียดของหลักสูตร หรือ มคอ.๒ 
        ๒. รายละเอียดของหลักสูตร หรือ มคอ.๓ 



๑๑๗ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
        ๓. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา หรือ มคอ.๕ 
        ๔. ช้ินงานที่รายวิชาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ได้แก่ 
ข้อสอบ 
       ๕. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแต่ละด้าน 
   ส าหรับรายวิชาที่น ามาทวนสอบจ านวน ๒๒ รายวิชาประกอบด้วย 
          

รายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
รายวิชาท่ี
ทวนสอบ ภาคการศึกษาท่ี ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๐๐๐ ๑๐๗ เทคนิคการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

 

๐๐๐ ๑๐๔ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  

๐๐๐ ๒๖๐ การปกครองคณะสงฆ์ไทย 
(ข้อสอบกลาง) 

 

408 310 กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ด้วยหนี้ 

 

*000 158 ประวัติพระพุทธศาสนา 
(ข้อสอบกลาง) 

 

408 424 กฎหมายอาญา 3  

408 427 กฎหมายวิธีพิจารณาความ
แพ่ง 1 

 

*000 259 เทศกาลและพิธีกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

 

รวมรายวิชาท้ังหมด ๓๕ รายวิชา 

รวมรายวิชาท่ีทวนสอบ ๘ รายวิชา 

ร้อยละของรายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
ร้อยละ ๒๕ 



๑๑๘ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
รายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รายวิชาท่ี

ทวนสอบ ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษย์กับสงัคม (ข้อสอบกลาง)  

000 355 ธรรมะภาคปฏิบัติ 5  

๔๐๘ 431 กฎหมายล้มละลายและการ
ฟื้นฟูกิจการ 

 

408 208 กฎหมายรัฐธรรมนญูและ
สถาบันการเมอืง 

 

408  31๓ กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่า
ยืม ฝากทรัพย์ เกบ็ของในคลงัสินค้า 
ประนปีระนอมยอมความ การพนันขันต่อ 

 

408 404 หลักวิชาชีพและพุทธจริยธรรม
ส าหรับนักกฎหมาย 

 

408 426 กฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 2 

 

รวมรายวิชาท้ังหมด ๓๕ รายวิชา 

รวมรายวิชาท่ีทวนสอบ ๗ รายวิชา 

ร้อยละของรายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
ร้อยละ ๒๕ 

รายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ รายวิชาท่ี
ทวนสอบ ภาคการศึกษาท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๐๐๐ 262 ธรรมนิเทศ  

408 302 กฎหมายที่เกี่ยวกบัพระสงฆ์  

408 ๒๐๑ ประวัติศาสตรก์ฎหมายไทย
และระบบกฎหมายหลกั 

 

408 438กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา  



๑๑๙ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 

และวิธีพิจารณาคดีในศาล ทรพัย์สินทาง
ปัญญา 

รวมรายวิชาท้ังหมด ๑๕ รายวิชา 

รวมรายวิชาท่ีทวนสอบ ๔ รายวิชา 

ร้อยละของรายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
ร้อยละ ๒๕ 

      
               ๓) ท าการทวนสอบโดยวิธีการ 
              (๑) ประเมินโดยแบบสอบถามตามรายวิชาทั้ง  
๒๒ รายวิชา โดยแบบสอบถามได้แจกให้นิสิตที่ลงทะเบียนในรายวิชาทั้ง ๒๒ 
รายวิชาได้กรอกแล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย 
              (๒) การให้นิสิตประเมินผลการเรียนการสอน 
              (๓) คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบของ
ข้อสอบทั้ง ๒๒ รายวิชา 
              (๔) คณะกรรมการพิจารณาผลสอบทั้ง ๒๒ รายวิชาโดยพิจารณา
จากเอกสารการส่งเกรด 
              (๕) คณะกรรมการพิจารณาการสอนในรายวิชาสอดคล้องและ
สมบูรณ์ตาม มคอ.๓ 
          จากผลการทวนสอบพบว่า การบริหารรายวิชาแต่ละรายวิชาได้
ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา และผลการเรียนของนิสิตและ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ ๕ ด้านของ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา   

           นอกจากนั้นหลักสูตรก าหนดแนวทางการทวนสอบด้วยวิธีการสังเกต 
การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ เพื่อพิสูจน์ว่าการจัดการศึกษา 
บรรลุวัตถุประสงค์ ส าหรับกลยุทธ์การทวนสอบที่ใช้ ได้แก่ การตรวจสอบการ
ให้คะแนนจาก กระดาษค าตอบ และงานที่ได้รับมอบหมาย การประเมิน
หลักสูตรโดยคณาจารย์ นิสิต ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประเมิน
ภายนอก การรายงานเกี่ยวกับทักษะของผู้ใช้บัณฑิต  
          การประเมินหลักสูตรปี ๒๕๖๓  
         หลักสูตรมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรปี ๒๕๖๓ เพื่อ



๑๒๐ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พิจารณาการประเมนิหลกัสตูร สาขาวิชาด าเนินการพิจารณาหลักสูตร เมื่อครบ
ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับประกาศก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร โดยมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย อย่างน้อยทุก ๕ ปี 
และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ทุก ๕ ปี เพื่อให้หลักสูตร
เป็นไปตามความต้องการของสังคมที่ เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั้ งนี้ 
สาขาวิชามีการพัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร โดยมีตัวบ่งช้ีการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมิน 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยมาตรฐานคุณวุฒิตามระดับคุณวุฒิ
ของสาขาวิชา  
          โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
นิติศาสตร์ดังรายนามต่อไปนี้ 
            ๑. พระราชเขมากร,รศ.ดร.  ประธานกรรมการ 
            ๒. พระครูสุนทรธรรมนิทัศน์,ผศ.ดร. รองประธานกรรมการ 
            ๓. นายสุขุม กันกา   รองประธานกรรมการ 
            ๔. ผศ.ดร.สมจิต ขอนวงค์  กรรมการ 
            ๕. นายสมศักดิ์ สุกเพ็ง   กรรมการ 
            ๖. นายพิทวัฒน์ มโนรัตน์  กรรมการ 
            ๗. รศ.พัฒนะ เรือนใจดี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
            ๘. ผศ.ดร.ธานี วรภัทร์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
            ๙. นายศรศักดิ์ อินทะกัน  กรรมการ 
            ๑๐. นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์  กรรมการ 
   ๑๑. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล กรรมการ 
            ๑๒. นายอุเทน สุขทั่วญาติ  กรรมการและเลขานุการ 
            ๑๓. นางสาวแพรวนภา กองทิพย ์           กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
            ๑๔. นางสาวสุพิชญา กันกา  กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
            การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗)  
            สาขาวิชานิติศาสตร์  มี ระบบ กลไกการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินการผ่านรายงานผลการศึกษาแต่ละรายวิชา (มคอ.๕) โดยมีกระบวนการ
ในการด าเนินการดังนี้ 



๑๒๑ 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
             ๑. ประชุมอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา ในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ เพื่อช้ีแจงการจัดท า มคอ. ๕ รวมถึงก าหนดระยะเวลาในการส่งให้อยู่
ในระยะเวลา ๓๐ วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 ๒. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาด าเนินการและส่ง มคอ. ๕,๖ ให้ทาง
สาขาวิชาเพื่อด าเนินการพิจารณาผลการศึกษารวมถึงวิเคราะห์ปัญหา  
แนวทางการปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต่อไป 
 ๓. สาขาวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) 
จากการวิเคราะห์ มคอ. ๕ 
         - การประเมินการจัดเรียนการสอน      
         - การติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF ของผู้ใช้บัณฑิต 
         - การประเมินตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 ๔. เสนอผลการด าเนินการ มคอ.๗ ต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
สงฆ์แพร่และรองอธิการบดีวิทยาเขตแพร่ และน าเสนอต่อคณะสังคมศาสตร์ 
 ๕. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการประเมินการ
ก ากับการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ และ 
มคอ.๗) 
          หลักสูตรมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. ๕) โดยด าเนินการก าหนดให้ส่ง มคอ. ๕ ภายใน ๓๐ 
วัน หลังปิดภาคการศึกษา มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์
ที่สอนทุกรูป/คน อย่างน้อยไม่ต่ ากว่า ๔ ครั้งต่อภาคการศึกษา และมีแผนการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ ตามระยะเวลาที่ก าหนด ผลการด าเนินงาน
ปรากฏตามลิงค์นี้ http://202.28.108.18/office-pr/index.php 

 

การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔   ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานใน มคอ.๒ ของหลักสูตร 
 



๑๒๒ 

 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑ อาจารยป์ระจ าหลักสูตร
อย่างน้อยรอ้ยละ ๘๐ มสี่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
หลักสูตร 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๓ มี
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ ๘๐      

√ 

 

๒ มีรายละเอียดของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ ๒ ที่
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

มีรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.๒ หลักสูตรนิติ
ศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๓ ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ซึ่งการจัดท ารายละเอียดหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
๒ ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชานิติศาสตร์ในทุก ประเด็น 
โดยหลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ได้ รับความเห็นชอบหลักสู ตรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

√ 

 

๓ มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ ๓ และ 
มคอ ๔ อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มีรายละเอียดของรายวิชาที่จะเปิดสอนให้นิสิตช้ัน
ปีที่  ๑  - ๔  ในภาคการ ศึกษาที่  ๑  และภาค
การศึกษาที่ ๒ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนต
ตามแบบ มคอ.๓ ก่อนที่จะเปิดสอนรายวิชาน้ัน ๆ 

 
 
 
 

√ 

 

๔ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ ๕ และ 
มคอ ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิด
สอนให้ครบทกุรายวิชา 

สาขาวิชานิติศาสตร์ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา ตามแบบ มคอ. ๕ ภายใน 
๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

 
 
 
 

√ 

 



๑๒๓ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๕ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ ๗ ภายใน ๖๐ วัน 
หลงัสิ้นสุดปีการศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารและพฒันาหลักสูตรจัดท า 
มคอ.๗ ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ภายใน ๖๐ วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

 
√ 

 

๖ มีการทบทวนผลสัมฤทธ์ิของ
นิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ ๓ 
และ มคอ ๔ (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการจัดท าคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและ
ด าเนินการทวนสอบเสนอต่อในทีป่ระชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และด าเนินการทวนผลสมัฤทธ์ิ
ของนิสิตหมวดวิชาเฉพาะ คณะสังคมศาสตร์ 
หลักสูตรนิติศาสตรบ์ัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 

 
√ 

 

๗ มีการพฒันา/ปรับปรงุ การ
จัดการเรียนการสอน กลยทุธ์
การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ ๗ ปีที่แล้ว 

มีการปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
เพื่อให้มีการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานจากรายงานใน มคอ ๗ ปีในปี
การศึกษา ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา 

 
 

√ 

 

๘  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน
ได้รับการปฐมนเิทศ หรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ อาจารย์ใหมทุ่กท่านไดร้ับการ

ปฐมนิเทศ หรือ ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน

การสอน  
√ 

 

๙ อาจารยป์ระจ าหลักสูตรทุก
คนได้รับการพฒันาทาง
วิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ 
อย่างน้อยปลีะครัง้ 

      ๑. นายอุเทน สุขทั่วญาติ            
      ๒. นายศรศักดิ์ อินฑะกัณฑ์  
      ๓. นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์ 

      ๔. นางสาวแพรวนภา กองทิพย์   

      ๕. นางสาวสุพิชญา กันกา 

      ๖. นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกลู 

 ได้ผ่านการฝึกอบรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ทุกคน 

 
 
 
 

√ 

 



๑๒๔ 

ล าดับ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

๑๐  จ านวนบุคลากรสนบัสนุน
การเรียนการสอน (ถ้าม)ี 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ต่อป ี

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ ต่อปี √ 

 

๑๑ ระดับความพงึพอใจของนิสิต
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายต่อ
คุณภาพหลักสูตร ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕ √ 

 

๑๒ ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

อยู่ในระหว่างการเรียนการสอน 

 

√ 

รวมตัวบ่งช้ีในปีการศึกษาที่รบัประเมิน ๑๑ 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ระดับผ่าน ๑๑ 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทัง้หมดในปีนี้ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ระดบัผ่าน ๑๐๐ 

คะแนนผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ 
  ๑. ค่าร้อยละ ๑๐๐ = ๕  คะแนน 
  ๒. ค่าร้อยละ ๘๐ = ๑ คะแนน 
  ๓. ค่าร้อยละไม่เกิน ๘๐ = ๐ คะแนน 
  ๔. ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ ๘๐ และไม่เกินร้อยละ ๑๐๐ ให้ใช้สูตรค านวณหาค่า
คะแนน 

 
 

๕ 

 
  ๒) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ท้ังหมด 
จ านวน 

อาจารย์ใหม่ท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศ 



๑๒๕ 

      การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  มี
การให้ค าแนะน า ด้านการจัดการ
เรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
การให้ค าปรึกษา การวิจัย การเขียน
บทความ ต ารางวิชาการ วัฒนธรรม
องค์กร ฯลฯ 

  

 
 

  ๓) กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 
(๑) โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายวิชาการฯ กิจกรรม:
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การกรอก
ข้อมูลหลักสูตรในระบบพิจารณา
ความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE 
Curriculum Online : CHECO” 
ณ วิทยาลัยสงฆ์พะเยาฯ ระหว่าง
วันที่ ๒๗- ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
(๒) โครงการพัฒนาศักยภาพและ
การเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากร 
สายวิชาการ เรื่อง “การจัดท า
ผลงานเพื่อเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ” ณ 
วิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราชฯ วันที่ 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 

ได้รับความรู้มาบูรณาการกับการท ามคอ. ๒ เพื่อ
เสนออนุมัติจากสกอ. ของหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงปี ๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
ได้รับความรู้มาบูรณาการกับการสอนและการ
พัฒนาการเขียนต าราเพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
และเสนอขอผลงานทางวิชาการ 
 

 

การประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ
 
รายการหลักฐาน  
 

รหัสเอกสาร/
หลักฐาน 

ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร 

๕.๔-๑ สรปุรายงานการประชุมปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๕.๔-๒ มคอ. ๒ 



๑๒๖ 

๕.๔-๓ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมและรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู ้

๕.๔-๔ ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย  
 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๕ 
จุดแข็ง 
 ๑. สาระรายวิชาในหลักสูตรมีการบริหารพัฒนาไปสู่การปฏิบัติที่สามารถบูรณาการกับศาสตร์ต่างๆ ซ่ึง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาเขตแพร่ 
 ๒. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการสอนโดยผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า มคอ.๓ และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนในการน าความรู้และหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในกิจการคณะสงฆ์และด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 ๓. จัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเรียนรู้ ท าให้นิสิตเรียนรู้อย่างสนใจ 
 ๔.จัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 ๑. ควรมีการส่งเสริมทักษะวิชาชีพให้แก่นิสิต นอกเหนือจากความรู้ด้านวิชาการ 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ควรมีการส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
 



๑๒๗ 
 

องคป์ระกอบที่ ๖  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
ประเด็นท่ีต้องรายงาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
   

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
- มีระบบ มี

กลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู ้

- ไม่มีการน า
ระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุน
การเรียนรู้
ไปสู่การ
ปฎิบัติ/
ด าเนินงาน 
 
 

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสูก่าร
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- ไม่มีการ
ปรับปรงุ/พฒันา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการน าระบบ
กลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่ง

- มีระบบ มีกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- มีการปรบัปรุง/
พัฒนากระบวนการ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูจ้ากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรงุ
กระบวนการเกี่ยวกับ

- มีระบบ มีกลไกเกี่ยวกับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

- มีการน าระบบกลไก
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ไปสูก่ารปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้

- มีการปรบัปรุง/พฒันา
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูจ้าก
ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรบัปรุง
กระบวนการเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
เห็นชัดเป็นรปูธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลกัฐานเชิงประจักษ์



๑๒๘ 
 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
สนับสนุนการ
เรียนรู ้
 

สนับสนุนการ
เรียนรู้จากผล
การประเมิน 

สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เห็นชัดเป็น
รูปธรรม 

ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตผุลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 

 
ผลการด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัยสงฆ์/
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
         หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาเขตแพร่ ใช้ทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกันกับ
หลักสูตรอื่น ๆ ในวิทยาเขตแพร่  
         หลักสูตรมีระบบ กลไกเกี่ยวกับการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
         ๑. อาจารย์ประจ าหลักสูตรส ารวจความต้องการ ความพร้อมใช้งาน 
และความเพียงพอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอน และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
         ๒. จัดท ารายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น จุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  หนังสือ ต ารา วารสาร และเสนอต่อวิทยาลัยสงฆ์
แพร่เพื่อพิจารณา 
         ๓. วิทยาลัยสงฆ์เสนอรายละเอียดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อฝ่ายคลัง
และพัสดุเพื่อด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
         ๔. ก ากับติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
         ๕. ตรวจสอบจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการเรียนการสอน 
          ๖.ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

๖.๑-๑ รายงานการประชุม
คณ ะกรรมก ารบ ริห าร
หลักสูตร  
 



๑๒๙ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เรียนรู้ 
          ๗. น าผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้มาปรับปรุงการด าเนินงาน  
          ๘. หลักสูตรประชุมประเมินกระบวนการด าเนินงานการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

    การด าเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ มี
หน่วยงานของวิทยาเขตแพร่รับผิดชอบร่วมกันในการบริการให้แก่หลักสูตร 
ได้แก่ 

- ห้องเรียน โดยฝ่ายคลังและพัสดุ ส านักวิทยาเขตแพร่ 
- ห้องปฏิบัติการ โดยฝ่ายคลังและพัสดุ ส านักวิทยาเขตแพร่ ร่วมกับ

ฝ่ายเทคโนฯ ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
- คลินิกวิจัย โดยส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
- ที่พักของนักศึกษา การจัดการด้านน้ าดื่ม ร้านค้า และถวาย

ภัตตาหารฟรี โดยส านักวิทยาเขตแพร่ และฝ่ายกิจการนิสิต 
- การบริการด้านคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย และระบบ internet 

โดยฝ่ายเทคโนโลยี ส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่ 
- ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ โดยห้องสมุด ส านักวิชาการวิทยาเขต

แพร่ 
    หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการเช่ือมโยงการสนับสนุนสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นพื้นฐาน ในการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
จัดการเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
         หลักสูตรนิติศาสตร์ ในปัจจุบันสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้มีการ
ด าเนินการดังนี้ 
         ๑. ห้องสมุดสาขานิติศาสตร์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ มีการอ านวยความสะดวกแก่นิสิตให้เป็นระบบที่
ทันสมัยมากข้ึน โดยมีเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์คอยให้ค าแนะน าในด้านการ
ค้นคว้าหนังสือ สื่อ และวารสารทางวิชาการในห้องสมุด ที่ได้มาจากการ
ส ารวจความต้องการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งรวมทั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
ด าเนินการจัดหารายช่ือหนังสือที่ตรงกับสาขาของตนเอง แจ้งไปยัง



๑๓๐ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
เจ้าหน้าที่/บรรณารักษ์ห้องสมุด เพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย  
         ๒. ระบบอินเตอร์เน็ต หลักสูตนิติศาสตรบัณฑิตมีการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตร่วมกับระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ ท าให้นิสิตในหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตสามารถใช้
งานได้ตลอดในขณะที่มีช่ัวโมงการเรียนการสอน อีกทั้งทางมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้นิสิต
มาใช้อินเตอร์เน็ตในการท ารายงานส่งอาจารย์ประจ าวิชา โดยมีห้อง
คอมพิวเตอร์อยู่ช้ันที่ ๓ อาคารหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     ๓. อุปกรณ์ที่ ใช้ประกอบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ และเครื่องเสียง ประจ าห้องเรียนทุกห้องเรียนใน
หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตแพร่ ทั้งนี้หากอุปกรณ์ต่าง ๆ มีการช ารุดทางสาขาวิชานิติศาสตร์จะแจ้ง
ปัญหาให้กับฝ่ายพัสดุหรือฝ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องให้รับทราบและแก้ไขต่อไป 
         ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีการก ากับดูแลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดย
มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินการด าเนินงานสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้กับนิสิตและอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อที่จะน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อประเมนิกระบวนการการ
ด าเนินงานของวิทยาเขตโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า ในข้ันตอนของการประสานงานด้านเอกสาร
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีปัญหาล่าช้าและติดขัด
ในด้านงบประมาณที่ จะสนับสนุน เพราะมีผลต่องบประมาณของ
บัณฑิตศึกษาที่เป็นงบประมาณรายได้ต่อจ านวนนิสิตไม่สมดุลกับรายจ่ายท า
ให้การด าเนินงานเสนอขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
        ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรมีการน าผลการ
ประเมินกระบวนการการด าเนินงานของวิทยาเขตโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ในปีการศึกษา 
๒๕๖๓ มาท าการปรับปรุงและพัฒนา โดยเสนอคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ให้ข้อเสนอแนะกับฝ่ายคลังและพัสดุในการประสาน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนให้เกิดความรวดเร็วและทันต่อการใช้
งานให้ได้มากที่สุด ท าให้ได้จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มาเพิ่มเติม และ



๑๓๑ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
สอดคล้องกับความต้องการมากที่สุด แต่ไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากเกิด
ปัญหาในสถานการณ์โรคระบาด เลยท าให้ต้องลดงบประมาณบางส่วนเพื่อ
สนับสนุนด้านอื่น ๆ ต่อไป ตามนโยบายของวิทยาเขตแพร่ 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ

เรียนการสอน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ฝ่ายการคลังและพัสดุ สังกัดส านักงานวิทยา
เขตแพร่ ได้ท าการสอบถามความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากทาง
สาขาวิชา ซึ่งฝ่ายคลังและพัสดุ ส านักงานวิทยาเขตแพร่ และหอสมุดส านัก
วิชาการวิทยาเขตแพร่ จะได้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกัน
โดยน าผลการด าเนินการและผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 
ในปีที่ผ่านมา ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่หลักสูตรฯ ต้องการ ซึ่งข้อมูลความต้องการจะถูกกลั่นกรองเบื้องต้น
โดยคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา และรวบรวมและส่งผ่านวิทยาลัยสงฆ์
แพร่ต่อไปยังแต่ละหน่วยงานจะมีคณะกรรมการพิจารณาความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากทางสาขาวิชา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยในการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน ซึ่งมหาวิทยาลัยจะน าข้อมูลข้างต้น
วิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกับผลการด าเนินการในภาพรวม โดยการ
วิเคราะห์ระบบ 3R (Review, Redeploy, Replace) ส าหรับแผนงาน
ประจ าและการ วิเคราะห์ ระบบ  PART (Performance Assessment 
Rating Tools) และด าเนินการจัดสรรงบประมาณรองรับในปีงบประมาณ
ต่อไปและแจ้งแผนงาน โครงการ กิจกรรม และกรอบวงเงินงบประมาณ 
จะแจ้งข้อมูลแก่วิทยาลัยสงฆ์แพร่และหลักสูตรฯ สาขาวิชานิติศาสตร์เพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

การด าเนินการตามแผน ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้แก่หลักสูตรผ่านหน่วยงานรับผิดชอบ ระบบการบริหาร
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนมีรายการต่างๆ ดังต่อไปนี้  

๑. ห้องเรียน : อาคารเรียนรวม ๙๐ ปี พระมหาโพธิวงศาจารย์ มีห้อง
บรรยายรวมจ านวน ๑๒ ห้อง ห้องผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่ ๑ ห้อง 
ห้องงานธุรการ ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์สาขาวิชารัฐศาสตร์ ๑ ห้อง ห้องพัก

๖.๑-๒ สรุปผลการส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  ด้ านหนังสือ 
ต า ร า  แ ล ะ โ ส ต ทั ศ น์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑ -๓  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานห้องสมุดและ
เท ค โน โล ยี ส ารส น เท ศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑-๔ รายงานประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อ
สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑-๕ รายงานประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑ -๖ แผนการจัดสรร
งบประมาณวิทยาลัยสงฆ์
แพร่ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
๖.๑-๗ รายงานการระชุม
คณะกรรมการพัฒนาสิ่ ง
สนับสนุนการศึกษา 
 



๑๓๒ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
อาจารย์สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการ
สอนสังคมศึกษา ๑ ห้อง ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ๑ 
ห้อง ห้องจัดเตรียมเอกสารข้อสอบ ๑ ห้อง และห้องปฏิบัติการฝึก
ประสบการณ์สอน (Micro Teaching) จ านวน ๑ ห้อง  

๒. ห้องเรียน : อาคารเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่อุปถัมภ์ มี
ห้องเรียนสาขาวิชาพระพุทธศาสนา จ านวน ๒ ห้อง ห้องฝ่ายกิจการนิสิต ๑ 
ห้อง ห้องพักอาจารย์สาขาวิชานิติศาสตร์ ๒ ห้อง ร้านค้าสหการ ๑ ห้อง 
ห้องพยาบาล ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พื้นฐาน ๑ ห้อง ห้องพัก
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ๑ ห้อง 
ห้องเรียนระดับปริญญาโท ๒ ห้อง ห้องปฏิบัติการทางภาษา ๑ ห้อง 
ห้องเรียนสาขาวิชานิติศาสตร์ ๒ ห้อง และห้องศาลจ าลอง ๑ ห้อง สามารถ
รองรับการเรียนการสอนนิสิตได้ถึง ๕๐๐ รูป/คน  

๓. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ : อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยี 
ช้ัน ๓ จ านวน ๑ ห้องใหญ่ ขนาดบรรจุสามารถรองรับและบริการนิสิตได้
กว่า ๘๐ ที่นั่ง  

๔. ห้องคลินิกวิจัย : อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยี ช้ัน ๑ 
จ านวน ๑ ห้องใหญ่  

๕. หอพักนิสิต : อาคารปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๑ หลัง 
แบบ ๒ ช้ัน มีห้องพักจ านวน ๖ ห้อง สามารถรองรับการบริการนิสิตได้ถึง 
๒๐ รูป/คน  

๖. อาคารหอประชุมรวม จ านวน ๒ หลัง คือ อาคารหอประชุมนวมิ
นทราชูทิศโกศัยนคร ขนาดส าหรับรองรับและบริการนิสิตได้ ๘๐๐ ที่นั่ง 
ประกอบด้วย ห้องประชุมขนาด ๘๐ ที่นั่ง ห้องประชุมขนาด ๔๐ ที่นั่ง 
ห้องพักรับรอง จ านวน ๒ ห้อง และอาคารหอประชุมสิริราชานุสรณ์ ขนาด 
๘๐ ที่นั่ง  

๗. อาคารศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงศาสนา ประกอบด้วยห้อง
ประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ ห้อง ห้องพุทธศิลป์ จ านวน ๑ ห้อง ห้องสมาคม
ศิษย์เก่า จ านวน ๑ ห้อง ห้องงานพัสดุ จ านวน ๑ ห้อง ห้องควบคุมระบบ
อินเตอร์เน็ต จ านวน ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติงานผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
แพร่ จ านวน ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนและวัดผล – การเงินการ



๑๓๓ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
บัญ ชี จ านวน ๑ ห้อง ห้องปฏิบัติ งานผู้ ช่วยอธิการบดี ๑ ห้อง ห้อง
ปฏิบัติงานคณะกรรมการพระสอนศีลธรรมและงานบุคคล ๑ ห้อง ห้อง
ปฏิบัติงานงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ห้อง ห้องประชุมขนาด ๒๐ ที่
นั่ง จ านวน ๑ ห้อง ห้องส านักงานรองอธิการบดี ๑ ห้อง ห้องประชุม ๑ ห้อง 
และห้องเรียน ๕ ห้อง 

๘. ห้องปฏิบัติธรรม จ านวน ๑ ห้อง ขนาด ๒๐๐ ที่นั่ง 
๙. ห้องสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา จ านวน ๑ ห้อง  
๑๐. หอฉัน/ร้านค้า : มีจ านวนหอฉัน ๑ หลัง ขนาด ๓๐๐ ที่นั่ง มี

ร้านค้าจ าหน่ายอาหารบริการแก่นิสิต จ านวน ๔ ร้านค้า และมีร้านค้า
สหกรณ์จ าหน่ายอุปกรณ์การเรียนและของใช้ทั่วไปจ านวน ๑ ห้อง 

๑๑. ห้องพยาบาล จ านวน ๑ ห้อง อาคารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
แพร่อุปถัมภ์ช้ัน ๑ ให้บริการนิสิตกว่า ๔๐๐ รูป/คน  

๑๒. การบริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายและระบบ 
internet : เครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการนิสิต จ านวน ๔๗ เครื่อง  เครื่อง
คอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้น จ านวน ๑๐ เครื่อง คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คส าหรับ
ยืมเรียน ๙ ชุด เครื่องฉายทึบแสง จ านวน ๕ ชุด โปรเจคเตอร์(ทดแทน
ของเดิม) จ านวน  ๒๒ ชุด กระดานไวท์บอร์ดมีล้อ จ านวน ๕ ตัว ชุด
ไมโครโฟนและขาตั้งจ านวน ๑๕ ชุด เปลี่ยนพัดลมโคจรทุกห้องเรียน 
จ านวน ๘๐ ตัว และให้บริการคณาจารย์ ๔๐ เครื่อง มีระบบ TOT และ 
Uninet wifi ๔๐ จุด และงานทะเบียนนิสิตผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

๑๓. ด้านทรัพยากรการเรียนรู้ : อาคารส านักหอสมุดและเทคโนโลยี 
ช้ัน ๒ มีการจัดพื้นที่นั่งอ่านและค้นคว้าทั้งที่เป็นพื้นที่โล่ง และพื้นที่ที่เป็น
ห้องโดยมีห้องค้นคว้าเดี่ยว ห้องค้นคว้ากลุ่ม จ านวน ๔ ห้อง (โต๊ะอ่าน
หนังสือ จ านวน ๘ โต๊ะ เก้าอี้จ านวน ๖๖ ตัว รวมทั้งมีบริการ เช่ือมต่อ
อินเทอร์เน็ตด้วยระบบ Wifi ครอบคลุมทุกช้ันทั่วอาคาร บริการห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ บริการฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ บริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบห้องสมุด
อัตโนมัต ินอกจากนี้ ยังมีรายการสิ่งสสนับสนุนการเรียนที่ส าคัญ ได้แก่ 

- สื่อ โสตทัศน์ จ านวน ๑๑๒ รายการ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จ านวน ๑๓ รายการ (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มี ๙๙ รายการ) คือ สื่อที่เป็น CD 



๑๓๔ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
พระพุทธศาสนา CD ประกอบการเรียนการสอนทั่วไป CD พระไตรปิฎก 
ฉบับคอมพิวเตอร์ และ CD พระไตรปิฎก ฉบับมหาจุฬาฯ 

- วารสาร/นิตยาสาร/จุลสาร ด้านสังคม ด้านศาสนา ด้านรัฐศาสตร์ 
English โดยมีอัตรหนังสื่อคงที่จากปีที่ผ่านมา 

- หนังสือทั่วไป จ านวน ๑๒,๘๒๓ เล่ม เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
จ านวน ๔๑๗ เล่ม (ปีการศึกษา ๒๕๖๒ มี ๑๒,๔๐๖ เล่ม) คิดเป็นร้อยละ 
๓.๒๕ ของจ านวนหนังสือทั้งหมดในปัจจุบัน  

- จ านวนครุภัณฑ์ห้องสมุดและวัสดุอุปกรณ์ในการให้บริการ จ านวน 
๓๔ รายการ โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ โดย“หน่วยงานเจ้าภาพ
หลัก” มีเจ้าหน้าที่คอยติดตามตรวจสอบการใช้ประโยชน์ของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอเพื่อตรวจสอบถึงความคุ้มค่าของการใช้งาน เพื่อ
เป็นข้อมูลในการพิจารณาจัดท าแผนความต้องการที่พอเพียงเหมาะสมต่อไป 
ในส่วนของการบ ารุงรักษา/ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์โสตทัศนศึกษา จะมี
เจ้าหน้าที่ในการซ่อมบ ารุงตามแผนการซ่อมบ ารุงดูแลที่จัดท าข้ึนทุกปี โดย
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ มีจ านวนของการปรับปรุงสื่อและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ จ าวนทั้งสิ้น ๑๘ รายการ (ตามรายละเอียดเอกสารส่วนงานเจ้าภาพ
หลัก คือ รายงานการปรับปรุงสื่อ/สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ประจ าปี 
๒๕๖๓) 

หลักสูตรฯ มีส่วนร่วมกับวิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ์ และส านักวิชาการ
โดยภาพร่วม ในการผลักดันและเสนอการจัดสร้างหอพักใหม่ส าหรับนิสิต 
จ านวน ๑ อาคาร เพื่ออ านวยความสะดวกแลรองรับนิสิตที่อยู่ต่างจังหวัดได้
เข้ามาศึกษาต่อที่วิทยาเขตแพร่ ที่มีจ านวนเพิ่มมากข้ึน และรองรับนิสิต
ระดับปริญญาโท ปริญญาเอกในอนาคต 

หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนโดยมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องค้นคว้าท ารายงานที่เพียงพอ มีเครื่องมืออุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ การให้บริการพื้นฐานต่าง ๆ อย่างครบครัน โดย
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส่วนงานเจ้าภาพหลักที่รับผิดชอบ และได้รับมา
จากการบริจาค เช่น สื่อการสอน ต ารา เอกสาร และหนังสือด้านกฎหมาย 

การประเมินผลกระบวนการ 
การประเมินผลการด าเนินการและความพึงพอใจของนิสิตและ



๑๓๕ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
อาจารย์ ในระหว่างการให้บริการจะมีการติดตามผลการด าเนินการตาม
กระบวนการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง คือ จะด าเนินการส ารวจความพึง
พอใจของนิสิต และท าการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาร่วมท าการวิเคราะห์
และสังเคราะห์เพื่อหาจุดแข็งและจุดอ่อน และก าหนดมาตรการเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป จากนั้น ข้อมูลดังกล่าวจะถูกรายงานให้
ส านักวิทยาลัยสงฆ์ และสาขาวิชานิติศาสตร์ทราบ เพื่อเป็นการสอบทาน
ข้อมูลและใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรฯ ได้รับข้อมูลการส ารวจความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์ พบว่า นิสิตและอาจารย์มีระดับความพึงพอใจ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของในระดับมาก (๓.๘๓) โดยมีข้อเสนอแนะที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ๒ ประเด็น คือ สัญญาณของระบบ wifi ที่กระจายไม่
ครอบคลุมพื้นที่การให้บริการในบางจุด และในบางช่วงเวลา และปัญหา
เรื่องห้องน้ าที่มีจ านวนไม่เพียงพอกับนิสิต (ดูจากวาระการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เรื่อง ข้อร้องเรียนของนิสิต)          
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรนิติศาสตร์ ได้มีกระบวนการในการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

   ๑. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อก าหนดขอบเขตและ
ระยะเวลาในการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

   ๒. ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ ต่อ
คุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของสาขาวิขา โดยมีสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และ
การบริการ ได้ดังนี้ 

       ๒.๑ ความพึงพอใจของนิสิตของสาขาวิชานิติศาสตร์ปี ๒๕๖๓ 
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๐๒ 

       ๒.๒ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าสาขานิติศาสตร์ ต่อสิ่ง
สนบัสนุนการเรียนรู้ปี ๒๕๖๓ ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔  

๓. ประสานรายงานสรปุด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิต

๖.๑-๘ รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 
๖ .๑ -๙  รายละ เอี ยดสิ่ ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร เรี ย น รู้ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑ -๑๐  ประมวลภาพ
ห้องสมุดและการบริการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ วิทยา
เขตแพร่ 
๖.๑-๑๑ รายงานประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตต่อ
สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑-๑๒ รายงานประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์



๑๓๖ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
และอาจารย์ ต่อคุณภาพการบริการ  

       ๓.๑ ความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการบริการของประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๐๑ 

       ๓.๒ ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อคุณภาพการบริการ ของ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๕๔ 

การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง คือ ส านักวิทยาเขตแพร่ และส านักวิชาการวิทยาเขตแพร่  ได้
ด าเนินการปรับปรุงแล้วดังนี้ 

- หลักสูตรได้น าเสนอการจัดการข้อร้องเรียนนิสิตประสานผ่าน
วิทยาลัยสงฆ์แพร่ไปยังหน่วยงานเจ้าภาพหลักที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 
ด้านการให้บริการระบบอินเตอร์เนต และ Wifi ในการรองรับการบริการ 
โดยเพิ่ ม  Boardband ในการรองรับจ านวน ๒ ระบบ คือ TOT และ 
Uninet wifi  และเปลี่ยนอุปกรณ์ควบคุมเครือข่ายไร้สาย และเปลี่ยน
อุปกรณ์กระจายสัญญาณ เพื่อรองรับในกรณีเนตระบบใดระบบหนึ่งมีปัญหา 
อีกระบบจะด าเนินการแทนได้ในส่วนของการใช้งานเพื่อให้สามารถใช้อิน
เทอร์เนตได้อย่างต่อเนื่อง ส่วนปัญหาอุปกรณ์ในการเรียนการสอน เช่น สาย
โปรเจคเตอร์ หรือไมโครโฟนไม่พร้อมใช้งานในบางห้องเรียน พบว่าปัญหา
คือ การใช้อุปกรณ์ร่วมกันจ านวนมากและหลายห้องเรียนทั้งการสอนภาค
ปกติและภาคสมทบ การแก้ปัญหาคือส่วนงานที่เกี่ยวข้องรับทราบและได้ท า
การเพิ่มจ านวนอุปกรณ์ให้ประจ าไว้ในแต่ละห้องเรียน และมอบเจ้าหน้าที่
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละสาขาดูแลห้องเรียนด้วย ในส่วนของ
การแก้ปัญหาในระยะยาวนั้น ที่ประชุมได้เสนอแนวทางการปรับปรุงและ
พั ฒ น าก ร ะ บ ว น ก า ร  โด ย ใ ช้ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ( Knowledge 
Management) ในเรื่องดังกล่าว และจัดท า work flow และรายละเอียดที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนน าความรู้ดังกล่าวถ่ายทอดให้แก่ส่วนงานและสาขาวิชา
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย 
มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

หลักสูตรได้ประสานทางวิทยาลัยสงฆ์และฝ่ายเทคโนโลยี ได้ส่ง
เจ้าหน้าที่เข้าส ารวจการกระจายของจุดกระจายสัญญาณ wifi และได้เพิ่ม

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๑-๑๓ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานห้องสมุดและ
เท ค โน โล ยี ส าร ส น เท ศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖ .๑ -๑ ๔  ร าย งาน ก า ร
ปรับปรุงสื่อ/สิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอน ประจ าปี 
๒๕๖๓ 



๑๓๗ 
 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
ระบบการวางสัญญาณ Wifi ใหม่  จนระบบสัญญาณ  wifi กระจาย
ครอบคลุมพื้นที่ได้ดีข้ึนตลอดเวลา  และในส่วนของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์
ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น สายโปรเจคเตอร์ หรือไมโครโฟนไม่พร้อม
ใช้งานในบางห้องเรียนนั้น เจ้าหน้าที่พัสดุ และเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีได้
เข้ามาด าเนินการแก้ไขตรวจซ่อมและจัดซื้อเพิ่มเติม ท าให้การเรียนการสอน
ด าเนินไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าในห้องเรียนของนิสิต ให้สามารถใช้รองรับการใช้งานของนิสิตได้
อย่างเหมาะสม (เอกสารแนบ รายงานการปรับปรุงสื่อ/สิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน ประจ าปี ๒๕๖๓) 

สรุปว่า ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีแนวโน้ม
เพิ่มข้ึน และมีประสิทธิภาพมากขึ้นทุกด้าน และนิสิตและอาจารย์มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

 
การประเมินตนเอง 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง การบรรลุเป้าหมาย 
๔ ๔ ๔ บรรล ุ

วิเคราะห์จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๖ 

จุดแข็ง 
      ๑. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอกับความต้องการของนิสิต  

๒. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นประจ าทุกปี 
เพื่อน าไปสู่กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
     ๑. ระบบการด าเนินงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่มีความชัดเจนในการมีส่วนร่วมกับวิทยา
เขต/วิทยาลัยสงฆ์/ส านักวิชาการ เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยเฉพาะหลักฐานที่เป็นเอกสาร
ในการด าเนินการตามกระบวนการ 
 ๒. ไม่มีช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสารและการส ารวจความต้องการสิ่งสนุบสนุนการเรียนรู้จาก
นิสิตที่เป็นรูปธรรม หรือมีหลักฐานปรากฏชัด 
 ๓. ไม่มีแผนในการพัฒนา/ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแผนพัฒนาหลักสูตร 



๑๓๘ 
 

 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ควรส่งเสริมการจัดการความรู้ KM กับหน่วยงานเจ้าภาพหลักที่รับผิดชอบด้านการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ให้เกิดเป็นประบวนการที่ชัดเจนโดยค านึงถึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
หลักให้มีความถูกต้องและเหมาะสม 

๒. ควรสร้างช่องทางในการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิตที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีการน ากระบวนการเข้าสู่การพิจารณาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

๓. ควรมีการจัดท าแผนพัฒนา/ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไว้ในแผนพัฒนาหลักสูตรให้ชัดเจน 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและความก้าวหน้าของศาสตร์ในสาขาวิชา 



๑๓๙ 
 

บทท่ี ๓ 
การบริหารหลักสูตร ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
และแผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
๓.๑  การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาในอนาคต 

- ห้องเรียนมีจ ำนวนจ ำกัด  
 

- ไม่มีผลกระทบต่อสัมฤทธิผล 
 

- ขอเพิ่มห้องเรียนหลักสูตรนิติ
ศำสตรบัณฑิต 

- การจัดท ารายละเอียด มคอ. ๓ 
และ มคอ. ๔ เกี่ยวกับการพัฒนา
ผลการเรียนรู้ของนิสิต (Learning 
Outcomes) ยังไม่สอดคล้องกับ
แ ผ น ที่ ก า ร ก ร ะ จ า ย ค ว า ม
รับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้ 
( Curriculum mapping) 
เท่าที่ควร 

 - มีผลกระทบต่อการพัฒนาความรู้
ความ เข้ าและทั กษ ะที่ จ ะน าไป
ประยุกต์ ใช้ ใน วิชาชีพ ได้อย่ างมี
เหมาะสมตามวัต ถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

- หลักสูตรด าเนินการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการให้ความรู้
ในการจัดท า มคอ. ๓ และ มคอ. 
๔ เพื่ อ เพิ่ ม เติมความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท า มคอ. ๓ และ 
มคอ. ๔ ให้มากยิ่งข้ึน 

- สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น 
อุปกรณ์การเรียนการสอน ไม่มี
ความสอดคล้องหรือไม่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ 

ส่งผลให้รายวิชาที่มีความต้องการ
หรือมีเนื้อหาที่จะต้องแสดงให้นิสิต
เห็นประจักษ์ไม่ถูกต้อง ท าให้ไม่เกิด
การ เรียน รู้ ครบตาม เนื้ อห าของ
รายวิชา 

ควรมีกำรเตรียมสิ่งสนับสนุนที่มี
ควำมสอดคล้องหรือมีควำม
เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ 

- ไม่มีบุคลำกรสำยสนับสนุนใน
หลักสูตร 

อาจารย์มี ภาระงาน เพิ่ มมาก ข้ึน 
ส่ งผ ลต่ อ คุณ ภาพการสอนขอ ง
อ าจ ารย์  แ ล ะก าร ผ ลิ ต ผ ล งาน
ทางด้านวิชาการลดลง 

หลักสูตรควรเสนออัตรำก ำลัง
เจ้ ำหน้ำที่ ส ำยสนับสนุนเพื่ อ
ปฏิบัติงำนในหลักสูตร 

 

๓.๒ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก     
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับ 

การน าไปด าเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

- - - 



๑๔๐ 
 

   

   
 

๓.๓ การประเมินจากผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  
 

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

 

๓.๔ การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

กระบวนการประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

 

๓.๕ แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาท่ี

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของ
แผน/เหตุผลท่ีไม่

สามารถด าเนินการ
ได้ส าเร็จ 

๑.พัฒนำต ำรำหรือหนังสือทำงกฎหมำย 
 
 

ธั น ว ำ ค ม 
๒๕๖๔ 

ประธำน
สำขำวิชำ
นิติศำสตร ์

อ ำ จ ำ ร ย์ ป ร ะ จ ำ
หลักสูตรมีต ำรำหรือ
หนังสือทำงกฎหมำย
ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ
ตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

 



๑๔๑ 
 

๓.๖ ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
๑) ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา) 
- บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกฎหมำยโดยไม่คิดค่ำตอบแทน 

๒) กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 - สนับสนุนให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ศึกษำต่อปริญญำเอกทำงกฎหมำย 
 - สนับสนุนให้อำจำรย์ในสำขำไปอบรมกฎหมำยกับหน่วยงำนภำยนอกเพื่อน ำประสบกำรณ์มำ

ถ่ำยทอดให้นิสิต 
- สนับสนุนให้อำจำรย์มีงำนวิจัยทำงกฎหมำยในเชิงสหวิทยำกำรมำกยิ่งข้ึน 



บทที่ ๔  
สรุปผลการประเมิน 

๔.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
  

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑      
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑        ผ่าน ผ่าน บรรล ุ บรรล ุ
องค์ประกอบท่ี ๒     
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๑ ๔.๒๕ คะแนน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน  

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒ ร้อยละ ๙๕  ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน  

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ ๓.๕๐ คะแนน ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน  

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๒     
องค์ประกอบท่ี ๓     
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๓   ๔  

องค์ประกอบท่ี ๔     
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ ๔ คะแนน ๑.๖๗ ๑.๖๗ ไม่บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๓ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบท่ี ๔   ๓.๒๒  

องค์ประกอบท่ี ๕     
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๓ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๔ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ๕ บรรล ุ

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕   ๔.๒๕  

องค์ประกอบท่ี ๖     
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๑ ๔ คะแนน ๔ ๔ บรรล ุ
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้   ๓.๘๘ บรรลุ  ๑๐ 



๑๔๓ 
 

(๑๑ ตัวบ่งชี้)  
 

๔.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ 
ประกอบ

ท่ี 

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๑ ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

๒-
๖ 

๓      น้อย 

๓ ๓ (๓.๑) ๓ 
(๓.๒) ๓ 
(๓.๓) ๓ 

  ๓.๐๐ ดี 

๔ ๓ (๔.๑) ๔ 
(๔.๒) ๑.๖๗ 

(๔.๓) ๓ 

  ๒.๘๙ ดี 

๕ ๔ 
(๕.๑) ๔ 

 

(๕.๒) ๓ 
(๕.๓) ๔ 
(๕.๔) ๕ 

 ๔.๐๐ ดีมาก 

๖ ๑  (๖.๑) ๔  ๔.๐๐ ดี 

รวม ๑๓ ๗ ๔ 
 

  

ผลการประเมิน ๓.๐๑ ๔   ๓.๕๒ 
 

ดี 

 

 

 

 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรฉบับนี ้

อาจารย์ประจ าหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

วิทยาลัยสงฆ์แพร่  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ 

มีมติเห็นชอบรับรองตามนี้ 
 

 

...................................................................         ...................................................................          

นายอุเทน สุขทั่วญาติ        นายศรศักดิ์ อินทะกันฑ์          

อาจารยป์ระจ าหลักสูตร         อาจารยป์ระจ าหลักสูตร  

 

...................................................................      ................................................................... 

              นายณัฎภณ กุลนพฤกษ์              นางสาวแพรวนภา กองทิพย์                       

                      อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร                                      อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

 

...................................................................      ................................................................... 

                        นางสาวสุพิชญา กันกา       นางสาวพัชราภรณ์ ห่อตระกูล 

  อาจารยป์ระจ าหลักสูตร                                      อาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

 


